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Obligaciéon Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHasanchev
17-02-00-000

2025-04-01-11:39 a. m.

ANA MARIA SANCHEZ VEGA
ICA GESTION GENERAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 208525 Fecha Registro: 2025-02-19 Unidad / Subunidad ejecutora: 17-02-00-000 ICA GESTION GENERAL
. . Reservas i Requiere ; . . 3778324
Vigencia Presupuestal presupuestales Estado: Generada DIP: No Tipo de DIP: Nro. Compromiso:
Valor Inicial: 41.766.816,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 41.766.816,00 | Saldo x Ordenar: 41.766.816,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/aj0r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00 | Valor Neto: 41.766.816,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 53724
40-BIENES,
SERVICIOS,
Valor Deducciones Moneda: 0,00| Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: IMPUESTOS Y Comprobante Contable:
TRANSFERENCIAS
CAUSADOS
TERCERO
Identificacion: 801002903 | Razon Social: FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIAY TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO - Medio de Pago: Abono en cuenta
FUNDAPANACA
CUENTA BANCARIA
Numero: 1472609412 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Corriente Estado: Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: 66525 | Tipo: Honorarios Personas NO Identificacion: Fecha de Registro:
Declarantes
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: GGC-165-2024 DIC FE 194 | Tipo: FACTURA Fecha: 2025-02-19
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.
CONTABLE
C-1799-1100-3-53105B-1799058-02 ADQUIS. 40-BIENES
513 SUBGERENCIA Rﬁgﬁ%;\f?ﬁgiILOAD(;EEE?_%%ACDN SERVICIOS, FECHA
ADMINISTRATIVA'Y Nacion 10 CSF IMPUESTOS Y | OPERACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
ADMINISTRATIVA - FORTALECIMIENTO
FINANCIERA TRANSFERENCI N
CAPACIDAD DE GESTION DEL ICA AS CAUSADOS
NACIONAL - PREVIO CONCEPTO DNP
Total: 41.766.816,00 0,00 41.766.816,00 41.766.816,00
Objeto:
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA DE PAGO

ESTADO

VALOR A PAGAR

17-02-00-000 ICA GESTION GENERAL

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-04-01

Generada

41.766.816,00

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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INFORME 'CAog'

SUPERVISION / INTERVENTORIA S g

1. TIPO DE INFORME: (marque con una X)

Periédico: | | | Final: | DICIEMBRE X
2. INFORMACION DEL CONTRATO / ORDEN / CONVENIO:
Contrato / Orden / Convenio Nimero: |  GGC-165-2024 | de | 2024

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Objeto: “CAPACITACION EN EXTENSION ZOOSANITARIA”

Supervisor / Interventor-: Maria Camila Sol6rzano Calderén — Auxiliar Administrativo
P ' Adscrita al Grupo de Gestién del Talento Humano.
FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA'Y
Contratista: TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO
FUNDAPANACA.
Valor total del contrato/orden/convenio: $ 59.666.880
Plazo de ejecucion: 13 dias
Fecha inicio de ejecucion: 03 de diciembre de 2024
Fecha de terminacion del contrato: 15 de diciembre de 2024
EN EJECUCION: | | TERMINADO: | x | LIQUIDADO: | | PORLIQUIDAR: |
| INFORMACION FINANCIERA:
CDP N° Fecha Valor RP N° Fecha Valor
53724 11/05/2024 $60.000.000 3778324 03/12/2024 $ 59.666.880
| INFORMACION DE LA GARANTIA UNICA:
Tipo CUMPLIMIENTO | Bancaria: | Péliza de seguro: | x
Garante: FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE SEGUROS DEL ESTADO S.A

CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL SECTOR
AGROPECUARIO FUNDAPANACA.

Identificacion de la garantia Gnica: | 45-44-101161701 Fecha de aprobacion: | 04/12/2024
AMPAROS X| INICIO DE VIGENCIA FIN DE VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Buen manejo del anticipo. Fecha Fecha $
Cumplimiento. X 29/11/2024 15/06/2025 $ 11.933.376
Pago de salarios y prestaciones. X 29/11/2024 15/12/2027 $ 2.983.344
Calidad. X 29/11/2024 15/12/2025 $11.933.376
Responsabilidad Civil Extracontractual $
Otro: Fecha Fecha $
Prérrogas N/A
Numero y fecha de la modificacién Tiempo (dias calendario)
1
Nueva fecha de terminacion: dia ‘ de ‘ mes ‘ de | afio
Adiciones N/A CDP N° RP N° Fecha RP
Numero y fecha de la modificacién Valor de la adicién ($)
1
Valor total final: $ Valor

Suspensiones N/A

Fecha de suscripcién Periodo y Tiempo (dias calendario)

1 (fecha: desde — hasta) dias
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:__‘}: INFORME lc A.g'
; n-‘IJdu SUPERVISION / INTERVENTORIA
fii _I-l 5

Modificaciones

Clausula N° Breve descripcién de la modificacién
1
Modificacién de la garantia Unica:
Amparo modificado: Nuevo valor asegurado: Fecha aprobacion:
$
3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO / ORDEN / CONVENIO:
En el contrato / orden / convenio se pact6 anticipo: Si |:| No [] X
CONTRATO
ﬁ?gizr?%ca?tram 0,00% Valor anticipo contrato inicial (5) $ =
Feghg de Desembolso del DD/MM/AAAA Valor anticipo adiciones (6) $ =
anticipo (2)
No. Orden de pago - B
desembolso anticipo (3) Valor total anticipo (7) $
0{:32::{;2‘; 23 0,00% Saldo pendiente por amortizar (8) $ =
PORCENTAJE DE
CONCEPTO VALOR HONORARIOS EJECUCION
Valor total inicial (9) 59.666.880,00
Valor Adiciones (10) 0,00
Valor Total (} Valor total inicial + Adiciones) 59.666.880,00
Valor pagado (FE193)(11) 17.900.064,00
Valor en tramite (FE194) (12) 41.766.816,00
Nota débito + ND (13) Numero 0,00 100,00%
Nota crédito - NC (14) Numero 0,00
Ajuste valor en tramite (3 Valor en tramite + ND - NC) 41.766.816,00
Valor total ejecutado (> Valor pagado + Valor en tramite ajustado) 59.666.880,00
Saldo del contrato 000
(> Valor Total del Contrato — Valor Total Ejecutado) '
[ Si el saldo es diferente de Cero (0) indique con X:| Saldo por reintegrar: | | Saldo por liberar: |
* Sielsaldo es por liberar discrimine:
Un. Ejec. cDP Compr(_)mlso o] Cat. \(alor a $
Registro liberar
Un. Ejec. CDP Compr(_)mlso o] Cat. V_alor a $
Registro liberar
VALOR TOTAL A LIBERAR: $0
Solicita constituir reservas? (Marque con una X) | NO X
Valor y justificacion: (,Por qué?) $
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INFORME 'CAog'

SUPERVISION / INTERVENTORIA S g

4. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, ARL, PENSIONES Y/O APORTES PARAFISCALES:

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente
a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, ARL, aportes a la Caja de SIX NO
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y
su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Marque con una X

Por concepto de aportes al sistema de seguridad social el contratista efectud los siguientes pagos (copia de

planillas y recibos de pago anexos):

Aportes al sistema de salud N/A
Aportes al sistema de pensiones N/A
Aportes a ARL N/A

5. ESTADO DEL AVANCE DE LA EJECUCION:

Estado de avance de la ejecucién a la fecha (%)

100%

Descripcién de la ejecucion actual del contrato:

NS Obligaciones Especificas del Contratista

Estado de avance de la obligacion

Capacitar 26 funcionarios del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA fortaleciendo el
conocimiento y las habilidades blandas de los
funcionarios, para el desarrollo de las actividades
de extensién agropecuaria que se propongan
desde el Instituto

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: El contratista cumple con la obligacion,
capacitando a los 26 funcionarios suscritos al curso de capacita

cion

Entrega producto Si_ X _No__

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca.
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

Garantizar que la capacitaciébn cumpla con las
2| especificaciones técnicas definidas en el numeral
2.3. en el estudio previo por la Entidad.

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: se garantizé que el proceso de formaci
cumpliera con las especificaciones técnicas definidas por la
entidad, tal como se describi6 en el numeral 2.3 del Estudio
Previo.

DN

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacidn: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electrénico maria.solorzano@ica.gov.co

Expedir los respectivos certificados de
participacion de forma virtual

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance:

El contratista reporta los respectivos certificados de los
funcionarios que cumplieron de las actividades
asignadas

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co
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INFORME
SUPERVISION / INTERVENTORIA

ICA®

22 _oReiaee Ay

Realizar la capacitacion, acorde a lo ofrecido en
la propuesta econdémica allegada y las
condiciones previstas en los documentos del
proceso.

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: se garantizé que el proceso de formaci
cumpliera de acuerdo a la propuesta econémica.

DN

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

Entregar un informe final acerca del resultado de Ig
capacitacion, informes de asistencias y todas 3
aquellas que evidencien su ejecucion
cumplimiento

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: El contratista remite informe final, listad
de asistencia y demés documentos que verifican su ejecucién

0s

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

6 Garantizar que el proceso formativo desarrolle los
contenidos teméticos ofertados

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: Se verifico dicha informacién con los
Los participantes al curso de manera presencial.

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

Garantizar que, durante todo el tiempo ds
ejecucion del contrato y hasta la entrega final
definitiva de los productos, el contratista mantenga
el personal idéneo conforme a los perfiles
ofertados en la propuesta presentada

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: Se cumplié con el personal idoneo de
acuerdo a los perfiles mencionados en el contrato

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

Realizar la formaciéon técnica de los funcionariog
bajo las especificaciones técnicas previamentg
definidas

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: El contratista cumple con la obligacion.

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co
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INFORME
SUPERVISION / INTERVENTORIA

CA¥

Ptz _okeiaeee Ay

9 cual incluye desayuno, almuerzo, cena y dos

Suministrar la alimentacion completa por 5 dias, I3

refrigerios (a.m. — p.m.) y segln cronograma dg
ejecucion y dia de llegada.

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: se evidencia el cumplimiento de la
alimentacion de manera presencial adicionalmente se encuentrd
firmas de alimentacion por parte de los participantes al curso.

L

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

10

Contar con Alojamiento rural en acomodacion
multiple, incluyendo dia de llegada para log
asistentes a la capacitacion.

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: Se evidencia acomodacion multiple
Mediante planilla de ingreso firmada por los participantes al curs

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacidn: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electrénico maria.solorzano@ica.gov.co

11

Contar con las condiciones necesarias que
permitan brindar primeros auxilios en caso de se
necesario y disponer de minimo una ambulancia 24
horas al dia por si se requiere de su utilizacion

Porcentaje (%) de avance: 100%

Descripcion del avance: La fundacién Panaca en sus instalacior]
contaban con todas las condiciones de primeros auxilios.

Entrega producto Si_X_No___

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electronico maria.solorzano@ica.gov.co

Porcentaje (%) de avance: 100%

Disponer de los elementos y herramientas de

Descripcion del avance: Se cumplié con los elementos y
herramientas para el correcto desarrollo de las actividades de
extensién agropecuaria.

aprendizaje.

Entrega producto Si_X_No____

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electrénico maria.solorzano@ica.gov.co

Porcentaje (%) de avance: 100%

Suministrar transporte interno para el desarrollo
del proceso formativo

Descripcion del avance: Se evidencia de manera presencial
dicho cumplimiento y de manera fotografica en el informe final.

Entrega producto Si_X_ No

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia 'y
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INFORME
SUPERVISION / INTERVENTORIA

ICA'¥

22 _ORVIRED AGIOMEIT 2

correo electronico maria.solorzano@ica.gov

Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca

.CO

‘ Porcentaje (%) de avance: 100%

14 Descripcion del avance: El contratista cumple con la certificacién

de cada uno de los participantes al curso haciendo entrega del
diploma de manera fisica y digital adjunta en el informe final.

Certificar la asistencia por 60 horas. Entrega producto Si_X_ No

correo electrénico maria.solorzano@ica.gov

Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca

.CO

‘ Porcentaje (%) de avance: 100%

Realizar el traslado en horas programadas desde | realizando el desplazamiento de manera cumplida.

Descripcion del avance: El contratista cumple con la obligacion y

15 el aeropuerto de Armenia/Pereira iday regreso a | Entrega producto Si_X__ No

las instalaciones de PANACA Ubicacién: Fundacion Centro Interactivo de Ciencia 'y
Tecnologia del Sector Agropecuario Fundapanaca
correo electrénico maria.solorzano@ica.gov.co

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AMBIENTALES:

El Supervisor verificé el cumplimiento de las obligaciones ambientales. N/A X| Sl NO

MEJORAS:

Indique si con la ejecucién del contrato se agrega valor a los bienes inmuebles de la entidad. Sl NO X

ADQUISICION DE BIENES TANGIBLES:

Indique si con la ejecucién del contrato se adquirieron bienes tangibles. Sl NO X

ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES:

Indique si con la ejecucion del contrato se adquirieron bienes tangibles. Sl NO X

RECIBO A SATISFACCION:

Como supervisor del contrato manifiesto que he recibido a satisfaccién los bienes y servicios conforme a SI X NO

lo establecido en el contrato.

Observaciones: Recibido a entera satisfaccion por el 30% de avance del presente contrato

BIENES APORTADOS AL CONVENIO:
Indique si EL ICA aporté bienes para la ejecucién del convenio. Sl NO X
PLACA DE INVENTARIO DESCRIPCION VALOR
(Adicione las filas que requiera) $

$
$
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INFORME lCA.W

SUPERVISION / INTERVENTORIA

Mediante acta del (fecha) CONTRATISTA devolvio a EL ICA los bienes que éste ultimo
aporto al convenio, de conformidad con lo pactado en la clausula XXX.

FUERON ADQUIRIDOS BIENES CON RECURSOS DEL CONVENIO:

Indique si con los recursos destinados al convenio fueron adquiridos bienes. | Sl | NO X

PLACA DE INVENTARIO DESCRIPCION VALOR

Mediante acta del (fecha) fueron devueltos a EL ICA los bienes que éste ultimo aport6 al
convenio, de conformidad con lo pactado en la clausula XXX del convenio.

Mediante SISAD numero del fecha el Grupo de Control de Activos y Almacenes certificd
gue los bienes relacionados anteriormente se encuentran incluidos en los inventarios de EL
ICA.

SE PACTO LA EXPEDICION DE GUIAS SANITARIAS DE MOVILIZACION INTERNA (GSMI):

Indique si el objeto del convenio incluia la expedicién de GSMI. | S| | NOX
GSMI EXPEDIDAS CONSECUTIVO VALOR

# Del XXX al XXX $
GSMI ANULADAS CONSECUTIVO VALOR

# Del XXX al XXX $
GSMI DEVUELTAS A EL ICA CONSECUTIVO VALOR

# Del XXX al XXX $

Los recursos generados por el convenio se manejaron a través de la cuenta XXX del Banco
XXX, la cual se encuentra CANCELADA, conforme lo indica la certificacion adjunta.
Mediante SISAD XXXX del (fecha) el Grupo de Gestidn Financiera certifico que los recursos
relacionados anteriormente ingresaron a las cuentas de EL ICA.

[ 6. EVALUACION DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: |

MARQUE
CRITERIO SUBCRITERIO ITEM Q VALOR PUNTAJE
ASIGNADO
Si NO
¢Se cumplieron los tiempos de entrega de bienes o la prestacion
CUMPLIMIENTO | TIEMPO DE ENTREGA de los servicios ofertados por el proveedor? X 20 40
(25 PUNTOS) - —
CANTIDADES ¢Se entregan las cantidades solicitadas? X 20
CONEORM IDAD SEl ?uzn o servllclo Cumlp"?j conllas e’fpecmcaclones yrequisitos x 20
CALIDAD pactados en el momento de enf re”a. 0
(25 PUNTOS) FUNCIONALIDAD ¢El producto comprado o el servicio prestado proporcion6 mas X 20
ADICIONAL herramientas o funciones de las solicitadas originaimente?
¢Se han presentado reclamaciones al proveedor en calidad o x
gestion?
RECLAMACIONES (¥) ¢El proveedor soluciona oportunamente las no o
POS conformidades de calidad y gestién de los bienes o servicios X
CONTRACTUAL recibidos? 10
(25 PUNTOS) ¢Elproveedor cumple conlos compromisos pactados dentro
SERVICIO del contrato u orden de servicio o compra? (aplicacién de x 0
POS VENTA garantias, mantenimiento, cambios, reparaciones,
capacitaciones, entre otras)
¢El contrato es suscrito en el tiempo pactado, entrega las
PROCEDIM IENTOS pélizas atiempo ylas fap(uras son radicadas en el tiempo x 0
indicado con las condiciones y soportes requeridos para su
GESTION tramite contractual? 10
(25 PUNTOS) ¢Se requirié hacer uso de la garantia del producto o servicio? X
GARANTIA (*) ¢El proveedor cumplié a satisfaccién con la garantia x o
pactada?
PUNTAJETOTAL 100
siMBOLO PROVEEDOR TIPO A: EXCELENTE. Puntaje mayor o igual a 80 hasta 100 puntos. Se puede
SIGNIFICADO contratar nuevamente
() Se responde sila PROVEEDOR TIPO B: BUENO. Puntaje entre 46 hasta 79 puntos. Se invita nuevamente a
CONVENCION ) P . procesos pero debe mejorar las observaciones presentadas por la entidad. La entidad
anterior pregunta tiene . . - R . "
una (Supervisor) presentara las observaciones mediante oficio adjunto al presente formato.
ponderacion de cero o Sl PROVEEDOR TIPO C: MALO. Puntaje inferior o igual a 45 puntos. La entidad no debe
contratar con este proveedor.
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SUPERVISION / INTERVENTORIA

INFORME lCA.W
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7. OBSERVACIONES: CLAUSULA CUARTA. - El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, pagara al
contratista, a través del Grupo de Gestion Financiera de la entidad en Bogota D.C., EN DOS PAGOS Un
primer desembolso del 30% del valor del contrato, es decir, la suma de DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 17.900.064) una vez suscrito el contrato, firma
del acta de inicio, entrega del cronograma de actividades al supervisor del contrato, entrega del documento
con la metodologia del aprender haciendo de la FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA, distribucion y acomodaciéon de los
funcionarios y entrega de las hojas de vida de los facilitadores del proceso formativo. Un segundo desembolso
del 70% del valor del contrato, es decir, la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($ 41.766.816) al finalizar la ejecucion del contrato
previa presentacion de informe final de actividades, entrega de los certificados de asistencia de los
funcionarios a cada una de las sesiones, evidencias fotograficas y copia de los certificados a cada uno de los
funcionarios que hayan aprobado el mismo.

EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO, CERTIFICO QUE EN LA PLATAFORMA DE
SECOP Il SE ENCUENTRA CARGADA DE FORMA COMPLETA TODA LA DOCUMENTACION SOPORTE

CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION DEL CONTRATO Y ME HAGO RESPONSABLE POR
LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS HECHOS REPORTADOS
EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Para constancia se firma en (Bogota) a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre (12)

de dos mil veinticuatro (2024).

(1
+/
J

MARIA CAMILA SOLORZANO CALDERON
(Auxiliar Administrativo)
Supervisor / Interventor

ANEXOS:

1. Factura FE 194 - ICA - 18122024.

2. Fundapanaca - Certificado Seguridad Social.

3. Fundapanaca - RUT Completo.

4. Fundapanaca - Certificacion Bancaria.

5. Formato de NO aplicacién de retencién en la fuente.
6.Informe Final ICA 2024.

7.Informe Final ICA - Incluyendo anexos en un solo PDF

FORMA 4-1027 V.11 Pag. 8de 8




O FUNDAPANACA
Nit: 801002903-0

pANAcA Direccion: KM 7 VDA KERMAN

IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS - IVA Teléfono: 7582830

FUNDACION

Actividad Econémica: 9499
Resolucién No. 18764064585506 De 2024-
01-30 Del 165 Hasta 2000

QUIMBAYA - COLOMBIA
fundacion@panaca.co
No somos autorretenedores - Regimen Especial -ESAL

CUFE ¢967f90e5a856c6fb16067a84b5b61a10609aada5489e5e065a132ac8079a253b0e884d4ae0e40ef57a0040ffdd90975
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INTRODUCCION

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la Fundacién PANACA, en el
desarrollo en alianza para el fortalecimiento inician el proceso de formacion
integral a través de una formacidon de formadores rurales, que se desarrollé
en el mes de diciembre del 2024, realiza la entrega del informe final conforme
a lo establecido en la ejecuciéon del contrato prestacidn de servicios GGC-
165-2024 entre el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA y Fundacidén
PANACA, proceso formativo integral en el que se desarrollé el Diplomado
Extension Zoosanitaria en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura
Agropecuaria PANACA en el departamento del Quindio, municipio de
Quimbaya. Se recibieron 26 Extensionistas rurales de las seccionales
Proteccidn Animal ICA provenientes de 23 departamentos del pais, con el
objetivo de empoderar a los participantes a desarrollar un integraciéon de las
competencias técnicas del extensionismo y las habilidades humanas
mediante un proceso integral en la modalidad de inmersidn bajo el enfoque del
"Aprender Haciendo" fortaleciendo los conocimientos previos, adquirir nuevas
herramientas metodolégicas y establecer conexiones significativas en
entornos rurales, orientados al desarrollo sostenible del pais.
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1. Recibimiento de participantes ICA

El dia 01 se realizd el recibimiento de los participantes de cada una de las
seccionales ICA proteccién animal, algunos fueron recogidos en el aeropuerto
el Edén de Armenia, en la cual se dispuso el transporte propio de la fundacidén
para recibir y trasladar 17 extensionistas ICA al sitio de formacidn, localizado
en el municipio de Quimbaya, Quindio, Parque Nacional de la Cultura
Agropecuaria PANACA, y el resto de los participantes llegaron en medios
propios (automdvil-motocicleta).

Imagen N° 1. Recibimiento en el aeropuerto El Edén de Armenia

2. Alistamiento de logistica.

Desde el ICA con el acompafiamiento de la fundacién PANACA se coordiné
las horas de llegada de los funcionarios y también la recogida en aeropuerto
en los tiempos establecidos para el encuentro y transporte.

El recibimiento del equipo ICA se realizé con los facilitadores de la Fundacién
PANACA, donde se coordiné el proceso de alojamiento y las ubicaciones de
los funcionarios para el proceso de formacidn.

Tabla No 1. Derrotero de recibimiento de participantes en el aeropuerto de

Armenia.
Dia Hora Lugar
3:25 pm Aeropuerto El Edén de Armenia
Dial 6: 30 pm Aeropuerto El Edén de Armenia
11: 16 pm Aeropuerto El Edén de Armenia
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*Nota: 3 Participantes ingresaron en transporte terrestre (propio)

Una vez establecido su recibimiento en la fundacién PANACA fueron
esperados por el Equipo Psicosocial en el auditorio de ganaderia para realizar
el registro de los participantes y el ingreso a las instalaciones que contaba con
el siguiente procedimiento:

a) Verificacién en base de datos. Teniendo en cuenta el listado del
personal, a recibir se realizé previa recepcidn y verificacion del personal.
Anexo N° Lista de Participantes al diplomado Extensionismo
Zoosanitario ICA.

b) Planilla de ingreso. Teniendo en cuenta el proceso de ingreso se realizé
la entrega de manilla, gorra, carpa para la lluvia y escarapela de
identificacién como participante del diplomado.

Se tiene en cuenta que para el desarrollo de las actividades de
formacién los participantes se creé un solo grupo y asi puedan
interactuar con los companeros de las diferentes seccionales. Anexo
N°2 Planilla de ingreso ICA

Imagen N°2. mensaje de Bienvenida

1@ Fundeside PANACA 11 &

fuUNOACION

PANACA
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Imagen N°3. Escarapela de Identificacién

ICA™™
Formocion de | 1 @
Formodores Rurales b 4
-’
Nombru!
Cédige
Dmoartamentz:

¢) Encuestade caracterizacién. Se establecid el proceso para realizar una
caracterizaciéon del equipo de participantes del ICA, reconociendo las
aptitudes y caracteristicas de la poblacién.
Anexo No 11. Caracterizacion ICA

Imagen N°4, Cédigo QR Caracterizacion de los participantes

Encuesta de Caracterizacion “Cap
acitacién en extensionismo 10ce
anitano” 20241
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d) Entrega de alojamiento y ubicacién en cada dormitorio.

Se realizdé la entrega de alojamiento que constan una cama en acomodacion
multiple con almohada, sabana, sobrasaban y cobija. La ubicaciéon se
establecid teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

Tabla No 2. Distribucién de Alojamientos

Zona de No Genero
Alojamiento Personas
GANADERIA 7 Femenino
GANADERIA 19 Masculino

También se realizd el proceso de socializacién en aspectos generales de
locaciones donde se desarrollaron las actividades de formacidn, horarios de
formacidén integral, las actividades inician a partir de las 8:00 am. En
actividades prdctica del aprender haciendo, y en las noches para la
Formacién del SER, se realizan minimo dos (2) horas cada dia de 7:00 p.m. a
9:00 p.m.

Anexo N°3 Planilla Asignacion de Alojamientos _ ICA

3. Evento de apertura programa Diplomado en Extensionismo
Zoosanitario.

El dia 02 se realizd el evento de apertura a partir de las 8:30 am en las
instalaciones de la estacién de ganaderia, donde la directora de la Fundacioén
PANACA, Lorena Marcela Cuellar, inicio realizando una reseia sobre el Parque
PANACA vy la filosofia de “Sin Campo No hay Ciudad” que se desarrolla en los
procesos de aprendizaje ademds de dar la bienvenida a los participantes.

Posterior a esto el coordinador de formacién Oscar Andrés Martinez, dio a
conocer un contexto del proceso integral de formacidén para la formacidon en
extensionismo Zoosanitario, ademds, se dio la informacién acerca de cudl
seria la dindmica para las clases, estructura de los horarios de formacidn y
demds servicios del programa de inmersidn, con el fin de que la programacién
se lleve a cabo de la mejor forma y se puedan cumplir con los objetivos
trazados.
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Imagen N°5. Presentacion Fundacién PANACA

Durante el desarrollo de la apertura se establecieron las siguientes novedades

- Asistentes Fundacion PANACA:

- Lorena Marcela Cuellar- directora de la Fundacién PANACA

- Oscar Andrés Martinez O. Coordinador de Proyecto Fundacidén
PANACA.

- Luisa Fernanda Martinez - Facilitador de Metodologia en educaciéon y
aprendizaje experiencial.

- Giovanny Galindo - Facilitador de Metodologia en manejo de expresidn
corporal.

- Andrés Felipe Pineda V. - Coordinador del programa académico de
extension Zoosanitaria. Fundacion PANACA.

Proceso de evento de apertura:

- Bienvenida y apertura al programa de Extensién Zoosanitaria (Lorena
Marcela Cuellar)

- Presentacidén del Programa Extensionismo Zoosanitario. (Oscar Andrés
Martinez)

- Presentacién y reconocimiento de cada uno de los asistentes al proceso
formativo. (Lorena Marcela Cuellar)

- Espacio de reflexiones y expectativa desde la perspectiva de ICA
(funcionarios del ICA participantes)

- Cronograma de actividades y temdticas a desarrollar (Oscar Martinez).
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- Logistica del programa y acuerdo normativos del programa (Andrés
Felipe Pineda.)

Imagen N°6. Contextualizacidn Diplomado Extensidn Zoosanitaria

R b o oz 4
| i e AL 3

T84 M

4. Cronograma de Formacion.
Se establecié el proceso de formacién teniendo en cuenta el siguiente

cronograma:

Tabla No 3. Cronograma de Actividades

Dia Jornada Actividad

Recepcion de participantes

Recogida en Aeropuerto de Armenia (segun itinerario
establecido)

Recibimiento y bienvenida del grupo de

Dial Noche |participantes, teniendo en cuenta:

_Registro de ingreso de los participantes.

-Entrega escarapela

_Encuesta de Salud

_Asignacién de Alojamiento.
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Apertura del Programa

-Intervencién de Equipo Fundacién PANACA
-Generalidades del programa de Formacidn
_Socializacién de Manual de convivencia.
_Socializacién General del proceso formativo
(temdticas, formatos de diligenciamiento diario)
Induccién Fundacion PANACA

Am |-Convivencia Deberes y derechos

- Acuerdos

Herramientas de Facilitacion:
_Fundamentos de la educacidén experiencial
_Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Herramientas de Facilitacion:
_Fundamentos de la educacidn experiencial
Pm _Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Noche |Resolucién de conflictos

Dia 2

Comunicacién Asertiva (individual y grupal)
Espiral de Aprendizaje:

Am/Pm | _Piloto automdtico

Dia 3 _Rompe Hielo

_Oratoria

_Saber preguntar

Noche |Travesia

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Am | _Estilo de aprendizaje
_Herramientas DUA

Liderazgo

_Mecdnica del corazén

_Que es ser un buen lider

Pm |-Relaciones con los demds.

_Como ser un buen facilitador de procesos.
Creacion de ficheros para bolsa de actividades

Dia 4

Noche |Trabajo en equipo
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Competencias Aprender Haciendo

_Diagnostico poblaciones objeto de la formacidén
Am | _elaboracién del diagndstico en aulas vivas

Dia 5 _Desarrollo Metodologia SMART

_Escuela de campo

pm Proceso prdactico malocas

Noche | Evento de Clausuray Graduaciéon
Salida de Participantes
Dia 6 Am | _Transporte de Participantes al aeropuerto.

* Anexo N°14 Cronograma de Formacién _ ICA

5. Desarrollo del Proceso de Aprendizaje:

A continuacidn, se describe el proceso de formacién establecido en el
cronograma de actividades:

5.1 Médulo de Formacién: Herramientas de Facilitacion

Fecha: Dia 2 (AM) de 10.30 a.m. a 5:30 p.m.

Objetivo: Fortalecer capacidades para el proceso de formacién en grupos y
comunidades a partir de herramientas de facilitacién en funcionarios/as del
ICA.

Ejes temadticos:

e Fundamentos de la educacién experiencial
e Curva de aprendizaje experiencial
e Estructura de actividades

Descripcion: Se desarrollé una secuencia de actividades bajo la metodologia
de Educacidn Experiencial y principios de Mentoring con el fin de generar las
experiencias necesarias para luego comprender la filosofia vy
conceptualizacidon detrds del proceso educativo.
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5.2 Actividades realizadas

5.2.1 Conversaciones 1X1

Objetivo: Bajar barreras, activar emocional y fisicamente a las y los
participantes para sentirse en un espacio de confianza.

Descripcién: Se invita a caminar por el espacio, encontrarse con alguien y
saludarlo de manera efusiva. Luego, pasando por diferentes parejas se
conversa acerca de tres temas:

- Lo que hizo el dia anterior.
- Describir su vestuario.
- Expectativas acerca del taller y los dias en PANACA.

5.2.2 Presentacion en parejas

Objetivo: Presentar a las y los participantes para conocer con quiénes van a
compartir.
Descripcion: En parejas conversa acerca de:

- Nombre
- Lugar de origen
- Algo maravilloso que les haya ocurrido en los Ultimos meses.

Luego una persona presenta a la otra.

5.2.3 Asignacion de roles

Objetivo: Seleccionar tres personas para llevar a cabo roles durante el
proceso.

Descripcion: Community manager: fotografias y videos del taller. Kronos:
llevar control del tiempo Logistico/a: organizar los espacios y materiales del
taller.

5.2.4 Ajedrez de Maquiavelo

Objetivo: Generar un reto grupal para lograr el momento energético mds alto
del taller. Propiciar un espacio para identificar la importancia del liderazgo, la
toma de decisiones y el trabajo en equipo.

n
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Descripcion: El grupo se organiza en circulo con sillas y cada participante
ocupa una silla. Se deja una vacia para jugar el ajedrez.

Las personas (como fichas humanas) deben ser movidas solo a través de la
silla vacia para organizarse de diferentes maneras. Nadie puede hablar, solo
toma la decisién de quién se mueve, la persona que tenga la silla vacia a la
derecha.

Con diferentes movimientos el grupo debe organizarse y las reglas se pueden
complicar.

5.2.5 Filosofia y teoria detrds de la secuencia
Objetivo: Desarrollar las temdticas:

- Fundamentos de la educacidén experiencial
- Curva de aprendizaje experiencial
- Estructura de actividades

Descripciéon: Conversatorio y presentacién de diapositivas con el desarrollo
temdtico, conceptual y metodoldgico.

Anexo N°4 Planilla de Formacién _ ICA Dia 2.pdf

Imagen N°7. Herramientas de facilitacion
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5.3 Médulo de Formacién: Resolucion De Conflictos

Fecha: Dia 2 (PM) de 7:00 p.m. a 2:00 p.m.
5.3.1 Arbol de los conflictos

Objetivo: Generar un espacio de reflexidn y brindar herramientas para el
manejo de conflictos.

Descripcion: En grupos de 4 personas dibujar un drbol en una cartelera. Luego,
escribir en cada parte del drbol lo siguiente:

Cada grupo deberd anotar en las raices: los comportamientos aprendidos a
través de su historia personal para resolver los conflictos en la familia y la
comunidad.

En el tallo anotardn las situaciones actuales que generan que esos
comportamientos sean alimentados.

Y finalmente, en las ramas deberdn anotar los frutos que esos
comportamientos han generado en su vida en todos los dmbitos (familiar y
comunitario); esto con el fin de que identifiquen cuales han sido los
mecanismos mds acertados y porqué.

Cada grupo expone su drbol a los demds.

Anexo N°5 Planilla de Formacidn_ICA Dia 2 (Noche)

Imagen N° 8. Resolucidn de conflictos
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5.4 Médulo de Formacidn: Comunicacion Asertiva Individual y Grupal

Fecha: Dia 3 (AM) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
5.4.1Taller de expresion corporal y voz

Objetivo: Brindar herramientas técnicas de postura corporal, presencial frente
a un grupo y voz para una comunicacion eficiente en el desempeno con
grupos.

Generar confianza en la presencia escénica para la conciencia propia de la
comunicacién.

Descripcion: El taller se desarrolla en cinco momentos:

1. Habitar el espacio, consciencia del cuerpo, mirarse a los ojos y en
parejas desarrollar ejercicios fisicos orientados a generar confianza,
cuidado del otro/a y manejo de postura, estiramientos fisicos.

2. Entrenamiento de voz a partir de técnicas vocales a nivel individual y
grupal. Manejo de la respiracidn, resonadores.

3. Improvisacién en grupos: preparacién de una escena para presentar
ante el publico.

4. Presentacion de cada escena, puesta en prdctica de técnicas.

5. Procesamiento del Taller.

5.4.2 Conversatorio sobre el taller de expresion y aplicacion prdctica.

Objetivo: Anclar los aprendizajes acerca de las técnicas aprendidas y la
experiencia escénica.

Descripcion: Preguntas acerca de cémo fue la experiencia de la manana, los
aprendizajes y la aplicacion en el ejercicio de la profesidn como
funcionarios/as del ICA.

5.4.3 Técnicas desde el Modelo de Comunicacion No Violenta

Objetivo: Ofrecer herramientas que complementan la solucién de conflictos a
partir del modelo comunicativo.
Descripcion: Activador: guerra de pulgares.

Plenaria: pasos de la CNV:

1- Observacidn vs evaluacion
2- Emociones detrds

n
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3- Pensamientos detrds de las emociones

Pedidos y acuerdos.

5.4.4 Momentos wow

Objetivo: Procesamiento general y cierre de los dos dias de trabajo.

Descripcion: Meditacién grupal y recordar el paso a paso desde la llegada el
dia 1 hasta el momento del cierre. Revisién de la curva general del programa.

Solicitar a cada persona compartir los momentos wow.

Anexo N°6 Planilla de Formacién_ICA Dia 3

Imagen N° 9. Comunicacién Asertiva

5.5 Travesia

Fecha: Dia 3 (PM) de 6:30:00 p.m. a 7:30 p.m.

Parte del proceso de integracién colectiva fue que los participantes del
diplomado tuvieron un tiempo para poder asistir a las presentaciones que tiene
PANACA. Donde asistieron a la presentacidon de “Sin Campo No Hay Ciudad”
de la estaciéon de especies menores y en la noche tuvieron la oportunidad de
participar en el espectdculo de “Travesia al Galope por los 5 Continentes”.
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Imagen N°10. “Sin Campo No Hay Ciudad”

Imagen N° 11. “Travesia al Galope por los 56 Continentes”

6.6 Moddulo de Formacion: Disefo Universal de Aprendizaje

Fecha: Dia 4 (AM) de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Objetivo: reconocer el aprendizaje, en entornos, programas y servicios
accesibles y propicios para crear experiencias significativas donde cada
agente es valorado y reconocido por su individualidad.

Descripcion:

Se realizé actividades de fomento en experiencias significativas a través de
Diseio universal para el Aprendizaje, donde el enfoque pedagdgico permite el
aprendizaje y enseianzas accesibles.
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Principios Fundamentales a través de:

1) Red Afectiva (¢Por qué aprender?) Proporcionar multiples formas de
implicacién

2) Red de reconocimiento (¢;Qué aprender?) Proporcionar multiples formas
de representacion.

3) Red Estrategias ((Cdmo aprender?) Proporcionar multiples formas de
accidén y expresion.

Anexo N°7 Planilla de Formacién_ICA Dia 4

Imagen N°12. Actividad reconocimiento estilos de Aprendizaje
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5.7 Médulo de formaciodn: trabajo en equipo
Fecha: Dia 4 (PM) de 7:00 pm. a 8:40 p.m.

Objetivo:

En esta actividad se busca fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién
entre los participantes, destacando la importancia de compartir ideas,
apoyarse mutuamente y combinar fortalezas para alcanzar un objetivo
comun, esto a través de la construccidn de una torre con materiales limitados,
los equipos deberdn comunicar sus ideas de manera efectiva, resolver
problemas creativamente y gestionar su tiempo, todo mientras refuerzan la
confianza y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

Descripcion:

Se realiza una divisién del equipo en grupos de 6 o 7 personas y a cada equipo
conformado se le da un paquete de espaguetis, plastilina y cinta adhesiva,
esta Ultima ha de ser de uso colectivo, es decir que los grupos deberdn
cooperar entre ellos para utilizar la cinta, cada grupo tendrd un tiempo de 30
minutos para construir la torre mds alta posible, que pueda sostener un
malvavisco en la cima. En esta actividad tamban se fomenta el ingenio y
creatividad de cada equipo.

Al terminar el tiempo, se hace una presentacion de su torre, una descripcién
del trabajo grupal y la implicacién de cada uno de los integrantes para la
realizacidon de la estructura. Posterior a la descripcidon realizada, se pasa a
poner el malvavisco en la cima de la torre y comprobar que esta tenga el
sustento suficiente para no derrumbarse con el peso del malvavisco.

Anexo N°8 Planilla de Formacién_ICA Dia 4 (Noche)

Imagen N°14. Trabajo en equipo
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5.8 Médulo de formacion: Competencias de Aprender Haciendo

Fecha: Dia 5 (AM) de 8:00 am. a 12:30 m.
5.8.1 Objetivo General

Desarrollar las competencias para el fortalecimiento de la metodologia de
aprender a través de la metodologia SMART.

5.8.1.1 Descripcion

Se realizé contextualizacidon de la metodologia experiencial, vinculada a la
andragogia, permitiendo reconocer el enfoque prdctico y experiencial en el
que los individuos desarrollan habilidades, conocimientos y actitudes al
participar activamente en actividades o situaciones reales. Este enfoque
permite que las competencias sean objetivas con la necesidad del territorio
construyendo objetivos especificos, mediables, alcanzables, relevantes y en
un tiempo determinado. Asi permitiendo que se construyany afiancen através
de la experiencia directa, el andlisis reflexivo y la aplicaciéon prdcticaq,
promoviendo el aprendizaje significativo y contextualizado.

5.8.1.2 Actividades realizadas

Prototipo de Modelo

Objetivo: Identificar los estilos de aprendizaje a través de la construccidén
colectiva de un prototipo de modelado.

Descripcion:

El desarrollo de la construccidn colectiva un prototipo genera una experiencia
enriquecedora que combina creatividad, habilidades técnicas y metodologias
de disefio centradas en el aprendizaje prdctico. Este proceso implica convertir
ideas abstractas en representaciones tangibles, utilizando el papel como
material principal debido a su versatilidad y facilidad de manipulacién.
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Arenas Movedizas

Objetivo: Reconocimiento de las fortalezas del equipo ICA, en cohesionar las
necesidades del territorio

Descripciéon: Con ayuda de diferentes herramientas de gamificacion se
realiza una actividad que permite a los participantes del encuentro identificar
que por medio del trabajo en equipo pueden lograr objetivos que beneficien al
territorio, teniendo oportunidades para las comunidades articulados con el
ICA.

Por medio de esta experiencia se busca que los participantes logren evidenciar
que la organizacidn, el trabajo en equipo, la asignacién de roles, la escucha y
la planificacién, deben estar muy presentes para impactar el territorio,
siempre buscando el bienestar colectivo, ya que, si todos ganan, se tendrd un
sector fortalecido y competitivo.

Resultados

La actividad permite retar los conocimientos para hacer conciencia sobre lo
importante que es la actualizacién de estrategias, modelos, habilidades y
formas para desarrollar conocimiento en los usuarios, para lograr impactar en
el aprendizaje y en la eficacia de las visitas del ICA

Imagen N°15 Aprender Haciendo y Andragogia
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Imagen N°16. Competencias de Aprender Haciendo: Educacién Experiencial

5.9 Proceso Prdctico (Momento de Verdad)
Fecha: Dia 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.

Como ultimo proceso previo a la graduacidn los estudiantes presentaron una
especie de examen prdctico que consistia en poner en prdctica todo lo
aprendido durante el diplomado mediante dar a conocer un tema a un grupo
de estudiantes del DTR mediante el uso de herramientas de facilitacién
adquiridas previamente y de esta forma entender cémo deben realizarse estos
procesos con miras a ponerlos en prdctica con cada uno de los beneficiarios
de los programas de extensidn que hay en sus territorios. Se realizo como un
ejercicio de grado.

5.9.1Ejercicio Grupal
1.Nombre: Bienestar Animal

2.0bjetivo: Comunicar y reforzar conocimientos sobre las 5 libertades del
bienestar animal

3.Descripcion: Se realiza una breve introduccidn, presentacidon de los
facilitadores y una actividad para despertar el interés. El grupo se dividié en 5
equipos para trabajar cada uno, una libertad y luego presentar a los demds
como entienden la misma, por medio de la actuacién de un animal.

Por ultimo, se hizo una retro - alimentacidn de toda la actividad.
4.Tiempo: 25 minutos.
5.Elementos: Participantes

6.Resultados Esperados: Dar a conocer a la comunidad el concepto de
bienestar animal y sus libertades.
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Imagen N°17. Ejercicio Grupal

Conclusiones Actividad

Finalmente, los participantes al terminar sus actividades de facilitacién
tuvieron un espacio en donde se retroalimentaron los procesos que
grupalmente llevaron a cabo, comprendiendo que las herramientas aplicadas
fueron optimas y cuales deben seguir poniendo en prdctica para mejorar su
impacto en actividades de extensionismo en los territorios. Temas a tener en
cuenta:

¢ Necesidad captar la atencién desde el principio mediante actividades
rompe hielos, permiten generar confianza y se preparen para recibir la
informacidn.

e En actividades grupales donde se deben compartir informacién el tono
de voz es muy importante ya que de esta forma podemos transmitir de
una forma correcta y asi no perderemos la atencidén de los participantes
y en caso de que esto suceda se pueden realizar preguntas abiertas
para que de esta forma se sientan incluidos y alertas.

e Cuando estamos en una actividad es muy importante tener
establecidos los tiempos en los cuales se va a realizar esta, ademds se
deben tener objetivos claros para guiar el desarrollo de la presentacién
y asegurar que el mensaje se transmitird de manera efectiva.

e Se debe tener en cuenta el nivel escolar y el tipo de auditorio al cual nos
estamos dirigiendo ya que de esta forma podemos tener un plan para la
transmisién de la informacién ya que hay diferentes formas de
aprendizaje y debemos llegar a cada uno de los participantes

n

23 FUNDACION

PANACA.



ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

5.10 Bolsa de Actividades

Fecha: Dia 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.

Durante el transcurso de las actividades se elaboraron fichas de actividades,
las cuales fueron retroalimentadas por los grupos de trabajo. En cada ficha se
describe la actividad, su objetivo y propdsito, el tipo de actividad, a quien
puede dirigirse, la cantidad de personas, los materiales y condiciones ideales
de espacio.

Al finalizar, todas las fichas fueron compartidas entre los participantes para
que puedan estd disponibles para cada uno de ellos.

Anexo N°9 Planilla de Formaciéon_ICA Dia 5
5.11 Liderazgo (La Luz)

Fecha: Dia 5 de 7:00 p.m. a 8:300 p.m.

La actividad de la luz permitié que los participantes reconozcan cudl es su luz
interior, esa luz que les permite iluminar cada paso que dan en su camino,
cuando el participante reconoce su luz interior facilita también el
reconocimiento y la iluminacidn de las demds personas para las cuales
facilitamos procesos de formacidn al llegar a los territorios. El facilitador que
reconoce su luz permitird también en los demds el descubrimiento de sus
valores el descubrimiento de sus virtudes esa es la manifestacion de la luz
interior de cada uno.

Una finalidad clara de esta actividad es lograr que el facilitador y las demds
personas al unir las luces o al unir nuestra luz con la luz de los demds hacemos
que la llama sea una llama mucho mds grande y esa llama mucho mds grande
sea la que facilite la visidon de los territorios dando la capacidad de unidén entre
las comunidades y el desarrollo de los territorios.

Anexo N°10 Planilla de Formacidn_ICA Dia 5 (Noche)
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Imagen N°18. Actividad de la Luz

6. Acompafamiento Psicosocial o centro de escucha.

El equipo psicosocial es un equipo conformado por psicélogos y trabajadores
sociales cuyo objetivo es disminuir y evitar la desercién educativa, por medio
de la promocidén de la salud mental y el bienestar colectivo. Las funciones de
dicho equipo se enfocan en las intervenciones individuales y grupales, los
acompanamientos, los talleres psicosociales, la encuesta de caracterizacion
y satisfaccidon. Ademds, juegan un papel importante a la hora de brindar
herramientas para que las personas puedan sacar lo mejor de si y de esta
forma poder relacionarse de una mejor forma.

Anexo N°I1 Caracterizacion Sociodemogrdfica _ICA

Anexo No 12. Encuesta de Satisfaccion_ ICA

6.1Infografia (Resumen)

La encuesta de caracterizacidon sociodemogrdfica permite indagar gran
variedad de datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general
de cada uno de los participantes en su proceso de capacitaciéon en
extensionismo zoosanitario, abordando caracteristicas personales, sociales,
culturales, laborales, entre otras.
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Grdfica 1: Distribucidn de participantes por sexo.

Género

® Femenino = Masculino

6.2 Grupo Etario

Grdfico 3: Distribucién por edad

Edad

adutto 27 a 59 afios [ ss

Adultos mayores +60 afios . 12%

Adulto joven 18 a 26 afios = 0%

26

Género Fi
Femenino 7
Masculino 19
Total 26

Grdfica 2: Distribucién por edad

Tabla 8. Edades

Adulto joven 18 a 26 anos 0
Adultos mayores +60 afos 3
Adulto 27 a 59 afios 23
Total 26
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Grdfica 4: Enfoque Diferencial

Enfoque diferencial
58%

7. Area de Servicio y bienestar de la Fundacién PANACA

El objetivo de esta drea de la fundacién PANACA es garantizar el bienestar de
los participantes, por medio de condiciones, adecuaciones y dacciones
orientadas a la comodidad, acondicionando espacios y mejorando los
servicios ofrecidos.

Desde el drea de bienestar de la fundacién se espera garantizar las
condiciones de confort para que la estadia de los participantes sea
placentera, supervisando los servicios de alojamientos, lavanderiq,
alimentacidn, dotacidn, transporte, solicitud y entrega de materiales para los
facilitadores, solicitud al drea operativa del parque PANACA y hacer uso de
sus aulas vivas.

27
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7.1 Alojamiento sede PANACA

Al ingresar a las instalaciones de la fundacidn PANACA, cada participante
tendrd asignado su respectiva cama en acomodaciones multiples el
participante permanecerd en su lugar durante todo el curso y debe compartir
con sus companeros de alojamiento las instalaciones asignadas.

Los alojamientos utilizados para los participantes se encuentran nombrados
para darle una referencia de ubicacién y cada uno con una capacidad total
se denominan de la siguiente manera:

Tabla N° 4. Ubicaciones y capacidad de alojamientos utilizados.

Zona de Alojamiento | No Personas Genero
GANADERIA 7 Femenino
GANADERIA 19 Masculino

Imagen N° 19 Alojamientos en Ganaderia

7.2 Servicio de Alimentacién PANACA

Desde el drea de bienestar se solicita al drea de alimentos y bebidas del
parque PANACA la alimentacidn para los estudiantes; al ingreso a las
instalaciones de la fundacién, se hace un diagnéstico preguntando por
aquellas personas que no consumen proteina animal con el fin de manejarles
dieta vegetariana. Dentro de los programas académicos, se les entrega
desayuno, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm y cena.

n

28 FUNDACION

PANACA.



ICA™#

Instituto Colombiano Agropecuario

Imagen N°20 Zona de Alimentacidn

n

209 FUNDACION

PANACA.



Imagen N°23 Cena de Clausura

Instituto Colombiano Agropecuario

Los horarios de la alimentacion son los siguientes:

Tabla N°5 Horarios de alimentacién

Alimentacion

Horario

Desayuno 6:30am a 7:30 am
Refrigerio Am 10:00 am a 10:30 am
Almuerzo 12:30 m a 1:30 pm

Refrigerio PM

4:00 pm a 4:30 pm

Cena

5:30 pm a 6:30 pm

El requerimiento de alimentacién se realiza un dia antes para coordinar
horarios, ubicacién y cantidad tanto de alimentos principales como refrigerios
y asi dar cumplimento del servicio en aulas vivas.

Nota: en las planillas de alimentacion se encuentran unos espacios en blanco
estos corresponden a horarios de alimentacion en donde los participantes no
estuvieron presentes. El dia 1 la mayoria de los funcionarios que participan
reciben la cena y el dia 6 casi todos los becados reciben el almuerzo.

Anexo N°13 Planillas de Alimentacion _ICA
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7.3 Entrega de materiales de formaciodn.

Por parte de la fundacién PANACA y reconociendo la importante labor que
desarrolla el ICA (instituto colombiano agropecuario) se dio entrega de forma
experiencial a un material de formacién que les serviria a ellos en los dias de
formacidn, alli podrian tomar nota del desarrollo temdtico y luego llevarlos
para implementarlos en sus territorios por ello se entregd una agenda, un
lapicero y una carpa para la lluvia a cada uno de los participantes del
programa. Ademds, se hace entrega de una gorra de la fundacién para que
puedan protegerse del sol en los recorridos que se realizan por el parque.

Imagen N°24. Souvenir ICA

8. Evento de Graduacion.

El evento de graduacidén se realizé el dia 5 a partir de las 8:00 pm. La
ceremonia de graduacion se efectud en conjunto con la actividad de la Luz. Y
en la cual estuvo moderada por la directora de la Fundacion PANACA, Lorena
Cuellar, en el cual se contextualizo el desarrollo formativo y de aprendizajes a
través de la metodologia del Aprender Haciendo. El evento de graduacidén
tuvo en cuenta el protocolo de eventos de graduacién de la Fundacidén
PANACA.

(Anexo N°15 Protocolo del Evento de Graduacion del Dijplomado Extensionismo
Zoosanitario ICA).
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Imagen N°25 Cermonia de Clausura Diplomado Extensionismo Zoosanitario

Imagen N° 27 Diploma Extensionismo Zoosanitario ICA

v
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Anexo N°16 Diplomas de Diplomado Extensionismo Zoosanitario _ICA
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9. Conclusiones y resultados

e Losfuncionarios reconocen que las herramientas dadas en el diplomado
serdn muy importantes para poder brindar de una mejor manera el
servicio de extensidon agropecuaria.

e El resultado del proceso de formacién con este equipo, el nivel de
receptividad, apertura y conexidn fue muy alto permitiendo lograr los
objetivos propuestos.

e Eltrabajointegral en el fortalecimiento de capacidades técnicas, del ser
y herramientas de comunicacidén a través de la expresidén corporal es
una excelente combinacidn para que cuerpo, mente y emociones estén
al servicio del aprendizaje.

e Las habilidades blandas son muy importantes en procesos de
andragogia ya que permite que los conocimientos sean transmitidos de
una forma en la que las personas la asimilen, sean anclados de una
mejor forma y que puedan ser puestos en prdctica de una manera fdcil.

e Los participantes encontraron que esta metodologia les sirve a los
facilitadores no solo para formar a sus usuarios en competencias
blandas sino también para abordar temas técnicos que requieran.

e Los participantes indican que es importante reconocer que como seres
humanos somos diversos para aprender y debemos tener en cuenta los
estilos de aprendizaje en los desarrollos de las experiencias de
aprendizaje, espacios de capacitacién y fortalecimiento de los
productores rurales.

e Las personas indican que para poder generar mayor alcance en el
territorio se deben realizar procesos efectivos de “co-facilitacién” entre
los colaboradores del ICA ya que en algunas ocasiones consideran que
los profesionales interfieren en los procesos de participacion de los
técnicos. Se recordd la importancia de trabajar como equipo ICA
reconociendo que todos trabajan por un mismo objetivo.

e los asistentes indican que como facilitadores en el territorio deben
construir desde las diferencias ya que cada persona es un ser unico,
diverso y con capacidades diferentes, es por esta razén que se deben
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realizar ajustes razonables dentro de las experiencias de aprendizaje
atendiendo a la diversidad de las comunidades y territorios.

los colaboradores indican que muchos de ellos llevan varios afios dentro
de la institucidon realizando experiencias de aprendizaje bajo
metodologias tradicionales las cuales aprendieron de sus procesos
académicos, sin embargo, indican que es importante aplicar
metodologias diferentes para lograr que los productores rurales
entiendan y apliquen la norma.

Los participantes lograron concientizarse en la necesidad de estar mds
presente en el momento de realizar actividades cotidianas durante el
dia y que gran parte del tiempo se hacen de manera automdtica,
acciones tomar los alimentos disfrutando el momento, conversar con los
demds, escuchando con total atencion.

Resaltaban ademds que estas metodologias experienciales les
permitirian cambiar el paradigma que tienen los productores
colombianos hacia la imagen del ICA, logrando llegar de una manera
mds cordial a los territorios y hacer sentir mds cercana la institucién con
los usuarios y las comunidades a las cuales pertenecen.

En la aplicacién a la realidad, fue evidente que en el trabajo individual
cuando van a los predios estdn representando una institucién y deben
tener claros los procesos, objetivos, formatos e informacidn para la
toma de decisiones. Que es fundamental conocerse y comunicarse para
compartir lecciones aprendidas. Reconocieron que es indispensable
trabajar en equipo para fortalecerse como Institucioén.
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INTRODUCCION

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la Fundacién PANACA, en el
desarrollo en alianza para el fortalecimiento inician el proceso de formacion
integral a través de una formacidon de formadores rurales, que se desarrollé
en el mes de diciembre del 2024, realiza la entrega del informe final conforme
a lo establecido en la ejecuciéon del contrato prestacidn de servicios GGC-
165-2024 entre el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA y Fundacidén
PANACA, proceso formativo integral en el que se desarrollé el Diplomado
Extension Zoosanitaria en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura
Agropecuaria PANACA en el departamento del Quindio, municipio de
Quimbaya. Se recibieron 26 Extensionistas rurales de las seccionales
Proteccidn Animal ICA provenientes de 23 departamentos del pais, con el
objetivo de empoderar a los participantes a desarrollar un integraciéon de las
competencias técnicas del extensionismo y las habilidades humanas
mediante un proceso integral en la modalidad de inmersidn bajo el enfoque del
"Aprender Haciendo" fortaleciendo los conocimientos previos, adquirir nuevas
herramientas metodolégicas y establecer conexiones significativas en
entornos rurales, orientados al desarrollo sostenible del pais.
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1. Recibimiento de participantes ICA

El dia 01 se realizd el recibimiento de los participantes de cada una de las
seccionales ICA proteccién animal, algunos fueron recogidos en el aeropuerto
el Edén de Armenia, en la cual se dispuso el transporte propio de la fundacidén
para recibir y trasladar 17 extensionistas ICA al sitio de formacidn, localizado
en el municipio de Quimbaya, Quindio, Parque Nacional de la Cultura
Agropecuaria PANACA, y el resto de los participantes llegaron en medios
propios (automdvil-motocicleta).

Imagen N° 1. Recibimiento en el aeropuerto El Edén de Armenia

2. Alistamiento de logistica.

Desde el ICA con el acompafiamiento de la fundacién PANACA se coordiné
las horas de llegada de los funcionarios y también la recogida en aeropuerto
en los tiempos establecidos para el encuentro y transporte.

El recibimiento del equipo ICA se realizé con los facilitadores de la Fundacién
PANACA, donde se coordiné el proceso de alojamiento y las ubicaciones de
los funcionarios para el proceso de formacidn.

Tabla No 1. Derrotero de recibimiento de participantes en el aeropuerto de

Armenia.
Dia Hora Lugar
3:25 pm Aeropuerto El Edén de Armenia
Dial 6: 30 pm Aeropuerto El Edén de Armenia
11: 16 pm Aeropuerto El Edén de Armenia
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*Nota: 3 Participantes ingresaron en transporte terrestre (propio)

Una vez establecido su recibimiento en la fundacién PANACA fueron
esperados por el Equipo Psicosocial en el auditorio de ganaderia para realizar
el registro de los participantes y el ingreso a las instalaciones que contaba con
el siguiente procedimiento:

a) Verificacién en base de datos. Teniendo en cuenta el listado del
personal, a recibir se realizé previa recepcidn y verificacion del personal.
Anexo N° Lista de Participantes al diplomado Extensionismo
Zoosanitario ICA.

b) Planilla de ingreso. Teniendo en cuenta el proceso de ingreso se realizé
la entrega de manilla, gorra, carpa para la lluvia y escarapela de
identificacién como participante del diplomado.

Se tiene en cuenta que para el desarrollo de las actividades de
formacién los participantes se creé un solo grupo y asi puedan
interactuar con los companeros de las diferentes seccionales. Anexo
N°2 Planilla de ingreso ICA

Imagen N°2. mensaje de Bienvenida

12 Fundeside PANACA 1t do 1

fuNoACION

PANACA
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Imagen N°3. Escarapela de Identificacién

ICA'™

Formocion de 4 '
Formodores Rurales AN
b’

¢) Encuestade caracterizacién. Se establecid el proceso para realizar una
caracterizaciéon del equipo de participantes del ICA, reconociendo las
aptitudes y caracteristicas de la poblacién.
Anexo No 11. Caracterizacion ICA

Imagen N°4, Cédigo QR Caracterizacion de los participantes

Encuesta de Caracterizacion “Cap
acitacién en extensionismo 10ce
anitano” 20241
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d) Entrega de alojamiento y ubicacién en cada dormitorio.

Se realizdé la entrega de alojamiento que constan una cama en acomodacion
multiple con almohada, sabana, sobrasaban y cobija. La ubicaciéon se
establecid teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

Tabla No 2. Distribucién de Alojamientos

Zona de No Genero
Alojamiento Personas
GANADERIA 7 Femenino
GANADERIA 19 Masculino

También se realizd el proceso de socializacién en aspectos generales de
locaciones donde se desarrollaron las actividades de formacidn, horarios de
formacidén integral, las actividades inician a partir de las 8:00 am. En
actividades prdctica del aprender haciendo, y en las noches para la
Formacién del SER, se realizan minimo dos (2) horas cada dia de 7:00 p.m. a
9:00 p.m.

Anexo N°3 Planilla Asignacion de Alojamientos _ ICA

3. Evento de apertura programa Diplomado en Extensionismo
Zoosanitario.

El dia 02 se realizd el evento de apertura a partir de las 8:30 am en las
instalaciones de la estacién de ganaderia, donde la directora de la Fundacioén
PANACA, Lorena Marcela Cuellar, inicio realizando una reseia sobre el Parque
PANACA vy la filosofia de “Sin Campo No hay Ciudad” que se desarrolla en los
procesos de aprendizaje ademds de dar la bienvenida a los participantes.

Posterior a esto el coordinador de formacién Oscar Andrés Martinez, dio a
conocer un contexto del proceso integral de formacidén para la formacidon en
extensionismo Zoosanitario, ademds, se dio la informacién acerca de cudl
seria la dindmica para las clases, estructura de los horarios de formacidn y
demds servicios del programa de inmersidn, con el fin de que la programacién
se lleve a cabo de la mejor forma y se puedan cumplir con los objetivos
trazados.
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Imagen N°5. Presentacion Fundacién PANACA

Durante el desarrollo de la apertura se establecieron las siguientes novedades

- Asistentes Fundacion PANACA:

- Lorena Marcela Cuellar- directora de la Fundacién PANACA

- Oscar Andrés Martinez O. Coordinador de Proyecto Fundacidén
PANACA.

- Luisa Fernanda Martinez - Facilitador de Metodologia en educaciéon y
aprendizaje experiencial.

- Giovanny Galindo - Facilitador de Metodologia en manejo de expresidn
corporal.

- Andrés Felipe Pineda V. - Coordinador del programa académico de
extension Zoosanitaria. Fundacion PANACA.

Proceso de evento de apertura:

- Bienvenida y apertura al programa de Extensién Zoosanitaria (Lorena
Marcela Cuellar)

- Presentacidén del Programa Extensionismo Zoosanitario. (Oscar Andrés
Martinez)

- Presentacién y reconocimiento de cada uno de los asistentes al proceso
formativo. (Lorena Marcela Cuellar)

- Espacio de reflexiones y expectativa desde la perspectiva de ICA
(funcionarios del ICA participantes)

- Cronograma de actividades y temdticas a desarrollar (Oscar Martinez).

n
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- Logistica del programa y acuerdo normativos del programa (Andrés
Felipe Pineda.)

Imagen N°6. Contextualizacidn Diplomado Extensidn Zoosanitaria

R b o oz 4
| i e AL 3

T84 M

4. Cronograma de Formacion.
Se establecié el proceso de formacién teniendo en cuenta el siguiente

cronograma:

Tabla No 3. Cronograma de Actividades

Dia Jornada Actividad

Recepcion de participantes

Recogida en Aeropuerto de Armenia (segun itinerario
establecido)

Recibimiento y bienvenida del grupo de

Dial Noche |participantes, teniendo en cuenta:

_Registro de ingreso de los participantes.

-Entrega escarapela

_Encuesta de Salud

_Asignacién de Alojamiento.
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Apertura del Programa

-Intervencién de Equipo Fundacién PANACA
-Generalidades del programa de Formacidn
_Socializacién de Manual de convivencia.
_Socializacién General del proceso formativo
(temdticas, formatos de diligenciamiento diario)
Induccién Fundacion PANACA

Am |-Convivencia Deberes y derechos

- Acuerdos

Herramientas de Facilitacion:
_Fundamentos de la educacidén experiencial
_Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Herramientas de Facilitacion:
_Fundamentos de la educacidn experiencial
Pm _Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Noche |Resolucién de conflictos

Dia 2

Comunicacién Asertiva (individual y grupal)
Espiral de Aprendizaje:

Am/Pm | _Piloto automdtico

Dia 3 _Rompe Hielo

_Oratoria

_Saber preguntar

Noche |Travesia

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Am | _Estilo de aprendizaje
_Herramientas DUA

Liderazgo

_Mecdnica del corazén

_Que es ser un buen lider

Pm |-Relaciones con los demds.

_Como ser un buen facilitador de procesos.
Creacion de ficheros para bolsa de actividades

Dia 4

Noche |Trabajo en equipo

n
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Competencias Aprender Haciendo

_Diagnostico poblaciones objeto de la formacidén
Am | _elaboracién del diagndstico en aulas vivas

Dia 5 _Desarrollo Metodologia SMART

_Escuela de campo

pm Proceso prdactico malocas

Noche | Evento de Clausuray Graduaciéon
Salida de Participantes
Dia 6 Am | _Transporte de Participantes al aeropuerto.

* Anexo N°14 Cronograma de Formacién _ ICA

5. Desarrollo del Proceso de Aprendizaje:

A continuacidn, se describe el proceso de formacién establecido en el
cronograma de actividades:

5.1 Médulo de Formacién: Herramientas de Facilitacion

Fecha: Dia 2 (AM) de 10.30 a.m. a 5:30 p.m.

Objetivo: Fortalecer capacidades para el proceso de formacién en grupos y
comunidades a partir de herramientas de facilitacién en funcionarios/as del
ICA.

Ejes temadticos:

e Fundamentos de la educacién experiencial
e Curva de aprendizaje experiencial
e Estructura de actividades

Descripcion: Se desarrollé una secuencia de actividades bajo la metodologia
de Educacidn Experiencial y principios de Mentoring con el fin de generar las
experiencias necesarias para luego comprender la filosofia vy
conceptualizacidon detrds del proceso educativo.
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5.2 Actividades realizadas

5.2.1 Conversaciones 1X1

Objetivo: Bajar barreras, activar emocional y fisicamente a las y los
participantes para sentirse en un espacio de confianza.

Descripcién: Se invita a caminar por el espacio, encontrarse con alguien y
saludarlo de manera efusiva. Luego, pasando por diferentes parejas se
conversa acerca de tres temas:

- Lo que hizo el dia anterior.
- Describir su vestuario.
- Expectativas acerca del taller y los dias en PANACA.

5.2.2 Presentacion en parejas

Objetivo: Presentar a las y los participantes para conocer con quiénes van a
compartir.
Descripcion: En parejas conversa acerca de:

- Nombre
- Lugar de origen
- Algo maravilloso que les haya ocurrido en los Ultimos meses.

Luego una persona presenta a la otra.

5.2.3 Asignacion de roles

Objetivo: Seleccionar tres personas para llevar a cabo roles durante el
proceso.

Descripcion: Community manager: fotografias y videos del taller. Kronos:
llevar control del tiempo Logistico/a: organizar los espacios y materiales del
taller.

5.2.4 Ajedrez de Maquiavelo

Objetivo: Generar un reto grupal para lograr el momento energético mds alto
del taller. Propiciar un espacio para identificar la importancia del liderazgo, la
toma de decisiones y el trabajo en equipo.

n
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Descripcion: El grupo se organiza en circulo con sillas y cada participante
ocupa una silla. Se deja una vacia para jugar el ajedrez.

Las personas (como fichas humanas) deben ser movidas solo a través de la
silla vacia para organizarse de diferentes maneras. Nadie puede hablar, solo
toma la decisién de quién se mueve, la persona que tenga la silla vacia a la
derecha.

Con diferentes movimientos el grupo debe organizarse y las reglas se pueden
complicar.

5.2.5 Filosofia y teoria detrds de la secuencia
Objetivo: Desarrollar las temdticas:

- Fundamentos de la educacidén experiencial
- Curva de aprendizaje experiencial
- Estructura de actividades

Descripciéon: Conversatorio y presentacién de diapositivas con el desarrollo
temdtico, conceptual y metodoldgico.

Anexo N°4 Planilla de Formacién _ ICA Dia 2.pdf

Imagen N°7. Herramientas de facilitacion
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5.3 Médulo de Formacién: Resolucion De Conflictos

Fecha: Dia 2 (PM) de 7:00 p.m. a 2:00 p.m.
5.3.1 Arbol de los conflictos

Objetivo: Generar un espacio de reflexidn y brindar herramientas para el
manejo de conflictos.

Descripcion: En grupos de 4 personas dibujar un drbol en una cartelera. Luego,
escribir en cada parte del drbol lo siguiente:

Cada grupo deberd anotar en las raices: los comportamientos aprendidos a
través de su historia personal para resolver los conflictos en la familia y la
comunidad.

En el tallo anotardn las situaciones actuales que generan que esos
comportamientos sean alimentados.

Y finalmente, en las ramas deberdn anotar los frutos que esos
comportamientos han generado en su vida en todos los dmbitos (familiar y
comunitario); esto con el fin de que identifiquen cuales han sido los
mecanismos mds acertados y porqué.

Cada grupo expone su drbol a los demds.

Anexo N°5 Planilla de Formacidn_ICA Dia 2 (Noche)

Imagen N° 8. Resolucidn de conflictos
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5.4 Médulo de Formacidn: Comunicacion Asertiva Individual y Grupal

Fecha: Dia 3 (AM) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
5.4.1Taller de expresion corporal y voz

Objetivo: Brindar herramientas técnicas de postura corporal, presencial frente
a un grupo y voz para una comunicacion eficiente en el desempeno con
grupos.

Generar confianza en la presencia escénica para la conciencia propia de la
comunicacién.

Descripcion: El taller se desarrolla en cinco momentos:

1. Habitar el espacio, consciencia del cuerpo, mirarse a los ojos y en
parejas desarrollar ejercicios fisicos orientados a generar confianza,
cuidado del otro/a y manejo de postura, estiramientos fisicos.

2. Entrenamiento de voz a partir de técnicas vocales a nivel individual y
grupal. Manejo de la respiracidn, resonadores.

3. Improvisacién en grupos: preparacién de una escena para presentar
ante el publico.

4. Presentacion de cada escena, puesta en prdctica de técnicas.

5. Procesamiento del Taller.

5.4.2 Conversatorio sobre el taller de expresion y aplicacion prdctica.

Objetivo: Anclar los aprendizajes acerca de las técnicas aprendidas y la
experiencia escénica.

Descripcion: Preguntas acerca de cémo fue la experiencia de la manana, los
aprendizajes y la aplicacion en el ejercicio de la profesidn como
funcionarios/as del ICA.

5.4.3 Técnicas desde el Modelo de Comunicacion No Violenta

Objetivo: Ofrecer herramientas que complementan la solucién de conflictos a
partir del modelo comunicativo.
Descripcion: Activador: guerra de pulgares.

Plenaria: pasos de la CNV:

1- Observacidn vs evaluacion
2- Emociones detrds

n
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3- Pensamientos detrds de las emociones

Pedidos y acuerdos.

5.4.4 Momentos wow

Objetivo: Procesamiento general y cierre de los dos dias de trabajo.

Descripcion: Meditacién grupal y recordar el paso a paso desde la llegada el
dia 1 hasta el momento del cierre. Revisién de la curva general del programa.

Solicitar a cada persona compartir los momentos wow.

Anexo N°6 Planilla de Formacién_ICA Dia 3

Imagen N° 9. Comunicacién Asertiva

5.5 Travesia

Fecha: Dia 3 (PM) de 6:30:00 p.m. a 7:30 p.m.

Parte del proceso de integracién colectiva fue que los participantes del
diplomado tuvieron un tiempo para poder asistir a las presentaciones que tiene
PANACA. Donde asistieron a la presentacidon de “Sin Campo No Hay Ciudad”
de la estaciéon de especies menores y en la noche tuvieron la oportunidad de
participar en el espectdculo de “Travesia al Galope por los 5 Continentes”.
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Imagen N°10. “Sin Campo No Hay Ciudad”

Imagen N° 11. “Travesia al Galope por los 56 Continentes”

6.6 Moddulo de Formacion: Disefo Universal de Aprendizaje

Fecha: Dia 4 (AM) de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Objetivo: reconocer el aprendizaje, en entornos, programas y servicios
accesibles y propicios para crear experiencias significativas donde cada
agente es valorado y reconocido por su individualidad.

Descripcion:

Se realizé actividades de fomento en experiencias significativas a través de
Diseio universal para el Aprendizaje, donde el enfoque pedagdgico permite el
aprendizaje y enseianzas accesibles.
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Principios Fundamentales a través de:

1) Red Afectiva (¢Por qué aprender?) Proporcionar multiples formas de
implicacién

2) Red de reconocimiento (¢;Qué aprender?) Proporcionar multiples formas
de representacion.

3) Red Estrategias ((Cdmo aprender?) Proporcionar multiples formas de
accidén y expresion.

Anexo N°7 Planilla de Formacién_ICA Dia 4

Imagen N°12. Actividad reconocimiento estilos de Aprendizaje
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5.7 Médulo de formaciodn: trabajo en equipo
Fecha: Dia 4 (PM) de 7:00 pm. a 8:40 p.m.

Objetivo:

En esta actividad se busca fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién
entre los participantes, destacando la importancia de compartir ideas,
apoyarse mutuamente y combinar fortalezas para alcanzar un objetivo
comun, esto a través de la construccidn de una torre con materiales limitados,
los equipos deberdn comunicar sus ideas de manera efectiva, resolver
problemas creativamente y gestionar su tiempo, todo mientras refuerzan la
confianza y el sentido de pertenencia dentro del grupo.

Descripcion:

Se realiza una divisién del equipo en grupos de 6 o 7 personas y a cada equipo
conformado se le da un paquete de espaguetis, plastilina y cinta adhesiva,
esta Ultima ha de ser de uso colectivo, es decir que los grupos deberdn
cooperar entre ellos para utilizar la cinta, cada grupo tendrd un tiempo de 30
minutos para construir la torre mds alta posible, que pueda sostener un
malvavisco en la cima. En esta actividad tamban se fomenta el ingenio y
creatividad de cada equipo.

Al terminar el tiempo, se hace una presentacion de su torre, una descripcién
del trabajo grupal y la implicacién de cada uno de los integrantes para la
realizacidon de la estructura. Posterior a la descripcidon realizada, se pasa a
poner el malvavisco en la cima de la torre y comprobar que esta tenga el
sustento suficiente para no derrumbarse con el peso del malvavisco.

Anexo N°8 Planilla de Formacién_ICA Dia 4 (Noche)

Imagen N°14. Trabajo en equipo
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5.8 Médulo de formacion: Competencias de Aprender Haciendo

Fecha: Dia 5 (AM) de 8:00 am. a 12:30 m.
5.8.1 Objetivo General

Desarrollar las competencias para el fortalecimiento de la metodologia de
aprender a través de la metodologia SMART.

5.8.1.1 Descripcion

Se realizé contextualizacidon de la metodologia experiencial, vinculada a la
andragogia, permitiendo reconocer el enfoque prdctico y experiencial en el
que los individuos desarrollan habilidades, conocimientos y actitudes al
participar activamente en actividades o situaciones reales. Este enfoque
permite que las competencias sean objetivas con la necesidad del territorio
construyendo objetivos especificos, mediables, alcanzables, relevantes y en
un tiempo determinado. Asi permitiendo que se construyany afiancen através
de la experiencia directa, el andlisis reflexivo y la aplicaciéon prdcticaq,
promoviendo el aprendizaje significativo y contextualizado.

5.8.1.2 Actividades realizadas

Prototipo de Modelo

Objetivo: Identificar los estilos de aprendizaje a través de la construccidén
colectiva de un prototipo de modelado.

Descripcion:

El desarrollo de la construccidn colectiva un prototipo genera una experiencia
enriquecedora que combina creatividad, habilidades técnicas y metodologias
de disefio centradas en el aprendizaje prdctico. Este proceso implica convertir
ideas abstractas en representaciones tangibles, utilizando el papel como
material principal debido a su versatilidad y facilidad de manipulacién.
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Arenas Movedizas

Objetivo: Reconocimiento de las fortalezas del equipo ICA, en cohesionar las
necesidades del territorio

Descripciéon: Con ayuda de diferentes herramientas de gamificacion se
realiza una actividad que permite a los participantes del encuentro identificar
que por medio del trabajo en equipo pueden lograr objetivos que beneficien al
territorio, teniendo oportunidades para las comunidades articulados con el
ICA.

Por medio de esta experiencia se busca que los participantes logren evidenciar
que la organizacidn, el trabajo en equipo, la asignacién de roles, la escucha y
la planificacién, deben estar muy presentes para impactar el territorio,
siempre buscando el bienestar colectivo, ya que, si todos ganan, se tendrd un
sector fortalecido y competitivo.

Resultados

La actividad permite retar los conocimientos para hacer conciencia sobre lo
importante que es la actualizacién de estrategias, modelos, habilidades y
formas para desarrollar conocimiento en los usuarios, para lograr impactar en
el aprendizaje y en la eficacia de las visitas del ICA

Imagen N°15 Aprender Haciendo y Andragogia
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Imagen N°16. Competencias de Aprender Haciendo: Educacién Experiencial

5.9 Proceso Prdctico (Momento de Verdad)
Fecha: Dia 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.

Como ultimo proceso previo a la graduacidn los estudiantes presentaron una
especie de examen prdctico que consistia en poner en prdctica todo lo
aprendido durante el diplomado mediante dar a conocer un tema a un grupo
de estudiantes del DTR mediante el uso de herramientas de facilitacién
adquiridas previamente y de esta forma entender cémo deben realizarse estos
procesos con miras a ponerlos en prdctica con cada uno de los beneficiarios
de los programas de extensidn que hay en sus territorios. Se realizo como un
ejercicio de grado.

5.9.1Ejercicio Grupal
1.Nombre: Bienestar Animal

2.0bjetivo: Comunicar y reforzar conocimientos sobre las 5 libertades del
bienestar animal

3.Descripcion: Se realiza una breve introduccidn, presentacidon de los
facilitadores y una actividad para despertar el interés. El grupo se dividié en 5
equipos para trabajar cada uno, una libertad y luego presentar a los demds
como entienden la misma, por medio de la actuacién de un animal.

Por ultimo, se hizo una retro - alimentacidn de toda la actividad.
4.Tiempo: 25 minutos.
5.Elementos: Participantes

6.Resultados Esperados: Dar a conocer a la comunidad el concepto de
bienestar animal y sus libertades.
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Imagen N°17. Ejercicio Grupal

Conclusiones Actividad

Finalmente, los participantes al terminar sus actividades de facilitacién
tuvieron un espacio en donde se retroalimentaron los procesos que
grupalmente llevaron a cabo, comprendiendo que las herramientas aplicadas
fueron optimas y cuales deben seguir poniendo en prdctica para mejorar su
impacto en actividades de extensionismo en los territorios. Temas a tener en
cuenta:

¢ Necesidad captar la atencién desde el principio mediante actividades
rompe hielos, permiten generar confianza y se preparen para recibir la
informacidn.

e En actividades grupales donde se deben compartir informacién el tono
de voz es muy importante ya que de esta forma podemos transmitir de
una forma correcta y asi no perderemos la atencidén de los participantes
y en caso de que esto suceda se pueden realizar preguntas abiertas
para que de esta forma se sientan incluidos y alertas.

e Cuando estamos en una actividad es muy importante tener
establecidos los tiempos en los cuales se va a realizar esta, ademds se
deben tener objetivos claros para guiar el desarrollo de la presentacién
y asegurar que el mensaje se transmitird de manera efectiva.

e Se debe tener en cuenta el nivel escolar y el tipo de auditorio al cual nos
estamos dirigiendo ya que de esta forma podemos tener un plan para la
transmisién de la informacién ya que hay diferentes formas de
aprendizaje y debemos llegar a cada uno de los participantes

n

23 FUNDACION

PANACA.



ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

5.10 Bolsa de Actividades

Fecha: Dia 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.

Durante el transcurso de las actividades se elaboraron fichas de actividades,
las cuales fueron retroalimentadas por los grupos de trabajo. En cada ficha se
describe la actividad, su objetivo y propdsito, el tipo de actividad, a quien
puede dirigirse, la cantidad de personas, los materiales y condiciones ideales
de espacio.

Al finalizar, todas las fichas fueron compartidas entre los participantes para
que puedan estd disponibles para cada uno de ellos.

Anexo N°9 Planilla de Formaciéon_ICA Dia 5
5.11 Liderazgo (La Luz)

Fecha: Dia 5 de 7:00 p.m. a 8:300 p.m.

La actividad de la luz permitié que los participantes reconozcan cudl es su luz
interior, esa luz que les permite iluminar cada paso que dan en su camino,
cuando el participante reconoce su luz interior facilita también el
reconocimiento y la iluminacidn de las demds personas para las cuales
facilitamos procesos de formacidn al llegar a los territorios. El facilitador que
reconoce su luz permitird también en los demds el descubrimiento de sus
valores el descubrimiento de sus virtudes esa es la manifestacion de la luz
interior de cada uno.

Una finalidad clara de esta actividad es lograr que el facilitador y las demds
personas al unir las luces o al unir nuestra luz con la luz de los demds hacemos
que la llama sea una llama mucho mds grande y esa llama mucho mds grande
sea la que facilite la visidon de los territorios dando la capacidad de unidén entre
las comunidades y el desarrollo de los territorios.

Anexo N°10 Planilla de Formacidn_ICA Dia 5 (Noche)
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Imagen N°18. Actividad de la Luz

6. Acompafamiento Psicosocial o centro de escucha.

El equipo psicosocial es un equipo conformado por psicélogos y trabajadores
sociales cuyo objetivo es disminuir y evitar la desercién educativa, por medio
de la promocidén de la salud mental y el bienestar colectivo. Las funciones de
dicho equipo se enfocan en las intervenciones individuales y grupales, los
acompanamientos, los talleres psicosociales, la encuesta de caracterizacion
y satisfaccidon. Ademds, juegan un papel importante a la hora de brindar
herramientas para que las personas puedan sacar lo mejor de si y de esta
forma poder relacionarse de una mejor forma.

Anexo N°I1 Caracterizacion Sociodemogrdfica _ICA

Anexo No 12. Encuesta de Satisfaccion_ ICA

6.1Infografia (Resumen)

La encuesta de caracterizacidon sociodemogrdfica permite indagar gran
variedad de datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general
de cada uno de los participantes en su proceso de capacitaciéon en
extensionismo zoosanitario, abordando caracteristicas personales, sociales,
culturales, laborales, entre otras.
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Grdfica 1: Distribucidn de participantes por sexo.

Género

® Femenino = Masculino

6.2 Grupo Etario

Grdfico 3: Distribucién por edad

Edad

adutto 27 a 59 afios [ ss

Adultos mayores +60 afios . 12%

Adulto joven 18 a 26 afios = 0%

26

Género Fi
Femenino 7
Masculino 19
Total 26

Grdfica 2: Distribucién por edad

Tabla 8. Edades

Adulto joven 18 a 26 anos 0
Adultos mayores +60 afos 3
Adulto 27 a 59 afios 23
Total 26

n

FUNDACION

PANACA.



ICA¥

Instituto Colombiano Agropecuario

Grdfica 4: Enfoque Diferencial

Enfoque diferencial
58%

7. Area de Servicio y bienestar de la Fundacién PANACA

El objetivo de esta drea de la fundacién PANACA es garantizar el bienestar de
los participantes, por medio de condiciones, adecuaciones y dacciones
orientadas a la comodidad, acondicionando espacios y mejorando los
servicios ofrecidos.

Desde el drea de bienestar de la fundacién se espera garantizar las
condiciones de confort para que la estadia de los participantes sea
placentera, supervisando los servicios de alojamientos, lavanderiq,
alimentacidn, dotacidn, transporte, solicitud y entrega de materiales para los
facilitadores, solicitud al drea operativa del parque PANACA y hacer uso de
sus aulas vivas.
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7.1 Alojamiento sede PANACA

Al ingresar a las instalaciones de la fundacidn PANACA, cada participante
tendrd asignado su respectiva cama en acomodaciones multiples el
participante permanecerd en su lugar durante todo el curso y debe compartir
con sus companeros de alojamiento las instalaciones asignadas.

Los alojamientos utilizados para los participantes se encuentran nombrados
para darle una referencia de ubicacién y cada uno con una capacidad total
se denominan de la siguiente manera:

Tabla N° 4. Ubicaciones y capacidad de alojamientos utilizados.

Zona de Alojamiento | No Personas Genero
GANADERIA 7 Femenino
GANADERIA 19 Masculino

Imagen N° 19 Alojamientos en Ganaderia

7.2 Servicio de Alimentacién PANACA

Desde el drea de bienestar se solicita al drea de alimentos y bebidas del
parque PANACA la alimentacidn para los estudiantes; al ingreso a las
instalaciones de la fundacién, se hace un diagnéstico preguntando por
aquellas personas que no consumen proteina animal con el fin de manejarles
dieta vegetariana. Dentro de los programas académicos, se les entrega
desayuno, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm y cena.
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Imagen N°20 Zona de Alimentacidn
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Imagen N°23 Cena de Clausura

Instituto Colombiano Agropecuario

Los horarios de la alimentacion son los siguientes:

Tabla N°5 Horarios de alimentacién

Alimentacion

Horario

Desayuno 6:30am a 7:30 am
Refrigerio Am 10:00 am a 10:30 am
Almuerzo 12:30 m a 1:30 pm

Refrigerio PM

4:00 pm a 4:30 pm

Cena

5:30 pm a 6:30 pm

El requerimiento de alimentacién se realiza un dia antes para coordinar
horarios, ubicacién y cantidad tanto de alimentos principales como refrigerios
y asi dar cumplimento del servicio en aulas vivas.

Nota: en las planillas de alimentacion se encuentran unos espacios en blanco
estos corresponden a horarios de alimentacion en donde los participantes no
estuvieron presentes. El dia 1 la mayoria de los funcionarios que participan
reciben la cena y el dia 6 casi todos los becados reciben el almuerzo.

Anexo N°13 Planillas de Alimentacion _ICA
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7.3 Entrega de materiales de formaciodn.

Por parte de la fundacién PANACA y reconociendo la importante labor que
desarrolla el ICA (instituto colombiano agropecuario) se dio entrega de forma
experiencial a un material de formacién que les serviria a ellos en los dias de
formacidn, alli podrian tomar nota del desarrollo temdtico y luego llevarlos
para implementarlos en sus territorios por ello se entregd una agenda, un
lapicero y una carpa para la lluvia a cada uno de los participantes del
programa. Ademds, se hace entrega de una gorra de la fundacién para que
puedan protegerse del sol en los recorridos que se realizan por el parque.

Imagen N°24. Souvenir ICA

8. Evento de Graduacion.

El evento de graduacidén se realizé el dia 5 a partir de las 8:00 pm. La
ceremonia de graduacion se efectud en conjunto con la actividad de la Luz. Y
en la cual estuvo moderada por la directora de la Fundacion PANACA, Lorena
Cuellar, en el cual se contextualizo el desarrollo formativo y de aprendizajes a
través de la metodologia del Aprender Haciendo. El evento de graduacidén
tuvo en cuenta el protocolo de eventos de graduacién de la Fundacidén
PANACA.

(Anexo N°15 Protocolo del Evento de Graduacion del Dijplomado Extensionismo
Zoosanitario ICA).
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Imagen N°25 Cermonia de Clausura Diplomado Extensionismo Zoosanitario

Imagen N° 27 Diploma Extensionismo Zoosanitario ICA

v
ICA®  piiica

Mace cormtaw ques

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR
CC.84533835

Diplomado en E;monslonismo Zoosanitario

oo krmaicluga od Agrender Meckeade, e robeg Foreoader du Rarmedore, ook
il o G0 oy den S 204 0on cre b 250 o,

Docto on Genboyo Oubdlio, dcrm trecied X049

L e ) -
SO0 Do — W B — .8

Anexo N°16 Diplomas de Diplomado Extensionismo Zoosanitario _ICA
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9. Conclusiones y resultados

e Losfuncionarios reconocen que las herramientas dadas en el diplomado
serdn muy importantes para poder brindar de una mejor manera el
servicio de extensidon agropecuaria.

e El resultado del proceso de formacién con este equipo, el nivel de
receptividad, apertura y conexidn fue muy alto permitiendo lograr los
objetivos propuestos.

e Eltrabajointegral en el fortalecimiento de capacidades técnicas, del ser
y herramientas de comunicacidén a través de la expresidén corporal es
una excelente combinacidn para que cuerpo, mente y emociones estén
al servicio del aprendizaje.

e Las habilidades blandas son muy importantes en procesos de
andragogia ya que permite que los conocimientos sean transmitidos de
una forma en la que las personas la asimilen, sean anclados de una
mejor forma y que puedan ser puestos en prdctica de una manera fdcil.

e Los participantes encontraron que esta metodologia les sirve a los
facilitadores no solo para formar a sus usuarios en competencias
blandas sino también para abordar temas técnicos que requieran.

e Los participantes indican que es importante reconocer que como seres
humanos somos diversos para aprender y debemos tener en cuenta los
estilos de aprendizaje en los desarrollos de las experiencias de
aprendizaje, espacios de capacitacién y fortalecimiento de los
productores rurales.

e Las personas indican que para poder generar mayor alcance en el
territorio se deben realizar procesos efectivos de “co-facilitacién” entre
los colaboradores del ICA ya que en algunas ocasiones consideran que
los profesionales interfieren en los procesos de participacion de los
técnicos. Se recordd la importancia de trabajar como equipo ICA
reconociendo que todos trabajan por un mismo objetivo.

e los asistentes indican que como facilitadores en el territorio deben
construir desde las diferencias ya que cada persona es un ser unico,
diverso y con capacidades diferentes, es por esta razén que se deben
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realizar ajustes razonables dentro de las experiencias de aprendizaje
atendiendo a la diversidad de las comunidades y territorios.

los colaboradores indican que muchos de ellos llevan varios afios dentro
de la institucidon realizando experiencias de aprendizaje bajo
metodologias tradicionales las cuales aprendieron de sus procesos
académicos, sin embargo, indican que es importante aplicar
metodologias diferentes para lograr que los productores rurales
entiendan y apliquen la norma.

Los participantes lograron concientizarse en la necesidad de estar mds
presente en el momento de realizar actividades cotidianas durante el
dia y que gran parte del tiempo se hacen de manera automdtica,
acciones tomar los alimentos disfrutando el momento, conversar con los
demds, escuchando con total atencion.

Resaltaban ademds que estas metodologias experienciales les
permitirian cambiar el paradigma que tienen los productores
colombianos hacia la imagen del ICA, logrando llegar de una manera
mds cordial a los territorios y hacer sentir mds cercana la institucién con
los usuarios y las comunidades a las cuales pertenecen.

En la aplicacién a la realidad, fue evidente que en el trabajo individual
cuando van a los predios estdn representando una institucién y deben
tener claros los procesos, objetivos, formatos e informacidn para la
toma de decisiones. Que es fundamental conocerse y comunicarse para
compartir lecciones aprendidas. Reconocieron que es indispensable
trabajar en equipo para fortalecerse como Institucioén.
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Lista de participantes al Diplomado Formador de formadores ICA.
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NOMBRE CEDULA SECCIONAL
ALEJANDRO MIRANDA VICTOR 84.033.825 MAGDALENA
ANGEL TERREROS 80.159.663 CUNDINAMARCA
ANGELICA PAEZ GUERRA 1.049.647.391 BOYACA
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ IBAGON 1.081.406.326 HUILA
DARLYN DAYANA REZA MINA 1120.577.782 GUAVIARE
EDISON HERNANDEZ TREJOS 71.274.267 CAUCA
EDWIN DANIEL THERAN ANAYA 13.926.413 ATLANTICO
FABIAN CASTANO OROZCO 9.772.802 ANTIOQUIA
FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ 75055880 CALDAS
IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS 1.020.743.298 LA GUAJIRA
JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE 73.112.260 SUCRE
JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS 1112.474.262 BOLIVAR
JUAN PABLO SILVA 86.061.230 TOLIMA
JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA 1.049.602.265 CESAR
LEIDY DIANA MARTINEZ 40.992.530 ARCH SAN ANDRES PROV SANT CAT
LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA 63.355.405 SANTANDER
LUIS FERNADO CORAL CEPEDA 87.219.737 NARINO
MAYRA ALEJANDRA PENALOZA MENESES 1.094.369.145 NORTE DE SANTANDER
NELKIN CORRALES PINEDA 11.900.542 CHOCO
OSCAR ANDRES LOPEZ TRUJILLO 79.877.715 QUINDIO
OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR 13.761.964 BOYACA
OSCAR IVAN RAMIREZ SAENZ 8.026.780 RISARALDA
OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ 15.046.043 CORDOBA
WILLIAM ALFREDO MORENO CANON 97.480.406 PUTUMAYO
WILLIAM PEREZ SANCHEZ 1.006.450.167 CASANARE
MARIA PAULA CORONADO 1.016.066.324 BOGOTA
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INTRODUCCION

Se llevd a cabo la capacitacidn en extensionismo zoosanitario en las instalaciones del
parque PANACA, por medio del convenio celebrado entre la Fundacién PANACA vy el

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

El programa de capacitaciéon cuenta con un objetivo el cual corresponde a
proporcionar a los colaboradores del ICA herramientas metodolégicas vy
pedagdgicas que contribuyan en el desarrollo de un impacto positivo en la poblacién
rural, productores y campesinos del pais, fortaleciendo el sector rural y agropecuario,

permitiendo la construccién de un pais mds inclusivo y diverso.

Ademds, se procurd que cada uno de los participantes del Instituto Colombiano
Agropecuario lograran integrar sus acciones individuales en conjunto con la visién
colectiva de la institucién, fomentando la cohesién organizacional, el desarrollo

social y territorial.

Finalmente, desde la fundacidn PANACA se realiza una encuesta de caracterizacion
que permite conocer las diversas caracteristicas sociodemogrdficas de cada uno de
los participantes con el fin de adaptar las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
del proceso educativo a sus necesidades, facilitando el proceso de aprendizaje

durante su estadia dentro de las instalaciones del parque PANACA.

i
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION

La encuesta de caracterizacidn sociodemogrdfica permite indagar gran variedad de
datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general de cada uno de los
participantes en su proceso de capacitacién en extensionismo zoosanitario,

abordando caracteristicas personales, sociales, culturales, laborales, entre otras.

Gracias a la informacién obtenida, se puede especificar la participacién de 26
funcionarios, los cuales se componen de 7 mujeres y 19 hombres, provenientes de 23
departamentos incluyendo Bogotd Distrito Capital (grdfica 1), distribuidos en 24
municipios, dentro de los cuales 4 se encuentran catalogados como Zonas Mds
Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) y 2 municipios con Programa de

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Por otra parte, es importante resaltar las edades de los participantes del programa
de capacitacidén oscilan entre las edades de 27 a 61 afos. De igual forma, con relacién
al nivel educativo se evidencia que los participantes cuentan con escolaridad de
bdsica secundaria, técnica, tecnoldgica, superior y de posgrado, laborando desde el
sector publico hasta el privado en las lineas productivas agropecuaria y pecuaria;
asimismo se evidencia que los cargos que desempenan son auxiliares, técnicas,

operarias, y profesionales.

Finalmente, respecto al enfoque diferencial, se cuenta con la participacidn de jdvenes
rurales, mujeres rurales, palenqueros, indigenas, afrocolombianos y campesinos,
resaltando la importancia de la pluriculturalidad de los espacios formativos de la
Fundacién PANACA. También, a fines de aportar a la construccién de sociedades de

paz, se integran 3 personas con Registro Unico de Victimas (RUV).

A continuacidn, se presenta cada uno de los aspectos informativos recolectados en

la encuesta de caracterizacidn:

i
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1. DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS

1.1 Distribucién por Departamentos

Grdficol. Distribucién por Departamentos. Tabla 1. Distribucién por
departamento
Departamento Departamento K
Antioquia 1
Distrito capital I 8% ;
Bolivar 1
Boyacd I 89
4 ° Caldas 1
Atldntico I 8%
Casanare 1
Tolima I 4%
Cauca 1
Sucre NN 4%
Cesar 1
Santander N 4% )
Chocd 1
San andrés y... I 4%
y ° Cérdoba 1
Risaraldao mmam 4% )
Guaviare ]
Quindio I 4% .
Huila 1
Putumayo Imam 4% ..
La guajira 1
Norte de santander I 4% .
Narino 1
Narifio I 4% Norte de
1
La guajira I 4% Santander
Huila  mess 4% Putumayo ‘
Guaviare IS 4% Quindio 1
Cérdoba  mmmmmmmm 4% Risaralda 1
) San Andrésy
Chocé I 4% . . 1
Providencia
Cesar I 4% Scntcnder 1
Cauca e 4% Sucre ]
Casanare N 4% Tolima 1
Caldas s 4% Atldntico 2
BO|I’VGr _ 4% Boyocd 2
Antioquia N 4% Distrito Capital 2
Total 26
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1.2 Distribucion por Municipios

Tabla 2. Municipio
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Municipios Fi San José del Guaviare 1
ANTIOQUIA 1 HUILA 1
La Pintada 1 La Plata 1
ATLANTICO 2 LA GUAJIRA 1
Barranquilla 2 Maicao 1
BOLIVAR 1 NARINO 1
Santa Cruz de Mompox 1 Imues 1
BOYACA 2 NORTE DE SANTANDER 1
Chiquinquird 1 Toledo 1
Puerto Boyacd 1 PUTUMAYO 1
CALDAS 1 Colon 1
Manizales 1 QUINDIO 1
CASANARE 1 Armenia 1
Trinidad 1 RISARALDA 1
CAUCA 1 Dosquebradas 1
Popaydn 1 SAN ANDRES Y 1
CESAR 1 PROVIDENCIA

Pailitas 1 San Andrés 1
CHOCO 1 SANTANDER 1
Unguia 1 Socorro 1
CORDOBA 1 SUCRE 1
Sahagun 1 Sincelejo 1
DISTRITO CAPITAL 2 TOLIMA 1
Bogotd 2 Ibagué 1
GUAVIARE 1 Total 26

Dentro del diplomado formador de formadores se evidencid que los 26 participantes
de la capacitacién en extensionismo zoosanitario provienen de diferentes regiones
del pais distribuidos en 23 departamentos de la siguiente manera: Antioquia (1

, Casanare (1 persona), Cauca (1 persona), Cesar (I persona), Chocdé (1

persona), Atldntico (2 personas), Bolivar (1 persona), Boyacd (2 personas), Caldas (1
persona
(

)
)
persona), Cérdoba (I persona), Bogotd Distrito Capital (2 persona), Guaviare (1
persona), Huila (1 persona), La Guajira (1 persona), Narifio (I persona), Norte de
Santander (1 persona), Putumayo (1 persona), Quindio (1 persona), Risaralda (1 persona),

San Andrés y Providencia (1 persona), Santander (1 persona), Sucre (1 persona) y Tolima

i

FUNDACION

PANACA.

(1 persona).



ICA®

Instituto Colombiano Agropecuario

1.3 Municipios ZOMAC y PDET

Tabla 3. Distribucion por Municipios ZOMAC

CESAR 1
Pailitas 1
CHOCO 1
Unguia 1
GUAVIARE 1
San José del 1
Guaviare

LA GUAJIRA 1
Maicao 1
Total 4

Teniendo en cuenta la informacién recolectada a través de la encuesta de
caracterizaciéon con los participantes del ICA y a la distribucidn por municipios de las
Zonas Mds Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) se evidencia la participacién
de 4 personas a partir de la siguiente distribucidn municipal: Pailitas (Cesar) 1 persona,
Unguia (Chocd) 1 persona, San José del Guaviare (Guaviare) 1 persona y Maicao (La

Guaijira) 1 persona.

Tabla 4. Distribucidn por Municipios PDET

I
CHOCO
Unguia
GUAVIARE
San José del
Guaviare
Total 2

—_— ) )

De igual forma, se obtiene la distribucidn por municipios del Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) con los siguientes resultados: Unguia (Chocd) 1 persona y San

José del Guaviare (Guaviare) 1 persona.

P
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1.4 Zona de vivienda

Grdfico 2. Zona de vivienda. Tabla 5. Zona de vivienda.
Zona de vivienda _
85% Rural 4
Urbana 22
Total 26
15%
]
Rural Urbana

De acuerdo con los resultados obtenidos, de los 26 participantes ICA, el 15% (4
personas) proviene de zona rural, mientras que el 85% (22 personas) se ubican en zona
urbana. Lo anterior demuestra el alcance zonal el cual es fundamental para el

desarrollo del proceso de capacitacion.

2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
2.1 Género

Grdfico 3. Distribucion de participantes por sexo. Tabla 6. Sexo
Femenino 7
Masculino 19
Total 26

Femenino = Masculino

Respecto a las caracteristicas sociodemogrdficas de los 26 participantes ICA se

observa que el 27% (7 personas) corresponden al género femenino, mientras que el 73%

FUNDACION
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(19 personas) corresponden al género masculino alcanzando la mayor representacidn

durante el proceso de capacitacion.

2.2 Identidad de Género

Grdfica 4. Identidad de género

Comunidad LGBTIQ+
4%

mSi mNo

Tabla 7. Identidad de

género
Si 1
No 25
Total 26

Teniendo en cuenta la identidad de género de los 26 participantes ICA durante su

proceso de capacitaciéon en extensionismo zoosanitario, el 4% (1 persona) refiere

pertenecer a la comunidad LGBTIQ+, mientras que el 96% restante (25 personas)

expresa no pertenecer a la comunidad LGBTIQ+.

2.3 Grupo Etario

Grdfico 5. Distribucion por edad

Edad

Adulto 27 a 59 afios [ IEGNGNE s>

Adultos mayores

o,
+60 anos . 12%

Adulto joven 18 a 26

- 0%
afos

Tabla 8. Edades

Adulto joven 18

a 26 anos &
Adultos mayores
- 3
+60 anos
Aijulto 27 a 59 03
anos
Total 26
FUNDACION
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia diversidad respecto al grupo
etario, pues de los 26 participantes un 88% (23 personas) corresponden a adultos
entre 27 y 59 afos, mientras que el 12% restante (3 personas) corresponden a adultos

mayores de 60 aflos o mds.

2.4 Nivel académico

Grdfica 6. Nivel académico

Nivel académico

35% o
27% 31%
[ [
Educacioén Educacion Educacion Educacion Posgrado
bdsica técnica tecnoldgica superior

secundaria

Tabla 9. Nivel académico

Educacidén bdsica secundaria
Educacidn técnica
Educacion tecnoldgica
Educacidn superior

Posgrado

Total 26

® 0O N — =

Respecto al nivel académico de los participantes, los resultados obtenidos arrojan la
siguiente informacidn: un 4% (1 persona) cuenta con educacidn en bdsica secundaria,
otro 4% (1 persona) tiene educacién técnica, un 27% (7 personas) cuentan con
educacidn tecnoldgica, un 35% (9 personas) tienen educacidn superior y un 31% (8

personas) cuentan con posgrado.
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2.5 Enfoque Diferencial

Grdfico 7. Enfoque diferencial Tabla 10. Enfoque diferencial
Rural
Ninguna de las... GGG 53% Jov‘en ura !
Mujer rural 1
Campesino Il 12% Palenquero 1
Afrocolombiano = 12% Indigena 2
Indigena  mm 8% Afrocolo.mblono 3
Campesino 3
Palenquero M 4% Ninguna de las e
Mujer rural W 4% anteriores

Total 26

Joven Rural MW 4%

Segun los resultados de la encuesta de caracterizacidn, el 4% de los participantes (]
persona) se identifica como joven rural, otro 4% (1 persona) como mujer rural, y otro
4% (1 persona) se identifica como palenquero, de igual forma, un 8% (2 personas) se
identifican como indigenas pertenecientes a la etnia Zenu. Por otra parte, un 12% (3
personas) se identifica como afrocolombiano y el otro 12% (3 personas) como
campesinos. Finalmente, el 58% (15 personas) no pertenecen o identifican con ninguna

de las categorias anteriores respecto al enfoque diferencial.

2.6 Registro Unico de Victimas

Grdfica 8. Registro unico de victimas (RUV). Tabla 1. RUV
No 23
Si 3
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88%
12%
[
No Si

Total
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26

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas (RUV) se obtienen los siguientes

resultados, un 88% (23 personas) no cuenta con RUV, y el 12% (3 personas) de los

participantes refieren contar con RUV.

2.6.1 Hecho Victimizante

Grdfica 9. Hecho victimizante

Victimizante

Hecho victimizante

33% 33% 33%

Amenaza Homicidio  Secuestro

Tabla

2. Hecho

Amenaza
Homicidio
Secuestro

Total

Teniendo en cuenta los 3 participantes que refieren contar con Registro Unico de

Victimas, expresan haber experimentado los siguientes hechos victimizantes: el 33%

(1 persona) es victima de amenaza, 33% (1 persona) victima de homicidio y el 33%

restante (1 persona).
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2.7 Aspectos Psicoldgicos o Psiquidtricos

Grdfico 10. Aspectos psicoldgicos o psiquidtricos

Salud Mental

(o)
100%  ggo

12%
I

Si No

0%

Dx psicoldgico o psiquidtrico

B Antecedentes psicoldgicos o psiquidtricos

Tabla 13. Aspectos psicoldgicos o psiquidtricos

Si 0 3
No 26 23
Total 26 26

Para la Fundacion PANACA es de suma importancia la salud mental de cada uno de
los participantes de los programas. Es por ello que en la encuesta de caracterizacion
se profundizé en dichos aspectos con el fin de tener una imagen especifica de
aquellos procesos mentales obteniendo los siguientes resultados: De los 26
participantes ninguno expresa tener un diagndstico psicolégico y psiquidtrico
mientras que, respecto a los antecedentes familiares psicoldgicos o psiquidtricos, el
12% (3 personas) expresan tener antecedentes y el 88% restante (23 personas) refieren

no presentar esta situacion.

3. CARACTERISTICAS SOCIO - ECONOMICAS
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3.10cupacion

Grdfico Il. Ocupacion Tabla 14. Ocupacion
Ocupacién ‘Situaciénlaboral actual  Fi
06% Empleado privado (EP) 1
Trabajador publico o del 25
gobierno (EG)
Total 26
4%

Empleado privado Trabajador publico o
(EP) del gobierno (EG)
Con relacién a la ocupacién laboral de cada uno de los participantes ICA, se
evidencia que el 4% (1 persona) pertenece a empresas privadas y el 96% (25 personas)
labora como trabajador publico o del gobierno. Lo anterior evidencia el gran

porcentaje de personas adscritas a empresas publicas o gubernamentales.

3.2 Linea productiva

Grdfica I2. Linea productiva Table 15. Linea productiva
88% Agropecuaria 3
Pecuaria 23
Total 26
12%
]
Agropecuaria Pecuaria

Respecto a la linea productiva de los participantes ICA, se registran los siguientes
resultados: el 12% (3 personas) pertenece a la linea agropecuaria y el 88% (23

personas) pertenece a linea pecuaria.
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3.3 Cargo desempeiiado

Grdfica 13. Cargo desempernado

Cargo
54%
35%
0,
— .
Auxiliar Operario Profesional Técnico

Tabla 16. Cargo desempenado

Auxiliar 1

Operario 2
Profesional 9
Técnico 14
Total 26

De acuerdo con los cargos ocupados por los participantes ICA, se encuentra que el

4% (1 persona) desempefia funciones auxiliares, un 8% (2 personas) realizan funciones

operarias, el 35% (9 personas) desempefian funciones profesionales y el 54% restante

(14 personas) realizan funciones técnicas.

3.4 Metodologia de ensefianza

Grdfica 4. Metodologia de ensefianza Tabla 17. Metodologia de
ensefnanza
Extension 1
Charla 2
Educacion 2

experiencial
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) B Aprender 5
Metodologia de ensefianza haciendo
31% 31% ECA 8
Ninguna 8
19% Total 26
40/ 8% 8%
011
-%\‘o° 0«\0 -\‘o° ob <</Qv <
-\’5'@(\ O\(\ \)00 Q*Q) (\\(\q

Ahora bien, frente a la metodologia empelada por los participantes ICA en
sus procesos de ensefianza en territorio, el 4% (1 persona) refiere hacer uso
de la extensidn, el 8% (2 personas) usan charlas, el 8% (2 personas) realizan
educacién experiencial, el 19% (5 personas) usan la metodologia del
aprender haciendo, el 31% (8 personas) realizan la metodologia ECA vy
finamente, el 31% (8 personas) no realizan ninguna de las metodologias

planteadas anteriormente.

3.5 Ingreso mensual

Grdfica 4. Ingreso mensual Tabla 17. Ingreso mensual

$1.000.000-$1.500.000
(@) 1
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$1.500.000-$2.000.000

Ingresos mensuales (5) 9

62% Mds de $2.000.000 (6) 16
seon Total 26
| |
o o 3
S S S
S o o
o S Q*
S NS P
& o
60
&

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta de caracterizacién
respecto a los ingresos mensuales que reciben los participantes, se encontré que, un
4% (1 persona) tiene ingresos que oscilan entre $1.000.000 - $1.500.000, un 35% (9
personas) reciben entre $1.500.000 - $2.000.000, y se evidencia que el 62% (60

personas tienen ingresos mensuales superiores a los $2.000.000.

P
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CONCLUSION

Los resultados de la caracterizaciéon sociodemogrdfica son de suma importancia toda
vez proporcionan la oportunidad de disefar estrategias pedagdgicas y de
intervencién efectivas para los participantes del Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA), destacando su labor fundamental en el sector agropecuario en conjunto con el

sector campesino.

El ICA se posiciona como un punto de encuentro para la convergencia de saberes,
experiencias, culturas y condiciones diversas, formando un equipo heterogéneo y
multicultural que busca contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario.
Esto se logra a través de la prevencidn, vigilancia y control, asi como del
acompanamiento técnico y profesional para proteger a las personas, animales,
plantas y ecosistemas, generando condiciones econdmicas que benefician el

comercio local y regional.

La Fundacién PANACA, con su enfoque rural y formativo, busca equipar a los
participantes con habilidades blandas y técnicas que tengan un impacto social,
econdmico y cultural positivo, a nivel individual, familiar, comunitario y contextual,

promoviendo la produccidén sostenible y el fortalecimiento del campo colombiano.

El objetivo es influir en las cosmovisiones territoriales, fomentando un didlogo
inclusivo y la reconstruccidn de pais entre todos los actores de la comunidad a través
de la implementaciéon de nuevas estrategias que les permiten replicarlas en su
territorio impactando comunidades y siendo ese pilar fundamental para la gestién de

sus proyectos agropecuarios.
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EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO .

FUNDACION

(Diciembre - 2024)
PANACA.
OBJETIVO: .

Conocer el nivel de sgtlsfaccnon dg Iog ’part|C|pontgs, en el Empresa: FUNDACION PANACA.
proceso formotlvo CCIpCICIt.C:ICIon Extensionismo cealizad . Area psicosocial
Zoosanitario, ofrecido por la Fundacién PANACA, en el mes ealizado por:
.‘-‘nn-‘-.- (124
. ALY Mes de Diciembre del 2024
PN | recoleccidon de
datos:
Poblacidn Programa: 23 departamentos de
Colombia
Tamano Muestra: 26 participantes (100%)
de la poblacién
graduada
Ciudad de Quimbaya-Quindio
Realizacién:
H . . Cuestionario estructurado
erramienta: y aplicado por medio de
Microsoft Forms
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ENCUESTA DE SATISFACCION FUNDACIGN
PANACA

} EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO

* La encuesta de satisfaccidn capacitacion en extensionismo zoosanitario, ofrecido en PANACA,
se aplicéd en el mes de Diciembre del 2024, por medio de la herramienta Microsoft Forms, a 26
participantes, que representan el 100% de la poblacién graduada. Los resultados obtenidos,
hacen parte de la evaluacidn de la experiencia de cada persona en el proceso formativo.

* La escala de valoracidon permite medir las opiniones de los encuestados de manera cuantitativa,
con el fin de generar planes de accidén para la mejora continua.

* Lainformacién de la encuesta agrupa los siguientes indicadores:
1) Satisfecho (Excelente, Muy Bueno).
2) Insatisfecho (Regular y Deficiente)

3) Reconocimientos y comentarios
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Nivel de satisfaccion Formacidén general
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85%

‘5%

Herramientas de Resolucidn de

la Facilitacidn

88%

8%
4%
_

conflictos

85%
° 81%

73%
27%
15% I 7%
| I

Comunicacion
Asertiva

Disefio Universal
de Aprendizaje
DUA

99% de Satisfaccion

Trabajo en
Equipo

73%

27%

Aprender
Haciendo

81%

m EXCELENTE
m MUY BUENO
m REGULAR

19%

Liderazgo
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Nivel de satisfaccion Formaciéon general

Los participantes expresaron que la capacitacidon superd sus expectativas, ya que los
conocimientos impartidos se destacaron por el alto nivel, dinamismo y experiencia de los
facilitadores. Ademds del dominio de los temas, junto con las habilidades y competencias que estos
demostraron, permitiendo transmitir de una manera eficaz estos conocimientos, los participantes
también consideraron que los aprendizajes adquiridos fueron frutiferos, los cuales les facilitard los
procesos en momento de extender informacidn en las comunidades que atienden.

“Fue muy fructifero, dindmico, variado y facilitadores de muy alto nivel. Con experiencia, habilidades y
competencias. ”.

* “Cada uno de los docentes domina muy bien su drea y se preocupo porque entendiéramos los temas
tratados ”.

« “Superd las expectativas, ya que me permitid adquirir competencias que facilitardn los procesos de
extensidn desarrollados por el ICA ”.

« “Me sorprendid, me siento lleno de conocimiento y con grandes retos para aplicarlo a las comunidades
que atiendo.”
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Nivel de satisfaccion Acompanamiento Psicosocial
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82%

18%

Claridad en la
/nformacion
suministrada

82%

18%

Atencion
oportuna

81%
75%
25%
19%
Seguimiento a Amabilidad
casos

100% de Satisfaccion

75%

25%

Acompanamiento
grupal

80%

W EXCELENTE
B MUY BUENO

20%

Pausas Activas
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}Nivel de satisfaccion Acompanamiento Psicosocial

Teniendo en cuenta que el equipo psicosocial dentro de la Fundacidn PANACA es fundamental para
brindar apoyo a los participantes durante su estadia, el cual esta compuesto por un grupo de
profesionales. por lo tanto los participantes manifiestan que, el equipo psicosocial siempre estuvo
atento para dar acompanamiento en el momento que lo requirieron, ademds de apoyar con pausas

activas en el intermedio de las clases, con el objetivo de despertar su atencidn para recibir la
informacion.

*  “Muy pertinente el acompanamiento. ”

« "Super, estuvieron siempre atentos ”

« "En todo momento y antes de cada clase nos mantuvieron activos y disponibles a recibir la
informacidén ”

« “Acompainamiento extray apoyo”
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Nivel de satisfaccion Servicio de Salud - Primeros Auxilios

78% 78%

75% 73% 73%
m EXCELENTE
m MUY BUENO

27% 27%
257 I I 22% 22%
Claridad en la Atencion oportuna Seguimiento a casos Amabilidad Valoracion preliminar
informacion
suministrada

100% de Satisfaccion
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Nivel de satisfaccion Servicio de salud - Primeros Auxilios

El servicio de salud o primeros auxilios, se les brinda a los estudiantes con la intencidn de velar por su
salud, durante su preparacién en las instalaciones de la fundaciéon PANACA. Los estudiantes
manifestaron que el servicio es bueno y que siempre estuvieron pendientes para atenderlos de manera
oportuna, ofreciendo soluciones a sus necesidades de salud.

« “Observé que atendieron a un compafero oportunamente y solucionar la necesidad de él.”

* “Prestan muy buen servicio”

« “Siobservé que estaban pendientes, la ambulancia si pasaba ”

« “Estuvieron disponibles todo el tiempo.”
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Nivel de satisfaccion Alojamiento

m EXCELENTE

MUY BUENO
289 50% 50% 50% :
m REGULAR
40%
27%
23%
12%
Infraestructura Baterias Sanitarias Confort y Comodidad

88% de Satisfaccion
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Nivel de Satisfaccion Alojamiento

En cuanto al alojamiento, los participantes comentaron que, las instalaciones son buenas,
dispusieron de habitaciones siempre limpias y que fue ideal para vivir una experiencia rural. Aunque
los participantes manifestaron la necesidad de cambiar los colchones por unos mds suaves.

« “Buenas instalaciones ”

« “El alojamiento fue ideal para vivir realmente nuestra experiencia ”

« “Colchdn mds suave”

« “Habitacidén siempre limpia ”

* “Prdcticos y acordes a las condiciones de la ruralidad”.
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Nivel de satisfaccion Transporte
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57%

43%

Tiempo oportuno de
recogida

52%

43%

4%

|
Agilidad

68%
58%

38%
32%
I

Aseo Vocacion de servicio
del persona

98% de Satisfaccion
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® MUY BUENO

® REGULAR
52%

44%
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Comodidad
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} Nivel de satisfaccion Transporte

Los participantes en la encuesta de satisfaccidon expresaron que por parte del servicio de
transporte, recibieron un excelente servicio del cual tuvieron disponibilidad permanente cuando fue
requerido, mostrando ser diligentes en varios aspectos.

* “Buen servicio y oportuno ”

* “Hay disponibilidad permanentes. “

« “Excelente servicio”

« “Diligente”
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Nivel de satisfaccion Alimentacion
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Variedad de menu

62%
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65%
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} Nivel de satisfaccion Alimentacion

En cuanto al servicio de alimentacidon los participantes comentaron que el personal fue amable,
mostrando disponibilidad y puntualidad para brindar una buena atencién. Ademds de resaltar el
buen sabor, la buena cantidad y variedad de los alimentos, también destacaron que los alimentos
consumidos son producidos en PANACA, lo cual les gustd.

“Buenaq, variada, de buen sabor”

“El personal de alimentacién muy bueno en cuanto a la disponibilidad y amabilidad con el trato a
nosotros ”

“Me gusto que se suministrd lo que se produce en la finca.”
“Bien programada, rica, buena cantidad, sana.”

“Muy Puntuales ”
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cUn formador de Formadores es?

. . Conocimiento a posteriori
Conocimiento a priori

81%

58%

42%

19%

Tiene Conocimientos Desconoce del Tema

Tienen Conocimiento Desconocen del Tema

Con el fin de conocer el impacto que tuvo la capacitacidén, se evaluaron los conocimientos previos y
posteriores de los participantes, evidencidndose en esta temdtica de formador de formadores un impacto
significativo en cuanto a la adquisicidn de saberes de 42% (11 personas) subid a un 81% (21 personas).
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cQué es la facilitacion de grupos?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori
65% 85%

35%

15%

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

En cuanto a la temdtica de ;Qué es la facilitacidon de grupos?, se evidencia que previamente el 65% (17
personas) contaban con conocimientos respecto a la facilitacidon de grupos, y posteriormente el 85% (22
personas) adquirieron competencias en facilitacion.
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SEl Diserio Universal de Aprendizaje (DUA) es?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori

54% 100%

46%

0%

Tiene Desconoce del ) ..
o Tiene Conocimiento Desconoce del
Conocimiento Tema Tema

El disefio universal de aprendizaje es una de las temdticas, en la cual se pretende que los participantes
adquieran herramientas para reducir las barreras de ensefanza a las comunidades a donde ellos llegan,
de este modo se percibe que el 46% (12 personas) llegaron con conocimientos previos y al finalizar la
capacitacién el 100% (26 personas) lograron el objetivo de interiorizar las competencias necesarias.
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cLa educacion experiencial establece?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori

73% 73%

27%
27%

Tiene Desconoce del
Tiene Conocimiento Desconoce del Tema Conocimiento tema

Al momento de evaluar los conocimientos de la educacién experiencial, se percibe que los participantes
tanto al ingreso como el egreso tenian bases en esta temdtica con un 73% (19 personas), esto se asocia a

la relacidn directa que tienes los funcionarios con los contextos rurales y el campesinado, lo que los vuelve
competentes en la educacidén experiencial.
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cCuales son las competencias blandas?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori

62% 88%

38%

12%

Tiene Desconoce del Tiene Desconoce del
Conocimiento Temas Conocimiento temas

En cuanto a competencias blandas se evidencia que el 62% (16 personas) previamente contaban con
conocimientos y al momento de recibir la capacitacidon el 88% (23 personas) adquieren las habilidades
necesdarias para replicar en sus territorios.



&

FUNDACION

ENCUESTA DE SATISFACCION PANACA

Recomendaciones y sugerencias al programa académico a nivel general

Los participantes agradecieron disposicidn de los docentes y las herramientas adquiridas para aplicar en sus
territorios. Asimismo, destacaron que es un excelente programa que deber ser implementado al resto de
companeros, para que vivan esta sensacional experiencia, en la cual abarcaron temas de interés para sus
comunidades.

“Muy bueno que se multiplique estds capacitaciones a los demds compaferos de trabajo la mejor
capacitacidn a la que he asistido ”

“Este excelente programa, debe seguir implementdndose a toda la institucidon ”

“Es una muy buena experiencia y gracias a este pensum logramos abarcar muchos temas de interés tanto
personal como profesional ”

“Agradecido por la buena disposicidn de los profesores, y con la ilusién de poder implementar muchas
herramientas en mi territorio. ”

“Que muchos mds companeros tengan la oportunidad de tener esta experiencia tan sensacional y que desde
nuestros territorios contemos con el apoyo para llegar a nuestra poblacién”
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Instituto Colombiano Agropecuario

1. Cronograma de Formacién.
Se establecid el proceso de formacidn teniendo en cuenta lo establecido, a
continuacion

Tabla No 3. Cronograma de Actividades

Dia Jornada Actividad

Recepcidn de participantes

Recogida en Aeropuerto de Armenia (segun itinerario
establecido)

Recibimiento y bienvenida del grupo de

Dia1 Noche |participantes, teniendo en cuenta:

_Registro de ingreso de los participantes.

-Entrega escarapela

_Encuesta de Salud

_Asignacidn de Alojamiento.

Apertura del Programa

-Intervencidon de Equipo Fundacion PANACA
-Generalidades del programa de Formacién
_Socializacién de Manual de convivencia.
_Socializacién General del proceso formativo
(temdticas, formatos de diligenciamiento diario)
Induccién Fundacién PANACA

Am -Convivencia Deberes y derechos

- Acuerdos

Herramientas de Facilitacién:
_Fundamentos de la educacidn experiencial
_Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Herramientas de Facilitacion:
_Fundamentos de la educacién experiencial
Pm _Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Noche |Resolucién de conflictos

Dia 2

Comunicacién Asertiva (individual y grupal)
Espiral de Aprendizaje:

Am/Pm | _Piloto automdtico

_Rompe Hielo

_Oratoria

_Saber preguntar

Dia 3

v
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Noche |Travesia

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Am | _Estilo de aprendizaje
_Herramientas DUA

Liderazgo

_Mecdnica del corazén

_Que es ser un buen lider

Pm |-Relaciones con los demds.

_Como ser un buen facilitador de procesos.
Creacidn de ficheros para bolsa de actividades

Dia 4

Noche |Trabajo en equipo

Competencias Aprender Haciendo

_Diagnostico poblaciones objeto de la formacidén
Am | _elaboracidn del diagndstico en aulas vivas

Dia 5 _Desarrollo Metodologia SMART

_Escuela de campo

pm | Proceso prdctico malocas

Noche | Evento de Clausura y Graduacion

Dia 6 Am _ Transporte de Participantes

v
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PROTOCOLO DEL EVENTO DE GRADUACION DIPLOMADO EXTENSION
ZOOSANITARIA
DICIEMBRE DEL 2024

HORA DE INICIO: 8:30 P.M-: 11:00 P.M.
AUDITORIO DE EQUINOS (PANACA)
8:30 P.m. Bienvenida:

“Sin Campo no hay Ciudad, sin campesinos no hay campo y sin
educacion pertinente y habilitante para ellos, no hay prosperidad”

iMuy buenos dias les damos la bienvenida a este encuentro de
graduacion! En el que 26 funcionarios del ICA (Sanidad Animal)
provenientes de los 22 departamentos de Colombia se graduan del

diplomado Extensionismo Zoosanitario

9: 10 PM Lorena Marcela Cuellar directora de la Fundacion PANACA realiza el

contexto de la formacion de los estudiantes.

9:20 Himno Nacional de Colombia

9:25 p.m. Reconocernos (el hoy y el ahora)

9:35 p.m. Caracterizacion (lugar de procedencia, edad, género,
afrodescendientes, comunidad indigena proyectos, etc.)

9:45 p.m. Bienvenida a los lideres del ICA

NOMBRE CARGO

Maria Camila Solorzano | Auxiliar Grupo de Talento Humano

Andres Bejarano Bolivar |Profesional Universitario Proteccion Animal ICA

10:00 p.m. Palabras representantes del ICA y la Fundacion PANACA
Andrés Bejarano

e
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Resalta la importancia de este diplomado para que los funcionarios puedan
tener herramientas a la hora de brindar extensionismo en los sitios donde tiene
incidencia el ICA, agradece a la Fundacion PANACA por la amabilidad y todos
los conocimientos brindados en los 3 diplomados realizados y se compromete a
seguir haciendo su mayor esfuerzo para que estos programas se puedan
extender tanto a otros técnicos de campo como a funcionarios del area
administrativa.

Maria Camila Solorzano

Reconoce el esfuerzo realizado por cada uno de los participantes del
diplomado y los insta a que pongan en practica todo lo aprendido en cada uno
de los territorios donde ellos hacen presencia y prestan los servicios de
extensionismo y agradece a los funcionarios de la fundacién PANACA por la
disposicion para con la entidad y se va gratamente satisfecha del compromiso
de todos los facilitadores que estuvieron en el proceso académico.

Lorena Cuellar

Realiza un recuento de todos los funcionarios del ICA que han realizado el
diplomado con la fundaciéon y han podido poner al servicio de la institucion
estos conocimientos, mediante la mejora constante en la atencién a los
campesinos que son participes de la extension que ellos brindan. Comunica
que esta convencida de que todas las pautas dadas durante el diplomado
serviran para que las personas puedan ver a la institucion y a los que la
conforman de una manera mas amable y cercana a ellos. Ademas, resalté el
buen comportamiento de los participantes y el gran compromiso que tuvieron
durante los dias de capacitacion

7:40 p.m. Interaccién con el publico presencial

¢ Qué herramientas se llevan y que aporté a sus vidas el presente
diplomado?

Los participantes en general hablan de los agradecidos que se encuentran con
la institucion a la que pertenecen, por tenerlos en cuenta para participar en el
diplomado de extensionismo e instan a los directivos para que estas
capacitaciones se extiendan también a los niveles administrativos y asi como
grupo poder brindar un mejor servicio. Reconocen que las herramientas de
formacion del ser y de habilidades blandas son muy importantes a la hora de
trabajar con comunidades y asi poder brindar un mejor servicio ya que pueden
realizar de una mejor forma sus funciones al poder interactuar de forma mas
facil con los usuarios a los cuales brindan el servicio.

8: 00 am. Palabras de los participantes
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ICA™#

Institute Colomblano Agropecuario

Las palabras por parte de los funcionarios del ICA que hicieron parte del
Diplomado en Extensionismo Zoosanitario, corrieron por cuenta de el M.V.Z
Fabian Castafio Orozco quien hace parte de la oficina de control pecuario de la
zona en Antioquia como técnico de campo quien agradecié a sus compafneros
por la acogida que tuvieron para con él y la camaraderia que lograron entre los
participantes. Ademas, dio a conocer la importancia de esta capacitacion para
su trabajo y el de todos sus colegas y que pondra en practica todo lo aprendido
en su trabajo de extensionismo. Dio agradecimiento en su nombre y el de sus
companeros a la fundacién por todas las atenciones que fueron brindadas
durante el tiempo de la capacitacion.

10:10 a.m. Reconocimiento a estudiantes destacados en el programa de
formacion integral

Con orgullo y emocién, reconocemos a 3 estudiantes que se destacaron por
su compromiso, pasion y dedicacion en el proceso formativo

_ Reconocimiento Técnico: Maria Paula Coronado
_ Reconocimiento Ser: Nelkin Corrales Pineda
_ Reconocimiento Psicosocial: Alejandro Miranda Victor

10:50 p.m. Lectura y entrega de diplomas.

Diploma

ICA™# iz

Hace consiar ouis

ALEJANDROC MIRANMDA VICTOR
C.C. BAOIARZE

Cuten ha comparinds nobrlocmosormarin sk

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
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Imagenes de la Graduacién
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ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR
C.C.84.033.825

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

ANGEL TERREROS
C.C. 80.159.663

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

ANGELICA PAEZ GUERRA
C.C.1.049.647.39N

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ IBAGON
C.C.1.081.406.326

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

DARLYN DAYANA REZA MINA
C.C.1120.577.782

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

EDISON HERNANDEZ TREJOS
C.C.71.274.267

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA
C.C.13.926.413

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

FABIAN CASTANO OROZCO
C.C.9.772.802

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ
C.C.75.055.880

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS
C.C.1.020.743.298

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE
C.C.73.112.260

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS
C.C.1.112.474.262

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

JUAN PABLO SILVA
C.C. 86.061.230

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA
C.C.1.049.602.265

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

LEIDY DIANA MARTINEZ
C.C.40.992.530

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA
C.C.63.335.405

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

LUIS FERNANDO CORAL CEPEDA
C.C.87.219.737

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

MAYRA ALEJANDRA PENALOZA MENESES
C.C.1.094.369.145

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

NELKIN CORRALES PINEDA
C.C.11.900.542

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSCAR ANDRES LOPEZ TRUJILLO
C.C.79.877.715

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR
C.C13.761.964

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSCAR IVAN RAMIREZ SAENZ
C.C.8.026.780

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ
C.C.15.046.043

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

WILLIAM ALFREDO MORENO CANON
C.C.97.480.406

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

WILLIAM PEREZ SANCHEZ
C.C.1.006.450.167

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

MARIA PAULA CORONADO
C.C.1.016.066.324

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




Lista de participantes al Diplomado Formador de formadores ICA.

ICA™#

Instituto Colombiano Agropecuario

NOMBRE CEDULA SECCIONAL
ALEJANDRO MIRANDA VICTOR 84.033.825 MAGDALENA
ANGEL TERREROS 80.159.663 CUNDINAMARCA
ANGELICA PAEZ GUERRA 1.049.647.391 BOYACA
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ IBAGON 1.081.406.326 HUILA
DARLYN DAYANA REZA MINA 1120.577.782 GUAVIARE
EDISON HERNANDEZ TREJOS 71.274.267 CAUCA
EDWIN DANIEL THERAN ANAYA 13.926.413 ATLANTICO
FABIAN CASTANO OROZCO 9.772.802 ANTIOQUIA
FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ 75055880 CALDAS
IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS 1.020.743.298 LA GUAJIRA
JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE 73.112.260 SUCRE
JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS 1112.474.262 BOLIVAR
JUAN PABLO SILVA 86.061.230 TOLIMA
JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA 1.049.602.265 CESAR
LEIDY DIANA MARTINEZ 40.992.530 ARCH SAN ANDRES PROV SANT CAT
LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA 63.355.405 SANTANDER
LUIS FERNADO CORAL CEPEDA 87.219.737 NARINO
MAYRA ALEJANDRA PENALOZA MENESES 1.094.369.145 NORTE DE SANTANDER
NELKIN CORRALES PINEDA 11.900.542 CHOCO
OSCAR ANDRES LOPEZ TRUJILLO 79.877.715 QUINDIO
OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR 13.761.964 BOYACA
OSCAR IVAN RAMIREZ SAENZ 8.026.780 RISARALDA
OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ 15.046.043 CORDOBA
WILLIAM ALFREDO MORENO CANON 97.480.406 PUTUMAYO
WILLIAM PEREZ SANCHEZ 1.006.450.167 CASANARE
MARIA PAULA CORONADO 1.016.066.324 BOGOTA
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Encuesta de Satisfaccion
Capacitacion Extensionismo
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EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO .

FUNDACION

(Diciembre - 2024)
PANACA.
OBJETIVO: .

Conocer el nivel de sgtlsfaccnon dg Iog ’part|C|pontgs, en el Empresa: FUNDACION PANACA.
procesc? . formotlvo CCIpCICIt.C:ICIon Extensionismo cealizad . Area psicosocidl
Zoosanitario, ofrecido por la Fundacién PANACA, en el mes ealizado por:
.‘-nn-‘-.- (] 4l
"\ NS Mes de Diciembre del 2024
W (D | recoleccidn de
datos:
Jr .,
Ny ,’”»",-".‘1 81 b/t X Poblacién Programa: 23 departamentos de
% & Colombia
Tamano Muestra: 26 participantes (100%)
de la poblacién
graduada
Ciudad de Quimbaya-Quindio
Realizacidn:
H . . Cuestionario estructurado
erramienta: y aplicado por medio de
Microsoft Forms
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ENCUESTA DE SATISFACCION FUNDACIGN
PANACA

} EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO

* La encuesta de satisfaccidn capacitacion en extensionismo zoosanitario, ofrecido en PANACA,
se aplicéd en el mes de Diciembre del 2024, por medio de la herramienta Microsoft Forms, a 26
participantes, que representan el 100% de la poblacién graduada. Los resultados obtenidos,
hacen parte de la evaluacidn de la experiencia de cada persona en el proceso formativo.

* La escala de valoracidon permite medir las opiniones de los encuestados de manera cuantitativa,
con el fin de generar planes de accidén para la mejora continua.

* Lainformacién de la encuesta agrupa los siguientes indicadores:
1) Satisfecho (Excelente, Muy Bueno).
2) Insatisfecho (Regular y Deficiente)

3) Reconocimientos y comentarios



ENCUESTA DE SATISFACCION

Nivel de satisfaccion Formacidén general
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Nivel de satisfaccion Formaciéon general

Los participantes expresaron que la capacitacidon superd sus expectativas, ya que los
conocimientos impartidos se destacaron por el alto nivel, dinamismo y experiencia de los
facilitadores. Ademds del dominio de los temas, junto con las habilidades y competencias que estos
demostraron, permitiendo transmitir de una manera eficaz estos conocimientos, los participantes
también consideraron que los aprendizajes adquiridos fueron frutiferos, los cuales les facilitard los
procesos en momento de extender informacidn en las comunidades que atienden.

“Fue muy fructifero, dindmico, variado y facilitadores de muy alto nivel. Con experiencia, habilidades y
competencias. ”.

* “Cada uno de los docentes domina muy bien su drea y se preocupo porque entendiéramos los temas
tratados ”.

« “Superd las expectativas, ya que me permitid adquirir competencias que facilitardn los procesos de
extensidn desarrollados por el ICA ”.

« “Me sorprendid, me siento lleno de conocimiento y con grandes retos para aplicarlo a las comunidades
que atiendo.”
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Nivel de satisfaccion Acompanamiento Psicosocial
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}Nivel de satisfaccion Acompanamiento Psicosocial

Teniendo en cuenta que el equipo psicosocial dentro de la Fundacidn PANACA es fundamental para
brindar apoyo a los participantes durante su estadia, el cual esta compuesto por un grupo de
profesionales. por lo tanto los participantes manifiestan que, el equipo psicosocial siempre estuvo
atento para dar acompanamiento en el momento que lo requirieron, ademds de apoyar con pausas

activas en el intermedio de las clases, con el objetivo de despertar su atencidn para recibir la
informacion.

*  “Muy pertinente el acompanamiento. ”

« "Super, estuvieron siempre atentos ”

« "En todo momento y antes de cada clase nos mantuvieron activos y disponibles a recibir la
informacidén ”

« “Acompainamiento extray apoyo”
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Nivel de satisfaccion Servicio de Salud - Primeros Auxilios

78% 78%

75% 73% 73%
m EXCELENTE
m MUY BUENO

27% 27%
257 I I 22% 22%
Claridad en la Atencion oportuna Seguimiento a casos Amabilidad Valoracion preliminar
informacion
suministrada
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Nivel de satisfaccion Servicio de salud - Primeros Auxilios

El servicio de salud o primeros auxilios, se les brinda a los estudiantes con la intencidn de velar por su
salud, durante su preparacién en las instalaciones de la fundaciéon PANACA. Los estudiantes
manifestaron que el servicio es bueno y que siempre estuvieron pendientes para atenderlos de manera
oportuna, ofreciendo soluciones a sus necesidades de salud.

« “Observé que atendieron a un compafero oportunamente y solucionar la necesidad de él.”

* “Prestan muy buen servicio”

« “Siobservé que estaban pendientes, la ambulancia si pasaba ”

« “Estuvieron disponibles todo el tiempo.”
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Nivel de satisfaccion Alojamiento

m EXCELENTE

MUY BUENO
289 50% 50% 50% :
m REGULAR
40%
27%
23%
12%
Infraestructura Baterias Sanitarias Confort y Comodidad

88% de Satisfaccion
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Nivel de Satisfaccion Alojamiento

En cuanto al alojamiento, los participantes comentaron que, las instalaciones son buenas,
dispusieron de habitaciones siempre limpias y que fue ideal para vivir una experiencia rural. Aunque
los participantes manifestaron la necesidad de cambiar los colchones por unos mds suaves.

« “Buenas instalaciones ”

« “El alojamiento fue ideal para vivir realmente nuestra experiencia ”

« “Colchdn mds suave”

« “Habitacidén siempre limpia ”

* “Prdcticos y acordes a las condiciones de la ruralidad”.
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Nivel de satisfaccion Transporte
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57%

43%

Tiempo oportuno de
recogida

52%

43%

4%

|
Agilidad

68%
58%

38%
32%
I

Aseo Vocacion de servicio
del persona

98% de Satisfaccion

m EXCELENTE
® MUY BUENO

® REGULAR
52%

44%
.

Comodidad
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} Nivel de satisfaccion Transporte

Los participantes en la encuesta de satisfaccidon expresaron que por parte del servicio de
transporte, recibieron un excelente servicio del cual tuvieron disponibilidad permanente cuando fue
requerido, mostrando ser diligentes en varios aspectos.

* “Buen servicio y oportuno ”

* “Hay disponibilidad permanentes. “

« “Excelente servicio”

« “Diligente”
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&

FUNDACION

PANACA.

62%

31%

8%
=

Variedad de menu

62%

38%

Agilidad

77%

65%

31%
23%
.
Higiene Vocacién de servicio

del personal

98% de Satisfaccion
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} Nivel de satisfaccion Alimentacion

En cuanto al servicio de alimentacidon los participantes comentaron que el personal fue amable,
mostrando disponibilidad y puntualidad para brindar una buena atencién. Ademds de resaltar el
buen sabor, la buena cantidad y variedad de los alimentos, también destacaron que los alimentos
consumidos son producidos en PANACA, lo cual les gustd.

“Buenaq, variada, de buen sabor”

“El personal de alimentacién muy bueno en cuanto a la disponibilidad y amabilidad con el trato a
nosotros ”

“Me gusto que se suministrd lo que se produce en la finca.”
“Bien programada, rica, buena cantidad, sana.”

“Muy Puntuales ”
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PANACA.

cUn formador de Formadores es?

. . Conocimiento a posteriori
Conocimiento a priori

81%

58%

42%

19%

Tiene Conocimientos Desconoce del Tema

Tienen Conocimiento Desconocen del Tema

Con el fin de conocer el impacto que tuvo la capacitacidén, se evaluaron los conocimientos previos y
posteriores de los participantes, evidencidndose en esta temdtica de formador de formadores un impacto
significativo en cuanto a la adquisicidn de saberes de 42% (11 personas) subid a un 81% (21 personas).
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PANACA.

cQué es la facilitacion de grupos?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori
65% 85%

35%

15%

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

En cuanto a la temdtica de ;Qué es la facilitacidon de grupos?, se evidencia que previamente el 65% (17
personas) contaban con conocimientos respecto a la facilitacidon de grupos, y posteriormente el 85% (22
personas) adquirieron competencias en facilitacion.
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PANACA.

SEl Diserio Universal de Aprendizaje (DUA) es?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori

54% 100%

46%

0%

Tiene Desconoce del ) ..
o Tiene Conocimiento Desconoce del
Conocimiento Tema Tema

El disefio universal de aprendizaje es una de las temdticas, en la cual se pretende que los participantes
adquieran herramientas para reducir las barreras de ensefanza a las comunidades a donde ellos llegan,
de este modo se percibe que el 46% (12 personas) llegaron con conocimientos previos y al finalizar la
capacitacién el 100% (26 personas) lograron el objetivo de interiorizar las competencias necesarias.
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PANACA.

cLa educacion experiencial establece?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori

73% 73%

27%
27%

Tiene Desconoce del
Tiene Conocimiento Desconoce del Tema Conocimiento tema

Al momento de evaluar los conocimientos de la educacién experiencial, se percibe que los participantes
tanto al ingreso como el egreso tenian bases en esta temdtica con un 73% (19 personas), esto se asocia a

la relacidn directa que tienes los funcionarios con los contextos rurales y el campesinado, lo que los vuelve
competentes en la educacidén experiencial.
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PANACA.

cCuales son las competencias blandas?

Conocimiento a priori Conocimiento a posteriori

62% 88%

38%

12%

Tiene Desconoce del Tiene Desconoce del
Conocimiento Temas Conocimiento temas

En cuanto a competencias blandas se evidencia que el 62% (16 personas) previamente contaban con
conocimientos y al momento de recibir la capacitacidon el 88% (23 personas) adquieren las habilidades
necesdarias para replicar en sus territorios.
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Recomendaciones y sugerencias al programa académico a nivel general

Los participantes agradecieron disposicidn de los docentes y las herramientas adquiridas para aplicar en sus
territorios. Asimismo, destacaron que es un excelente programa que deber ser implementado al resto de
companeros, para que vivan esta sensacional experiencia, en la cual abarcaron temas de interés para sus
comunidades.

“Muy bueno que se multiplique estds capacitaciones a los demds compaferos de trabajo la mejor
capacitacidn a la que he asistido ”

“Este excelente programa, debe seguir implementdndose a toda la institucidon ”

“Es una muy buena experiencia y gracias a este pensum logramos abarcar muchos temas de interés tanto
personal como profesional ”

“Agradecido por la buena disposicidn de los profesores, y con la ilusién de poder implementar muchas
herramientas en mi territorio. ”

“Que muchos mds companeros tengan la oportunidad de tener esta experiencia tan sensacional y que desde
nuestros territorios contemos con el apoyo para llegar a nuestra poblacién”
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INTRODUCCION

Se llevd a cabo la capacitacidn en extensionismo zoosanitario en las instalaciones del
parque PANACA, por medio del convenio celebrado entre la Fundacién PANACA vy el

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

El programa de capacitaciéon cuenta con un objetivo el cual corresponde a
proporcionar a los colaboradores del ICA herramientas metodolégicas vy
pedagdgicas que contribuyan en el desarrollo de un impacto positivo en la poblacién
rural, productores y campesinos del pais, fortaleciendo el sector rural y agropecuario,

permitiendo la construccién de un pais mds inclusivo y diverso.

Ademds, se procurd que cada uno de los participantes del Instituto Colombiano
Agropecuario lograran integrar sus acciones individuales en conjunto con la visién
colectiva de la institucién, fomentando la cohesién organizacional, el desarrollo

social y territorial.

Finalmente, desde la fundacidn PANACA se realiza una encuesta de caracterizacion
que permite conocer las diversas caracteristicas sociodemogrdficas de cada uno de
los participantes con el fin de adaptar las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
del proceso educativo a sus necesidades, facilitando el proceso de aprendizaje

durante su estadia dentro de las instalaciones del parque PANACA.

i
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION

La encuesta de caracterizacidn sociodemogrdfica permite indagar gran variedad de
datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general de cada uno de los
participantes en su proceso de capacitacién en extensionismo zoosanitario,

abordando caracteristicas personales, sociales, culturales, laborales, entre otras.

Gracias a la informacién obtenida, se puede especificar la participacién de 26
funcionarios, los cuales se componen de 7 mujeres y 19 hombres, provenientes de 23
departamentos incluyendo Bogotd Distrito Capital (grdfica 1), distribuidos en 24
municipios, dentro de los cuales 4 se encuentran catalogados como Zonas Mds
Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) y 2 municipios con Programa de

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Por otra parte, es importante resaltar las edades de los participantes del programa
de capacitacidén oscilan entre las edades de 27 a 61 afos. De igual forma, con relacién
al nivel educativo se evidencia que los participantes cuentan con escolaridad de
bdsica secundaria, técnica, tecnoldgica, superior y de posgrado, laborando desde el
sector publico hasta el privado en las lineas productivas agropecuaria y pecuaria;
asimismo se evidencia que los cargos que desempenan son auxiliares, técnicas,

operarias, y profesionales.

Finalmente, respecto al enfoque diferencial, se cuenta con la participacidn de jdvenes
rurales, mujeres rurales, palenqueros, indigenas, afrocolombianos y campesinos,
resaltando la importancia de la pluriculturalidad de los espacios formativos de la
Fundacién PANACA. También, a fines de aportar a la construccién de sociedades de

paz, se integran 3 personas con Registro Unico de Victimas (RUV).

A continuacidn, se presenta cada uno de los aspectos informativos recolectados en

la encuesta de caracterizacidn:

i
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1. DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS

1.1 Distribucién por Departamentos

Grdficol. Distribucién por Departamentos. Tabla 1. Distribucién por
departamento
Departamento Departamento K
Antioquia 1
Distrito capital I 8% ;
Bolivar 1
Boyacd I 89
4 ° Caldas 1
Atldntico I 8%
Casanare 1
Tolima I 4%
Cauca 1
Sucre NN 4%
Cesar 1
Santander N 4% )
Chocd 1
San andrés y... I 4%
y ° Cérdoba 1
Risaraldao mmam 4% )
Guaviare ]
Quindio I 4% .
Huila 1
Putumayo Imam 4% ..
La guajira 1
Norte de santander I 4% .
Narino 1
Narifio I 4% Norte de
1
La guajira I 4% Santander
Huila  mess 4% Putumayo ‘
Guaviare IS 4% Quindio 1
Cérdoba  mmmmmmmm 4% Risaralda 1
) San Andrésy
Chocé I 4% . . 1
Providencia
Cesar I 4% Scntcnder 1
Cauca e 4% Sucre ]
Casanare N 4% Tolima 1
Caldas s 4% Atldntico 2
BO|I’VGr _ 4% Boyocd 2
Antioquia N 4% Distrito Capital 2
Total 26
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1.2 Distribucion por Municipios

Tabla 2. Municipio

ICA ¥

Instituto Colombiano Agropecuario

Municipios Fi San José del Guaviare 1
ANTIOQUIA 1 HUILA 1
La Pintada 1 La Plata 1
ATLANTICO 2 LA GUAJIRA 1
Barranquilla 2 Maicao 1
BOLIVAR 1 NARINO 1
Santa Cruz de Mompox 1 Imues 1
BOYACA 2 NORTE DE SANTANDER 1
Chiquinquird 1 Toledo 1
Puerto Boyacd 1 PUTUMAYO 1
CALDAS 1 Colon 1
Manizales 1 QUINDIO 1
CASANARE 1 Armenia 1
Trinidad 1 RISARALDA 1
CAUCA 1 Dosquebradas 1
Popaydn 1 SAN ANDRES Y 1
CESAR 1 PROVIDENCIA

Pailitas 1 San Andrés 1
CHOCO 1 SANTANDER 1
Unguia 1 Socorro 1
CORDOBA 1 SUCRE 1
Sahagun 1 Sincelejo 1
DISTRITO CAPITAL 2 TOLIMA 1
Bogotd 2 Ibagué 1
GUAVIARE 1 Total 26

Dentro del diplomado formador de formadores se evidencid que los 26 participantes
de la capacitacién en extensionismo zoosanitario provienen de diferentes regiones
del pais distribuidos en 23 departamentos de la siguiente manera: Antioquia (1

, Casanare (1 persona), Cauca (1 persona), Cesar (I persona), Chocdé (1

persona), Atldntico (2 personas), Bolivar (1 persona), Boyacd (2 personas), Caldas (1
persona
(

)
)
persona), Cérdoba (I persona), Bogotd Distrito Capital (2 persona), Guaviare (1
persona), Huila (1 persona), La Guajira (1 persona), Narifio (I persona), Norte de
Santander (1 persona), Putumayo (1 persona), Quindio (1 persona), Risaralda (1 persona),

San Andrés y Providencia (1 persona), Santander (1 persona), Sucre (1 persona) y Tolima

i
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1.3 Municipios ZOMAC y PDET

Tabla 3. Distribucion por Municipios ZOMAC

CESAR 1
Pailitas 1
CHOCO 1
Unguia 1
GUAVIARE 1
San José del 1
Guaviare

LA GUAJIRA 1
Maicao 1
Total 4

Teniendo en cuenta la informacién recolectada a través de la encuesta de
caracterizaciéon con los participantes del ICA y a la distribucidn por municipios de las
Zonas Mds Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) se evidencia la participacién
de 4 personas a partir de la siguiente distribucidn municipal: Pailitas (Cesar) 1 persona,
Unguia (Chocd) 1 persona, San José del Guaviare (Guaviare) 1 persona y Maicao (La

Guaijira) 1 persona.

Tabla 4. Distribucidn por Municipios PDET

I
CHOCO
Unguia
GUAVIARE
San José del
Guaviare
Total 2

—_— ) )

De igual forma, se obtiene la distribucidn por municipios del Programa de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) con los siguientes resultados: Unguia (Chocd) 1 persona y San

José del Guaviare (Guaviare) 1 persona.

P
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1.4 Zona de vivienda

Grdfico 2. Zona de vivienda. Tabla 5. Zona de vivienda.
Zona de vivienda _
85% Rural 4
Urbana 22
Total 26
15%
]
Rural Urbana

De acuerdo con los resultados obtenidos, de los 26 participantes ICA, el 15% (4
personas) proviene de zona rural, mientras que el 85% (22 personas) se ubican en zona
urbana. Lo anterior demuestra el alcance zonal el cual es fundamental para el

desarrollo del proceso de capacitacion.

2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
2.1 Género

Grdfico 3. Distribucion de participantes por sexo. Tabla 6. Sexo
Femenino 7
Masculino 19
Total 26

Femenino = Masculino

Respecto a las caracteristicas sociodemogrdficas de los 26 participantes ICA se

observa que el 27% (7 personas) corresponden al género femenino, mientras que el 73%

FUNDACION
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(19 personas) corresponden al género masculino alcanzando la mayor representacidn

durante el proceso de capacitacion.

2.2 Identidad de Género

Grdfica 4. Identidad de género

Comunidad LGBTIQ+
4%

mSi mNo

Tabla 7. Identidad de

género
Si 1
No 25
Total 26

Teniendo en cuenta la identidad de género de los 26 participantes ICA durante su

proceso de capacitaciéon en extensionismo zoosanitario, el 4% (1 persona) refiere

pertenecer a la comunidad LGBTIQ+, mientras que el 96% restante (25 personas)

expresa no pertenecer a la comunidad LGBTIQ+.

2.3 Grupo Etario

Grdfico 5. Distribucion por edad

Edad

Adulto 27 a 59 afios [ IEGNGNE s>

Adultos mayores

o,
+60 anos . 12%

Adulto joven 18 a 26

- 0%
afos

Tabla 8. Edades

Adulto joven 18

a 26 anos &
Adultos mayores
- 3
+60 anos
Aijulto 27 a 59 03
anos
Total 26
FUNDACION
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia diversidad respecto al grupo
etario, pues de los 26 participantes un 88% (23 personas) corresponden a adultos
entre 27 y 59 afos, mientras que el 12% restante (3 personas) corresponden a adultos

mayores de 60 aflos o mds.

2.4 Nivel académico

Grdfica 6. Nivel académico

Nivel académico

35% o
27% 31%
[ [
Educacioén Educacion Educacion Educacion Posgrado
bdsica técnica tecnoldgica superior

secundaria

Tabla 9. Nivel académico

Educacidén bdsica secundaria
Educacidn técnica
Educacion tecnoldgica
Educacidn superior

Posgrado

Total 26

® 0O N — =

Respecto al nivel académico de los participantes, los resultados obtenidos arrojan la
siguiente informacidn: un 4% (1 persona) cuenta con educacidn en bdsica secundaria,
otro 4% (1 persona) tiene educacién técnica, un 27% (7 personas) cuentan con
educacidn tecnoldgica, un 35% (9 personas) tienen educacidn superior y un 31% (8

personas) cuentan con posgrado.
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2.5 Enfoque Diferencial

Grdfico 7. Enfoque diferencial Tabla 10. Enfoque diferencial
Rural
Ninguna de las... GGG 53% Jov‘en ura !
Mujer rural 1
Campesino Il 12% Palenquero 1
Afrocolombiano = 12% Indigena 2
Indigena  mm 8% Afrocolo.mblono 3
Campesino 3
Palenquero M 4% Ninguna de las e
Mujer rural W 4% anteriores

Total 26

Joven Rural MW 4%

Segun los resultados de la encuesta de caracterizacidn, el 4% de los participantes (]
persona) se identifica como joven rural, otro 4% (1 persona) como mujer rural, y otro
4% (1 persona) se identifica como palenquero, de igual forma, un 8% (2 personas) se
identifican como indigenas pertenecientes a la etnia Zenu. Por otra parte, un 12% (3
personas) se identifica como afrocolombiano y el otro 12% (3 personas) como
campesinos. Finalmente, el 58% (15 personas) no pertenecen o identifican con ninguna

de las categorias anteriores respecto al enfoque diferencial.

2.6 Registro Unico de Victimas

Grdfica 8. Registro unico de victimas (RUV). Tabla 1. RUV
No 23
Si 3
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Registro Unico de Victimas

88%
12%
[
No Si

Instituto Colombiano Agropecuario

Total 26

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas (RUV) se obtienen los siguientes

resultados, un 88% (23 personas) no cuenta con RUV, y el 12% (3 personas) de los

participantes refieren contar con RUV.

2.6.1 Hecho Victimizante

Grdfica 9. Hecho victimizante

Victimizante

Hecho victimizante

33% 33% 33%

Amenaza Homicidio  Secuestro

Tabla 2. Hecho
Amenaza 1
Homicidio 1
Secuestro 1
Total 3

Teniendo en cuenta los 3 participantes que refieren contar con Registro Unico de

Victimas, expresan haber experimentado los siguientes hechos victimizantes: el 33%

(1 persona) es victima de amenaza, 33% (1 persona) victima de homicidio y el 33%

restante (1 persona).
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2.7 Aspectos Psicoldgicos o Psiquidtricos

Grdfico 10. Aspectos psicoldgicos o psiquidtricos

Salud Mental

(o)
100%  ggo

12%
I

Si No

0%

Dx psicoldgico o psiquidtrico

B Antecedentes psicoldgicos o psiquidtricos

Tabla 13. Aspectos psicoldgicos o psiquidtricos

Si 0 3
No 26 23
Total 26 26

Para la Fundacion PANACA es de suma importancia la salud mental de cada uno de
los participantes de los programas. Es por ello que en la encuesta de caracterizacion
se profundizé en dichos aspectos con el fin de tener una imagen especifica de
aquellos procesos mentales obteniendo los siguientes resultados: De los 26
participantes ninguno expresa tener un diagndstico psicolégico y psiquidtrico
mientras que, respecto a los antecedentes familiares psicoldgicos o psiquidtricos, el
12% (3 personas) expresan tener antecedentes y el 88% restante (23 personas) refieren

no presentar esta situacion.

3. CARACTERISTICAS SOCIO - ECONOMICAS
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3.10cupacion

Grdfico Il. Ocupacion Tabla 14. Ocupacion
Ocupacién ‘Situaciénlaboral actual  Fi
06% Empleado privado (EP) 1
Trabajador publico o del 25
gobierno (EG)
Total 26
4%

Empleado privado Trabajador publico o
(EP) del gobierno (EG)
Con relacién a la ocupacién laboral de cada uno de los participantes ICA, se
evidencia que el 4% (1 persona) pertenece a empresas privadas y el 96% (25 personas)
labora como trabajador publico o del gobierno. Lo anterior evidencia el gran

porcentaje de personas adscritas a empresas publicas o gubernamentales.

3.2 Linea productiva

Grdfica I2. Linea productiva Table 15. Linea productiva
88% Agropecuaria 3
Pecuaria 23
Total 26
12%
]
Agropecuaria Pecuaria

Respecto a la linea productiva de los participantes ICA, se registran los siguientes
resultados: el 12% (3 personas) pertenece a la linea agropecuaria y el 88% (23

personas) pertenece a linea pecuaria.
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3.3 Cargo desempeiiado

Grdfica 13. Cargo desempernado

Cargo
54%
35%
0,
— .
Auxiliar Operario Profesional Técnico

Tabla 16. Cargo desempenado

Auxiliar 1

Operario 2
Profesional 9
Técnico 14
Total 26

De acuerdo con los cargos ocupados por los participantes ICA, se encuentra que el

4% (1 persona) desempefia funciones auxiliares, un 8% (2 personas) realizan funciones

operarias, el 35% (9 personas) desempefian funciones profesionales y el 54% restante

(14 personas) realizan funciones técnicas.

3.4 Metodologia de ensefianza

Grdfica 4. Metodologia de ensefianza Tabla 17. Metodologia de
ensefnanza
Extension 1
Charla 2
Educacion 2

experiencial
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) B Aprender 5
Metodologia de ensefianza haciendo
31% 31% ECA 8
Ninguna 8
19% Total 26
40/ 8% 8%
011
-%\‘o° 0«\0 -\‘o° ob <</Qv <
-\’5'@(\ O\(\ \)00 Q*Q) (\\(\q

Ahora bien, frente a la metodologia empelada por los participantes ICA en
sus procesos de ensefianza en territorio, el 4% (1 persona) refiere hacer uso
de la extensidn, el 8% (2 personas) usan charlas, el 8% (2 personas) realizan
educacién experiencial, el 19% (5 personas) usan la metodologia del
aprender haciendo, el 31% (8 personas) realizan la metodologia ECA vy
finamente, el 31% (8 personas) no realizan ninguna de las metodologias

planteadas anteriormente.

3.5 Ingreso mensual

Grdfica 4. Ingreso mensual Tabla 17. Ingreso mensual

$1.000.000-$1.500.000
(@) 1
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$1.500.000-$2.000.000

Ingresos mensuales (5) 9

62% Mds de $2.000.000 (6) 16
seon Total 26
| |
o o 3
S S S
S o o
o S Q*
S NS P
& o
60
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta de caracterizacién
respecto a los ingresos mensuales que reciben los participantes, se encontré que, un
4% (1 persona) tiene ingresos que oscilan entre $1.000.000 - $1.500.000, un 35% (9
personas) reciben entre $1.500.000 - $2.000.000, y se evidencia que el 62% (60

personas tienen ingresos mensuales superiores a los $2.000.000.

P
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CONCLUSION

Los resultados de la caracterizaciéon sociodemogrdfica son de suma importancia toda
vez proporcionan la oportunidad de disefar estrategias pedagdgicas y de
intervencién efectivas para los participantes del Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA), destacando su labor fundamental en el sector agropecuario en conjunto con el

sector campesino.

El ICA se posiciona como un punto de encuentro para la convergencia de saberes,
experiencias, culturas y condiciones diversas, formando un equipo heterogéneo y
multicultural que busca contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario.
Esto se logra a través de la prevencidn, vigilancia y control, asi como del
acompanamiento técnico y profesional para proteger a las personas, animales,
plantas y ecosistemas, generando condiciones econdmicas que benefician el

comercio local y regional.

La Fundacién PANACA, con su enfoque rural y formativo, busca equipar a los
participantes con habilidades blandas y técnicas que tengan un impacto social,
econdmico y cultural positivo, a nivel individual, familiar, comunitario y contextual,

promoviendo la produccidén sostenible y el fortalecimiento del campo colombiano.

El objetivo es influir en las cosmovisiones territoriales, fomentando un didlogo
inclusivo y la reconstruccidn de pais entre todos los actores de la comunidad a través
de la implementaciéon de nuevas estrategias que les permiten replicarlas en su
territorio impactando comunidades y siendo ese pilar fundamental para la gestién de

sus proyectos agropecuarios.

i
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1. Cronograma de Formacién.
Se establecid el proceso de formacidn teniendo en cuenta lo establecido, a
continuacion

Tabla No 3. Cronograma de Actividades

Dia Jornada Actividad

Recepcidn de participantes

Recogida en Aeropuerto de Armenia (segun itinerario
establecido)

Recibimiento y bienvenida del grupo de

Dia1 Noche |participantes, teniendo en cuenta:

_Registro de ingreso de los participantes.

-Entrega escarapela

_Encuesta de Salud

_Asignacidn de Alojamiento.

Apertura del Programa

-Intervencidon de Equipo Fundacion PANACA
-Generalidades del programa de Formacién
_Socializacién de Manual de convivencia.
_Socializacién General del proceso formativo
(temdticas, formatos de diligenciamiento diario)
Induccién Fundacién PANACA

Am -Convivencia Deberes y derechos

- Acuerdos

Herramientas de Facilitacién:
_Fundamentos de la educacidn experiencial
_Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Herramientas de Facilitacion:
_Fundamentos de la educacién experiencial
Pm _Curva aprendizaje experiencial.

_ Estructura de Actividades

_ intercambio de experiencias

Noche |Resolucién de conflictos

Dia 2

Comunicacién Asertiva (individual y grupal)
Espiral de Aprendizaje:

Am/Pm | _Piloto automdtico

_Rompe Hielo

_Oratoria

_Saber preguntar

Dia 3

v
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Noche |Travesia

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
Am | _Estilo de aprendizaje
_Herramientas DUA

Liderazgo

_Mecdnica del corazén

_Que es ser un buen lider

Pm |-Relaciones con los demds.

_Como ser un buen facilitador de procesos.
Creacidn de ficheros para bolsa de actividades

Dia 4

Noche |Trabajo en equipo

Competencias Aprender Haciendo

_Diagnostico poblaciones objeto de la formacidén
Am | _elaboracidn del diagndstico en aulas vivas

Dia 5 _Desarrollo Metodologia SMART

_Escuela de campo

pm | Proceso prdctico malocas

Noche | Evento de Clausura y Graduacion

Dia 6 Am _ Transporte de Participantes

v
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PROTOCOLO DEL EVENTO DE GRADUACION DIPLOMADO EXTENSION
ZOOSANITARIA
DICIEMBRE DEL 2024

HORA DE INICIO: 8:30 P.M-: 11:00 P.M.
AUDITORIO DE EQUINOS (PANACA)
8:30 P.m. Bienvenida:

“Sin Campo no hay Ciudad, sin campesinos no hay campo y sin
educacion pertinente y habilitante para ellos, no hay prosperidad”

iMuy buenos dias les damos la bienvenida a este encuentro de
graduacion! En el que 26 funcionarios del ICA (Sanidad Animal)
provenientes de los 22 departamentos de Colombia se graduan del

diplomado Extensionismo Zoosanitario

9: 10 PM Lorena Marcela Cuellar directora de la Fundacion PANACA realiza el

contexto de la formacion de los estudiantes.

9:20 Himno Nacional de Colombia

9:25 p.m. Reconocernos (el hoy y el ahora)

9:35 p.m. Caracterizacion (lugar de procedencia, edad, género,
afrodescendientes, comunidad indigena proyectos, etc.)

9:45 p.m. Bienvenida a los lideres del ICA

NOMBRE CARGO

Maria Camila Solorzano | Auxiliar Grupo de Talento Humano

Andres Bejarano Bolivar |Profesional Universitario Proteccion Animal ICA

10:00 p.m. Palabras representantes del ICA y la Fundacion PANACA
Andrés Bejarano

A
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Resalta la importancia de este diplomado para que los funcionarios puedan
tener herramientas a la hora de brindar extensionismo en los sitios donde tiene
incidencia el ICA, agradece a la Fundacion PANACA por la amabilidad y todos
los conocimientos brindados en los 3 diplomados realizados y se compromete a
seguir haciendo su mayor esfuerzo para que estos programas se puedan
extender tanto a otros técnicos de campo como a funcionarios del area
administrativa.

Maria Camila Solorzano

Reconoce el esfuerzo realizado por cada uno de los participantes del
diplomado y los insta a que pongan en practica todo lo aprendido en cada uno
de los territorios donde ellos hacen presencia y prestan los servicios de
extensionismo y agradece a los funcionarios de la fundacién PANACA por la
disposicion para con la entidad y se va gratamente satisfecha del compromiso
de todos los facilitadores que estuvieron en el proceso académico.

Lorena Cuellar

Realiza un recuento de todos los funcionarios del ICA que han realizado el
diplomado con la fundaciéon y han podido poner al servicio de la institucion
estos conocimientos, mediante la mejora constante en la atencién a los
campesinos que son participes de la extension que ellos brindan. Comunica
que esta convencida de que todas las pautas dadas durante el diplomado
serviran para que las personas puedan ver a la institucion y a los que la
conforman de una manera mas amable y cercana a ellos. Ademas, resalté el
buen comportamiento de los participantes y el gran compromiso que tuvieron
durante los dias de capacitacion

7:40 p.m. Interaccién con el publico presencial

¢ Qué herramientas se llevan y que aporté a sus vidas el presente
diplomado?

Los participantes en general hablan de los agradecidos que se encuentran con
la institucion a la que pertenecen, por tenerlos en cuenta para participar en el
diplomado de extensionismo e instan a los directivos para que estas
capacitaciones se extiendan también a los niveles administrativos y asi como
grupo poder brindar un mejor servicio. Reconocen que las herramientas de
formacion del ser y de habilidades blandas son muy importantes a la hora de
trabajar con comunidades y asi poder brindar un mejor servicio ya que pueden
realizar de una mejor forma sus funciones al poder interactuar de forma mas
facil con los usuarios a los cuales brindan el servicio.

8: 00 am. Palabras de los participantes

A
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Las palabras por parte de los funcionarios del ICA que hicieron parte del
Diplomado en Extensionismo Zoosanitario, corrieron por cuenta de el M.V.Z
Fabian Castafio Orozco quien hace parte de la oficina de control pecuario de la
zona en Antioquia como técnico de campo quien agradecié a sus compafneros
por la acogida que tuvieron para con él y la camaraderia que lograron entre los
participantes. Ademas, dio a conocer la importancia de esta capacitacion para
su trabajo y el de todos sus colegas y que pondra en practica todo lo aprendido
en su trabajo de extensionismo. Dio agradecimiento en su nombre y el de sus
companeros a la fundacién por todas las atenciones que fueron brindadas
durante el tiempo de la capacitacion.

10:10 a.m. Reconocimiento a estudiantes destacados en el programa de
formacion integral

Con orgullo y emocién, reconocemos a 3 estudiantes que se destacaron por
su compromiso, pasion y dedicacion en el proceso formativo

_ Reconocimiento Técnico: Maria Paula Coronado
_ Reconocimiento Ser: Nelkin Corrales Pineda
_ Reconocimiento Psicosocial: Alejandro Miranda Victor

10:50 p.m. Lectura y entrega de diplomas.

Diploma

ICA™ ...
Hace consiar ouis
ALEJANDRC MIRANMDA VICTOR
GO B OIaaeE
fGuton hacompstods nobckeomsormein ok
Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bops b smiudobpe ded Agreraler Hisondio, coliniogss Frmoder do Fasswndorss, Qe
o ol droed b cilobisresibray chd UEEd 2 vt ilirviickind the S i,

Dhvom e s vl et b s ey e ol U2

11:30 p.m Cierre agenda de graduacion
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Imagenes de la Graduacién
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Hace constar que:

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR
C.C.84.033.825

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

ANGEL TERREROS
C.C. 80.159.663

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

ANGELICA PAEZ GUERRA
C.C.1.049.647.39N

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ IBAGON
C.C.1.081.406.326

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

DARLYN DAYANA REZA MINA
C.C.1120.577.782

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

EDISON HERNANDEZ TREJOS
C.C.71.274.267

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.

T ”] .-'_.:| .-"i-I
ek {;;d Fri
L =t e i
(ol e & Foea i
Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA
C.C.13.926.413

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

FABIAN CASTANO OROZCO
C.C.9.772.802

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ
C.C.75.055.880

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS
C.C.1.020.743.298

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE
C.C.73.112.260

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS
C.C.1.112.474.262

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

JUAN PABLO SILVA
C.C. 86.061.230

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA
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Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA
C.C.1.049.602.265

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.

T ”] .-'_.:| .-"i-I
ek {;;d Fri
L =t e i
(ol e & Foea i
Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

LEIDY DIANA MARTINEZ
C.C.40.992.530

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA
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Hace constar que:

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA
C.C.63.335.405

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

LUIS FERNANDO CORAL CEPEDA
C.C.87.219.737

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

MAYRA ALEJANDRA PENALOZA MENESES
C.C.1.094.369.145

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA
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Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

NELKIN CORRALES PINEDA
C.C.11.900.542

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSCAR ANDRES LOPEZ TRUJILLO
C.C.79.877.715

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR
C.C13.761.964

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacidn Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSCAR IVAN RAMIREZ SAENZ
C.C.8.026.780

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ
C.C.15.046.043

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

WILLIAM ALFREDO MORENO CANON
C.C.97.480.406

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

WILLIAM PEREZ SANCHEZ
C.C.1.006.450.167

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




ICA™# PANACA

Instituto Colombiano Agropecuario
Hace constar que:

MARIA PAULA CORONADO
C.C.1.016.066.324

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario

Bajo la metodologia del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado
en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.

Dado en Quimbaya Quindio, diciembre del 2024.
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Oscar Andrés Martinez Ortega Lorena MarcelaCuéllar Romero

Coordinador de Formacion Directora de la Fundacién PANACA




www.gerenciaycontrol.com.co
Cra. 43 AN° 1 Sur 50, Of. 803 Nit.: 811.008.792-3

Medellin, diciembre 4 de 2024

CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL

En mi calidad de Revisor Fiscal de FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA con Nit.
801.002.903-0, certifico que, de acuerdo con las planillas de autoliquidacién de aportes y
comprobantes de pago, a la fecha de emisién de esta comunicacion la Fundacién se
encuentra al dia por los tltimos (6) meses calendario y hasta el mes de Noviembre, con los
pagos de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social EPS, Pensiones y ARL,
y de los Aportes Parafiscales SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, a que haya
lugar, de todos los empleados a su cargo.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
correspondiente a los aportes a seguridad social y parafiscales.

Este certificado se expide a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de 2024, por solicitud
de FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA, con destino a clientes y/o proveedores
para tramites de contratos y legalizacion de procesos de facturaciéon, y no debera ser
utilizado para propositos diferentes.

Cordialmente,
-'. ..II
L4\

[ I.
i ST
|
|

i} A
LEIDY¥-P-VALENCIA CAICEDO
Revisora Fiscal

T.P. 215695-T

Designada por Gerencia y Control S.A.S.

£

Tel. (604) 424 6700 - (604) 266 0590- (604) 266 0490
Medellin-Colombia

?5=



S DOWIVIE T

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Numero de aprobacion
00434036

Fecha del pago
03/12/2024

Hora del pago
10:09 AM

Numero de producto origen

************41 65

Destino del pago
APORTES EN LINEA

Valor del pago
$ 25.171.600,00

Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:

9478414887

Referencia 1
45.162.78.91

Referencia 2
NIT

Referencia 3
801002903

Codigo unico CUS
1096434036
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Planilla Resumen

SUCURSAL: FUNDAPANCA (30 Afiliados)

$62,508,371 $10,002,200

$63,808,371

$7,977,900 $64,369,181

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 801002903 0 FUNDAPANACA B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDAPANCA ﬁIELRON'(/\xENTRO 7 VEREDA QUIMBAYA-QUINDIO 7582830 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1096434036 9478414887 E 2024/12/03 2024/12/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $25,171,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corfvst/stn| ig: avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

Pagina 1 de 3

$2,523,600

$63,808,371 $1,511,700

2024/12/03 03:36 PM

$64,369,181  $3,156,200

$25,171,600




Planilla Resumen

Centro de Trabajo: VIAJERO (30 Afiliados) $62,508,371| $10,002,200) $63,808,371 $7,977,900) $64,369,181|  $2,523,600 $63,808,371 $1,511,700) $64,369,181  $3,156,200) $25,171,600
Ciudad: QUIMBAYA Depto: QUINDIO (30 Afiliados) $62,508,371| $10,002,200f $63,808,371| $7,977,900) $64,369,181| $2,523,600 $63,808,371 $1,511,700) $64,369,181[ $3,156,200) $25,171,600
1 [CC [1097032838 [ARENAS MONICA | X 25-14 | 17 $1,476,167| $236,200[ESSC62[ 17 $1,476,167| $184,600| CCF43| 17 $1,476,167| $59,100| 14-11] 17 $1,476,167| 2.436%) $36,000( 17 $1,476,167| $73,900f No $589,800
2 |cC [41957451  |ARIAS CLAUDIA [ X 23030 | 17 $1,476,167| $236,200[EPS005| 17 $1,476,167| $184,600 CCF43| 17 $1,476,167| $59,100( 14-11| 17 $1,476,167| 2.436% $36,000( 17 $1,476,167] $73,900) No $589,800
1
3 [cc 30415192 [BAHENA ANA 23030 | 30 $2,512,500f $402,000[EPS037| 30 $2,512,500) $314,100 CCF43| 30 $2,512,500f $100,500( 14-11| 30 $2,512,500| 2.436% $61,300| 30 $2,512,500) $125,700) No $1,003,600
1
4 |cC [1018481138 [BARBOSA LAURA 23030 | 30 $3,082,000f $493,200[EPS010| 30 $3,082,000) $385,300 CCF43| 30 $3,082,000f $123,300[ 14-11| 30 $3,082,000( 2.436% $75,100 30 $3,082,000) $154,200 No $1,231,100
1
5 |cC [1004917280 [BENAVIDES KAREN | X 23030 | 12 $641,200 $102,600[EPS037| 12 $641,200 $80,200( CCF43[ 12 $641,200 $25,700( 14-11| 12 $641,200( 2.436% $15,700| 12 $641,200 $32,200) No $256,400
1
6 [cc [1098311893 [BENAVIDES LEIDY X 23030 | 8 $427,467 $68,400|EPS037[ 8 $427,467 $53,500( CCF43( 8 $754,746) $30,200 14-11] 8 $427,467| 2.436% $10,500( 8 $754,746 $37,800) No $200,400
1
7 [cc |1098311893 [BENAVIDES LEIDY X 23030 | 17 $1,476,167| $236,200(EPS037| 17 $1,476,167| $184,600 CCF43| 17 $1,476,167| $59,100( 14-11| 17 $1,476,167| 2.436% $36,000] 17 $1,476,167| $73,900) No $589,800
1
8 [cc [1097405608 [BOTERO YEISON [ X 23030 | 15 $1,302,500f $208,400[EPS037| 15 $1,302,500) $162,900 CCF43| 15 $1,302,500f $52,100( 14-11| 15 $1,302,500] 2.436% $31,800 15 $1,302,500) $65,200) No $520,400
1
9 [cc 1004232143 [DUENAS JUAN 23030 | 30 $2,751,000f $440,200[EPS037| 30 $2,751,000) $343,900 CCF43| 30 $2,751,000f $110,100[ 14-11| 30 $2,751,000{ 2.436% $67,100| 30 $2,751,000) $137,700 No $1,099,000
1
10 |cC [1085278233 |DUENAS JUAN 25-14 | 30 $3,082,000f $493,200[EPS005| 30 $3,082,000) $385,300[ CCF43| 30 $3,082,000f $123,300 14-11| 30 $3,082,000( 2.436% $75,100 30 $3,082,000) $154,200 No $1,231,100
11 [cc [1094961950 |FRANCO DAVID X 23030 | 17 $1,476,167| $236,200[EPS037| 17 $1,476,167| $184,600 CCF43| 17 $1,476,167| $59,100( 14-11| 17 $1,476,167| 2.436% $36,000] 17 $1,476,167] $73,900) No $589,800
1
12 |CC (66785790  |GALLON X 23100 | 17 $1,476,167| $236,200[EPS005| 17 $1,476,167| $184,600 CCF43| 17 $1,476,167| $59,100( 14-11| 17 $1,476,167| 2.436% $36,000] 17 $1,476,167| $73,900) No $589,800
[CARMENZA 1
13 [cC [1094966646 [GALVEZ MARIANA 23030 | 30 $3,082,000f $493,200[EPS010| 30 $3,082,000) $385,300 CCF43| 30 $3,082,000f $123,300[ 14-11| 30 $3,082,000| 2.436% $75,100 30 $3,082,000) $154,200 No $1,231,100
1
14 |cC [1094881305 |GARCIA LINA 25-14 | 30 $2,512,500f $402,000[EPS010| 30 $2,512,500) $314,100 CCF43| 30 $2,512,500f $100,500( 14-11| 30 $2,512,500| 2.436% $61,300| 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600
15 [cC [1053744015 |GOMEZ HENRY X 23030 | 15 $1,302,500f $208,400[EPS017| 15 $1,302,500) $162,900 CCF43| 15 $1,302,500f $52,100( 14-11| 15 $1,302,500] 2.436% $31,800| 15 $1,302,500) $65,200) No $520,400
1
16 |CC [30237706  |GOMEZ MONICA | X 25-14 | 13 $1,128,834] $180,700[EPSO10| 13 $1,128,834] $141,2000 CCF43| 13 $1,128,833 $45,200] 14-11| 13 $1,128,834| 2.436% $27,500 13 $1,128,833] $56,500) No $451,100
17 |CC [1097039162 |GONZALEZ 23030 | 30 $2,512,500f $402,000[ESSC62{ 30 $2,512,500) $314,100 CCF43| 30 $2,512,500f $100,500( 14-11| 30 $2,512,500] 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700) No $1,003,600
JOHANNA 1
18 [cC [1085294499 |GUERRERO X 23030 | 15 $1,302,500f $208,400[EPS005| 15 $1,302,500) $162,900 CCF43| 15 $1,302,500f $52,100( 14-11| 15 $1,302,500] 2.436% $31,800 15 $1,302,500) $65,200) No $520,400
EDUARDO 1
19 |cC [25026184  |HERNANDEZ EDITH | X 23030 | 17 $1,476,167| $236,200[EPS005| 17 $1,476,167| $184,600 CCF43| 17 $1,476,167| $59,100| 14-11| 17 $1,476,167| 2.436% $36,000] 17 $1,476,167| $73,900) No $589,800
1
20 |cC [1097408299 [HERRERA IVAN 23020 | 30 $2,512,500f $402,000(ESSC62| 30 $2,512,500) $314,100( CCF43[ 30 $2,512,500) $100,500( 14-11| 30 $2,512,500| 2.436% $61,300| 30 $2,512,500 $125,700) No $1,003,600
1
21 [cC [1094960140 |LARA LUISA X 25-14 | 15 $1,302,500f $208,400[EPS010| 15 $1,302,500) $162,900 CCF43| 15 $1,302,500f $52,100| 14-11| 15 $1,302,500| 2.436% $31,800 15 $1,302,500) $65,200) No $520,400
22 [cc [1097034285 [MANRIQUE VICTOR 23100 | 30 $3,082,000) $493,200(EPS037| 30 $3,082,000) $385,300( CCF43( 30 $3,082,000) $123,300( 14-11| 30 $3,082,000| 2.436% $75,100| 30 $3,082,000 $154,200 No $1,231,100
1
23 [cC [1097034446 |MARTINEZ CLAUDIA 23020 | 30 $2,512,500f $402,000[EPS005| 30 $2,512,500) $314,100 CCF43| 30 $2,512,500f $100,500( 14-11| 30 $2,512,500( 2.436% $61,300| 30 $2,512,500) $125,700 No $1,003,600
1
24 [cc [1094945637 [MORALES 23030 | 30 $3,452,000f $552,400[EPS037| 30 $3,452,000) $431,500 CCF43| 30 $3,452,000f $138,100[ 14-11| 30 $3,452,000( 2.436% $84,100| 30 $3,452,000 $172,700 No $1,378,800
SANTIAGO 1
25 [cc [1007269072 [ORREGO 23030 | 30 $2,512,500f $402,000[EPS037| 30 $2,512,500) $314,100 CCF43| 30 $2,512,500f $100,500( 14-11| 30 $2,512,500( 2.436% $61,300| 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600
[VALENTINA 1
26 [cc [1019072452 [PAEZ VIVIAN 0 $0) $o[epsot10| 15 $650,000 $81,300[ CCF43[ 15 $650,000 sof 14-11| 15 $650,000( 0.000% 0| 15 $650,000 $0) No $81,300
27 |cC [1019072452 [PAEZ VIVIAN 0 $0) $0|EPSO10| 15 $650,000 $81,300| CCF43| 15 $650,000) $0| 14-11[ 15 $650,000( 0.000% 0| 15 $650,000 $0) No $81,300
28 [cC [1094945893 [PERDOMO NICOLE 25-14 | 8 $525,867] $84,200|EPS010[ 8 $525,867 $65,800( CCF43( 8 $525,867] $21,100| 14-11| 8 $525,867| 0.000% so 8 $525,867] $26,400) No $197,500
29 [cc [1094945893 [PERDOMO NICOLE 25-14 | 22 $1,446,134] $231,400[EPS010| 22 $1,446,134) $180,800 CCF43| 22 $1,446,133 $57,900( 14-11| 22 $1,446,134] 2.436% $35,300] 22 1,446,133 $72,400) No $577,800
30 |cC [75087368  [PINEDA ANDRES 23030 | 30 $2,420,000| $387,200[EPS037| 30 $2,420,000) $302,500 CCF43| 30 $2,420,000f $96,800( 14-11| 30 $2,420,000| 2.436% $59,000 30 $2,420,000 $121,000 No $966,500
1
31 [cc [1096645171 [PUENTES ANDRES X 23020 | 13 $1,175,200f $188,100[EPS042| 13 $1,175,200) $146,900 CCF43| 13 $1,408,733 $56,400| 14-11| 13 $1,175,200| 2.436% $28,700] 13 $1,408,733] $70,500) No $490,600
1
32 |cC [1096645171 [PUENTES ANDRES | X 23020 | 17 $1,476,167| $236,200[EPS042| 17 $1,476,167| $184,600 CCF43| 17 $1,476,167| $59,100 14-11| 17 $1,476,167| 2.436%] $36,000] 17 $1,476,167] $73,900) No $589,800
1
33 [cc [1097404906 [ROJAS IVAN 23030 | 30 $3,082,000f $493,200[EPS010| 30 $3,082,000) $385,300 CCF43| 30 $3,082,000f $123,300 14-11| 30 $3,082,000( 2.436% $75,100| 30 $3,082,000) $154,200 No $1,231,100
1
34 |cC [1094975226 [VALENCIA JUAN 23100 | 30 $2,512,500f $402,000(EPS010| 30 $2,512,500) $314,100( CCF43( 30 $2,512,500) $100,500( 14-11| 30 $2,512,500| 2.436% $61,300| 30 $2,512,500) $125,700) No $1,003,600
1
Total Afiliados( 30) $62,508,371|  $10,002,200) $63,808,371|  $7,977,900) 564,369,181 $2,523,600) $63,808,371 $1,511,700) $64,369,181)  $3,156,200 25,171,600
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Foortes Planilla Resumen
en lnes

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 801002903 0 FUNDAPANACA B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDAPANCA KILOMETRO 7 VEREDA QUIMBAYA-QUINDIO 7582830 No
KERMAN

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1096434036 9478414887 E 2024/12/03 2024/12/03 | BANCO DAVIVIENDA 0 $25,171,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 29 $10,002,200 S0 S0 $10,002,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,131,400 S0 S0 $1,131,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,836,100 S0 $0 $1,836,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $5,806,400 $0 $0 $5,806,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,228,300 S0 $0 $1,228,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,511,700 $0 $0 $1,511,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 30 $1,511,700 S0 S0 $1,511,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $2,523,600 S0 S0 $2,523,600
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 30 $2,523,600 S0 $0 $2,523,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 30 $7,977,900 S0 S0 $7,977,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $812,800 $0 $0 $812,800
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $331,500 $0 $0 $331,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,497,400 $0 S0 $2,497,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 1 $162,900 S0 S0 $162,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $2,757,200 $0 S0 $2,757,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $1,416,100 S0 S0 $1,416,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,893,000 S0 S0 $1,893,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 30 $1,893,000 $0 $0 $1,893,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,263,200 $0 $0 $1,263,200
SENA PASENA 899,999,034 1 30 $1,263,200 S0 $0 $1,263,200

$25,171,600
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Bogotd D.C., diciembre 18 de 2024

Sefores

Instituto Colombiano Agropecuario
Area Contabilidad.

Bogotd D.C.

Asunto: No practicar retencién en la fuente a Entidad Sin Animo de Lucro
(FUNDAPANACA)

FUNDAPANACA pertenece al Régimen Tributario Especial - ESAL,
cumpliendo con una de las actividades meritorias nombradas (Educacién) de
acuerdo con el articulo 356 y 19 del estatuto Tributario.

ART. 14 del decreto 4400 de dic de 2004: Retencién en la fuente. Estardn
sometidos a retencién en la fuente Unicamente los pagos o abonos en cuenta
a favor de los contribuyentes con régimen tributario especial, por concepto
de ventas provenientes de actividades industriales y de mercadeo y de
rendimientos financieros, de conformidad con los articulos 395 y 401 del
estatuto tributario y sus reglamentarios.

Los contribuyentes del sector solidario a los que se refiere el numeral 4° del
articulo 19 del estatuto tributario, solamente estardn sujetos a la retencién en
la fuente por concepto de rendimientos financieros.

Los pagos o abonos en cuenta que se realicen a favor de los contribuyentes
con régimen tributario especial a que se refiere el articulo 19 del Estatuto
Tributario, diferentes a los descritos en los numerales primero y segundo de
este articulo no estardn sometidos a retencion en la fuente. Para el efecto la
entidad deberd demostrar su naturaleza juridica ante el agente retenedor,
mediante copia de la certificacién de la entidad encargada de conceder su
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personeria juridica, documento que conservard el agente retenedor para ser
presentado cuando la autoridad competente tributaria lo requiera.

De acuerdo con lo anterior solicito de manera expresa la NO aplicaciéon de
retencién en la fuente por titulo de renta a FUNDACION CENTRO
INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO -
FUNDAPANACA con NIT. 801.002.903-0

Cordialmente;

JORGE ALONSO BALLEN FRANCO
C.C. 70.071.960. de Medellin, Antioquia
Representante Legal Principal
FUNDAPANACA.
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ICA®

Instituto Colombiano Agropecuario

ICA 19/12/2024 00:10
Al Contestar cite este No.: 20243137623
Origen: Grupo de Gestion del Talento Hum

MEMORANDO Destino: Grupo de Gestién Contabl
11.700.1 Anexos: Fol:1
Bogota,
PARA: NORBERTO MARROQUIN VIRGUEZ
Grupo de Gestién Contable
DE: GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: SOPORTES LEGALIZACION PARA PAGO DE SEGUNDA FACTURA DEL

CONTRATO GGC-165-2024

Cordial saludo Sefiores

Por medio del presente adjunto documentos soportes para la legalizacion del pago del segundo
pago del contrato GGC-165-2024 cuyo objeto es "CAPACITACION EN EXTENSION
ZOOSANITARIA".

Quedo atento a cualquier requerimiento, muchas gracias por su gestion y pronta colaboracion.

Cordialmente

DANNY FABIAN GUIO MUNOZ
Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano

Anexos: 1 archivo anexo
C.C. Grupo de Gestion Financiera
Lady Viviana Plazas Martinez / Grupo de Gestion del Talento Humano
Victor Alfonso Garrido Velilla / Grupo de Gestion del Talento Humano
Ana Maria Sanchez Vega / Grupo de Gestion Contable
Danny Fabian Guio Mufioz / Grupo de Gestion del Talento Humano
Elaboro: Maria Camila Solorzano Calderon

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)

Direccidn: Avenida Carrera 20 # 83-20, edificio NeoPoint 83, Bogota
Conmutador: 601 7944492

Correo: contactenos@ica.gov.co
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