
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 208525 Fecha Registro: 2025-02-19 Unidad / Subunidad ejecutora: 17-02-00-000  ICA GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Reservas 
presupuestales Estado: Generada Requiere 

DIP: No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 3778324

Valor Inicial: 41.766.816,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 41.766.816,00 Saldo x Ordenar: 41.766.816,00

Valor Inicial Moneda Original: 0,00 Valor Total Operaciones Moneda Original: 0,00 Valor Actual Moneda 
Original: 0,00 Saldo x Ordenar Moneda 

Original: 0,00

Valor Deducciones: 0,00 Valor Neto: 41.766.816,00 Valor IVA: 0,00 Nro. Cdp: 53724

Valor Deducciones Moneda: 0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable:

40-BIENES, 
SERVICIOS, 

IMPUESTOS Y 
TRANSFERENCIAS 

CAUSADOS

Comprobante Contable:  

TERCERO

Identificacion: 801002903 Razon Social: FUNDACION  CENTRO  INTERACTIVO  DE CIENCIA Y  TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO - 
FUNDAPANACA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 1472609412 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Corriente Estado: Activa

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

Numero: 66525 Tipo: Honorarios Personas NO 
Declarantes Identificacion: Fecha de Registro:

DOCUMENTO SOPORTE

Numero: GGC-165-2024 DIC FE 194 Tipo: FACTURA Fecha: 2025-02-19

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. ATRIBUTO 
CONTABLE

513  SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

C-1799-1100-3-53105B-1799058-02 ADQUIS. 
DE BYS - SERVICIO DE EDUCACIÓN 
INFORMAL PARA LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA - FORTALECIMIENTO 
CAPACIDAD DE GESTION DEL ICA  
NACIONAL - PREVIO CONCEPTO  DNP

Nación 10 CSF

40-BIENES, 
SERVICIOS, 

IMPUESTOS Y 
TRANSFERENCI
AS CAUSADOS

FECHA 
OPERACIO

N
VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR

Total: 41.766.816,00 0,00 41.766.816,00 41.766.816,00

Objeto:

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

ICA GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 2025-04-01-11:39 a. m.

17-02-00-000

MHasanchev ANA  MARIA SANCHEZ VEGAObligación Presupuestal Comprobante
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

17-02-00-000 ICA GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-04-01 Generada 41.766.816,00
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1. TIPO DE INFORME: (marque con una X) 
Periódico:   Final: DICIEMBRE X 

 

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO / ORDEN / CONVENIO: 
 

Contrato / Orden / Convenio Número:       GGC-165-2024 de 2024 

Tipo de contrato: Prestación de servicios  

Objeto: “CAPACITACIÓN EN EXTENSIÓN ZOOSANITARIA” 

Supervisor / Interventor: María Camila Solórzano Calderón – Auxiliar Administrativo 
Adscrita al Grupo de Gestión del Talento Humano. 

Contratista: 
FUNDACIÓN CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL SECTOR AGROPECUARIO 
FUNDAPANACA. 

Valor total del contrato/orden/convenio: $ 59.666.880 

Plazo de ejecución: 13 días 

Fecha inicio de ejecución:  03 de diciembre de 2024 

Fecha de terminación del contrato: 15 de diciembre de 2024 
EN EJECUCIÓN:  TERMINADO: x LIQUIDADO:  POR LIQUIDAR:  

 

INFORMACION FINANCIERA: 
 

CDP N° Fecha Valor 

$ 59.666.880 
 

INFORMACIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA: 
 

Tipo CUMPLIMIENTO Bancaria:  Póliza de seguro: x 
Garante: FUNDACIÓN CENTRO INTERACTIVO DE 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL SECTOR 
AGROPECUARIO FUNDAPANACA. 

SEGUROS DEL ESTADO S.A 
 

Identificación de la garantía única: 45-44-101161701 Fecha de aprobación: 04/12/2024 
 

AMPAROS X INICIO DE VIGENCIA FIN DE VIGENCIA VALOR ASEGURADO 
Buen manejo del anticipo.  Fecha Fecha $  
Cumplimiento. x 29/11/2024 15/06/2025 $ 11.933.376 
Pago de salarios y prestaciones. x 29/11/2024 15/12/2027 $ 2.983.344 
Calidad. x 29/11/2024 15/12/2025 $ 11.933.376 
Responsabilidad Civil Extracontractual    $  
Otro:  Fecha Fecha $  

 

Prórrogas N/A 

Número y fecha de la modificación Tiempo (días calendario) 

1   

Nueva fecha de terminación: día de mes de año 
 

Adiciones N/A CDP N° RP N° Fecha RP 

Número y fecha de la modificación Valor de la adición ($)    

1      

Valor total final: $  Valor    
 

Suspensiones N/A 

Fecha de suscripción Periodo y Tiempo (días calendario) 

1  (fecha: desde – hasta) días 

RP N° Fecha Valor 

53724 11/05/2024  $60.000.000 3778324 03/12/2024 
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Modificaciones  

Cláusula Nº Breve descripción de la modificación  

1   
 

Modificación de la garantía única: 
Amparo modificado: Nuevo valor asegurado: Fecha aprobación: 

 $  
 

3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO / ORDEN / CONVENIO: 
 

En el contrato / orden / convenio se pactó anticipo: SI                              No          X 
 
 

Anticipo contrato 
inicial  % (1)
Fecha de Desembolso del 
anticipo (2)
No. Orden de pago 
desembolso anticipo (3)
% Anticipo de
 adiciones (4)

Valor total ejecutado   (∑ Valor pagado + Valor en trámite ajustado)

Saldo del contrato   
(∑ Valor Total del Contrato – Valor Total Ejecutado)

100,00%

CONCEPTO

Valor total inicial (9)

Valor Adiciones (10)

Valor Total     (∑ Valor total inicial + Adiciones)

Valor  pagado (FE193)(11)

0,00

59.666.880,00

Ajuste valor en trámite    (∑ Valor en trámite + ND - NC)

CONTRATO

41.766.816,00

PORCENTAJE DE 
EJECUCION

0,00

59.666.880,00

17.900.064,00

41.766.816,00

VALOR HONORARIOS

59.666.880,00

0,00

0,00

Numero

Numero

Valor en trámite (FE194) (12)

Nota débito + ND (13)

Nota crédito - NC (14)

0,00%

DD/MM/AAAA

0,00%  $                                        -   

 $                                        -   

 $                                        -   

 $                                        -   

Valor anticipo contrato inicial (5)

Valor anticipo adiciones (6)

Valor total anticipo (7)

Saldo pendiente por amortizar (8)

 
 
 

Si el saldo es diferente de Cero (0) indique con X: Saldo por reintegrar:  Saldo por liberar:  
. 

Si el saldo es por liberar discrimine: 
 

Un. Ejec.  CDP  Compromiso o 
Registro 

 Cat.  Valor a 
liberar $ 

Un. Ejec.  CDP  
Compromiso o 

Registro  Cat.  
Valor a 
liberar $ 

VALOR TOTAL A LIBERAR: $0 
 

¿Solicita constituir reservas? (Marque con una X) SI NO X 

Valor y justificación: (¿Por qué?) $ 



 

 

INFORME 
 

SUPERVISION / INTERVENTORIA 

 

 

FORMA 4-1027 V.11  Pág. 3 de 8 

4. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, ARL, PENSIONES Y/O APORTES PARAFISCALES:  

El interventor/supervisor verificó el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente 
a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y cuando a ello haya lugar, ARL, aportes a la Caja de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y 
su correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

SIX NO 

Marque con una X 

Por concepto de aportes al sistema de seguridad social el contratista efectuó los siguientes pagos (copia de 
planillas y recibos de pago anexos): 

Aportes al sistema de salud N/A 
Aportes al sistema de pensiones N/A 

Aportes a ARL N/A 
 

5. ESTADO DEL AVANCE DE LA EJECUCIÓN: 

Estado de avance de la ejecución a la fecha (%) 100% 

Descripción de la ejecución actual del contrato: 

Nº Obligaciones Específicas del Contratista Estado de avance de la obligación 

1 

Capacitar 26 funcionarios del Instituto 
Colombiano Agropecuario ICA fortaleciendo el 
conocimiento y las habilidades blandas de los 
funcionarios, para el desarrollo de las actividades 
de extensión agropecuaria que se propongan 
desde el Instituto 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: El contratista cumple con la obligación, 

capacitando a los 26 funcionarios suscritos al curso de capacitación  

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca. 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

2 
Garantizar que la capacitación cumpla con las 
especificaciones técnicas definidas en el numeral 
2.3. en el estudio previo por la Entidad. 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: se garantizó que el proceso de formación 

cumpliera con las especificaciones técnicas definidas por la 

entidad, tal cómo se describió en el numeral 2.3 del Estudio  

Previo.  

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

3 
Expedir los respectivos certificados de 
participación de forma virtual 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: 
El contratista reporta los respectivos certificados de los 
funcionarios que cumplieron de las actividades 
asignadas  

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 
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4 

Realizar la capacitación, acorde a lo ofrecido en 
la propuesta económica allegada y las 
condiciones previstas en los documentos del 
proceso. 

 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: se garantizó que el proceso de formación 

cumpliera de acuerdo a la propuesta económica. 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca  

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

5 

Entregar un informe final acerca del resultado de la 
capacitación, informes de asistencias y todas a 
aquellas que evidencien su ejecución y 
cumplimiento 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: El contratista remite informe final, listados 

de asistencia y demás documentos que verifican su ejecución 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

6 Garantizar que el proceso formativo desarrolle los 
contenidos temáticos ofertados 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: Se verifico dicha información con los 

Los participantes al curso de manera presencial. 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

7 

Garantizar que, durante todo el tiempo de 
ejecución del contrato y hasta la entrega final y 
definitiva de los productos, el contratista mantenga 
el personal idóneo conforme a los perfiles 
ofertados en la propuesta presentada 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: Se cumplió con el personal idóneo de 

acuerdo a los perfiles mencionados en el contrato 

 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

8 
Realizar la formación técnica de los funcionarios 
bajo las especificaciones técnicas previamente 
definidas 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: El contratista cumple con la obligacion. 

 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 
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9 

Suministrar la alimentación completa por 5 días, la 
cual incluye desayuno, almuerzo, cena y dos 
refrigerios (a.m. – p.m.) y según cronograma de 
ejecución y día de llegada. 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: se evidencia el cumplimiento de la  

alimentación de manera presencial adicionalmente se encuentra  

firmas de alimentación por parte de los participantes al curso. 

 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

10 
Contar con Alojamiento rural en acomodación 
múltiple, incluyendo día de llegada para los 
asistentes a la capacitación. 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: Se evidencia acomodación múltiple  

Mediante planilla de ingreso firmada por los participantes al curso  

 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

11 

Contar con las condiciones necesarias que 
permitan brindar primeros auxilios en caso de ser 
necesario y disponer de mínimo una ambulancia 24 
horas al día por si se requiere de su utilización 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: La fundación Panaca en sus instalaciones 

contaban con todas las condiciones de primeros auxilios. 

 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

12 
Disponer de los elementos y herramientas de 
aprendizaje. 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: Se cumplió con los elementos y 
herramientas para el correcto desarrollo de las actividades de 
extensión agropecuaria. 

 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 

13 
Suministrar transporte interno para el desarrollo 
del proceso formativo 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: Se evidencia de manera presencial 

dicho cumplimiento y de manera fotográfica en el informe final. 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  
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FORMA 4-1027 V.11  Pág. 6 de 8 

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 

14 
 
 
 
 
 
 

Certificar la asistencia por 60 horas. 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: El contratista cumple con la certificación 

de cada uno de los participantes al curso haciendo entrega del  

diploma de manera física y digital adjunta en el informe final. 

Entrega producto Si_X_ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 

15 
Realizar el traslado en horas programadas desde 
el aeropuerto de Armenia/Pereira ida y regreso a 
las instalaciones de PANACA 

Porcentaje (%) de avance: 100% 

Descripción del avance: El contratista cumple con la obligación y 
realizando el desplazamiento de manera cumplida. 

Entrega producto Si_X__ No____ 

Ubicación: Fundación Centro Interactivo de Ciencia y  

Tecnología del Sector Agropecuario Fundapanaca 

correo electrónico maria.solorzano@ica.gov.co 

 
 

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AMBIENTALES:  

El Supervisor verificó el cumplimiento de las obligaciones ambientales. N/A X SI NO 
 

MEJORAS: 

Indique si con la ejecución del contrato se agrega valor a los bienes inmuebles de la entidad. SI NO X 
 

ADQUISICIÓN DE BIENES TANGIBLES: 

Indique si con la ejecución del contrato se adquirieron bienes tangibles. SI NO X 
 

ADQUISICIÓN DE BIENES INTANGIBLES: 

Indique si con la ejecución del contrato se adquirieron bienes tangibles. SI NO X 
 

RECIBO A SATISFACCION: 

Como supervisor del contrato manifiesto que he recibido a satisfacción los bienes y servicios conforme a 
lo establecido en el contrato.  SI X NO 

Observaciones: Recibido a entera satisfacción por el 30% de avance del presente contrato 
 

 
BIENES APORTADOS AL CONVENIO: 

Indique si EL ICA aportó bienes para la ejecución del convenio. SI NO X 
 

PLACA DE INVENTARIO DESCRIPCIÓN VALOR 
(Adicione las filas que requiera)  $  

  $  
  $  
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Mediante acta del (fecha) CONTRATISTA devolvió a EL ICA los bienes que éste último 
aportó al convenio, de conformidad con lo pactado en la cláusula XXX. 

 

FUERON ADQUIRIDOS BIENES CON RECURSOS DEL CONVENIO: 

Indique si con los recursos destinados al convenio fueron adquiridos bienes. SI NO X 
 

PLACA DE INVENTARIO DESCRIPCIÓN VALOR 
  $ 
  $ 

 

Mediante acta del (fecha) fueron devueltos a EL ICA los bienes que éste último aportó al 
convenio, de conformidad con lo pactado en la cláusula XXX del convenio. 
Mediante SISAD número del fecha el Grupo de Control de Activos y Almacenes certificó 
que los bienes relacionados anteriormente se encuentran incluidos en los inventarios de EL 
ICA. 

SE PACTÓ LA EXPEDICIÓN DE GUÍAS SANITARIAS DE MOVILIZACIÓN INTERNA (GSMI): 
Indique si el objeto del convenio incluía la expedición de GSMI. SI NO X 
 

GSMI EXPEDIDAS CONSECUTIVO VALOR 
# Del XXX al XXX $ 

GSMI ANULADAS CONSECUTIVO VALOR 
# Del XXX al XXX $ 

GSMI DEVUELTAS A EL ICA CONSECUTIVO VALOR 
# Del XXX al XXX $ 

 

Los recursos generados por el convenio se manejaron a través de la cuenta XXX del Banco 
XXX, la cual se encuentra CANCELADA, conforme lo indica la certificación adjunta. 
Mediante SISAD XXXX del (fecha) el Grupo de Gestión Financiera certificó que los recursos 
relacionados anteriormente ingresaron a las cuentas de EL ICA. 

  
6. EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: 

 

SI N O

TIEM PO DE ENTREGA
¿Se cumplieron los tiempos de entrega de bienes o la prestación 
de los servicios ofertados por el proveedor?

X 20

CANTIDADES ¿Se entregan las cantidades solicitadas? X 20

CONFORM IDAD
¿El bien o servicio cumplió con las especificaciones y requisitos 
pactados en el momento de entrega?

X 20

FUNCIONALIDAD
ADICIONAL

¿El producto comprado o el servicio prestado proporcionó más 
herramientas o funciones de las solicitadas originalmente?

X 20

¿Se han presentado reclamaciones al proveedor en calidad o 
gestión?

X

(*) ¿El proveedor soluciona oportunamente las no 
conformidades de calidad y gestión de los bienes o servicios 
recibidos?

X

SERVICIO 
POS VENTA

¿El proveedor cumple con los compromisos pactados dentro 
del contrato u orden de servicio o compra? (aplicación de 
garantías, mantenimiento, cambios, reparaciones, 
capacitaciones, entre otras)

X 10

PROCEDIM IENTOS

¿El contrato es suscrito  en el tiempo pactado, entrega las 
pólizas a tiempo y las facturas son radicadas en el tiempo 
indicado con las condiciones y soportes requeridos para su 
trámite contractual?

X 10

¿Se requirió hacer uso de la garantía del producto o servicio? X

(*) ¿El proveedor cumplió a satisfacción con la garantía 
pactada?

X

100

SÍM BOLO 
SIGNIFICADO

P UN T A JE

0

0

C R IT ER IO SUB C R IT ER IO IT EM
M A R QUE VALOR 

ASIGNADO 

CUM PLIM IENTO
(25 PUNTOS)

40

CALIDAD
(25 PUNTOS)

40

POS 
CONTRACTUAL

(25 PUNTOS)

RECLAM ACIONES

10

GESTION
(25 PUNTOS)

10

GARANTÍA

CONVENCIÓN

PROVEEDOR TIPO A: EXCELENTE. Puntaje mayor o igual a 80 hasta 100 puntos. Se puede 
contratar nuevamente

(*) Se responde si la
anterior pregunta tiene 

una
ponderación de cero o SI

PROVEEDOR TIPO B: BUENO. Puntaje entre 46 hasta 79 puntos. Se invita nuevamente a 
procesos pero debe mejorar las observaciones presentadas por la entidad. La entidad 
(Supervisor) presentará las observaciones mediante oficio  adjunto al presente formato.

PROVEEDOR TIPO C: M ALO. Puntaje inferior o igual a 45 puntos. La entidad no debe 
contratar con este proveedor.

PUNTAJE TOTAL
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7. OBSERVACIONES: CLÁUSULA CUARTA. - El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, pagará al 
contratista, a través del Grupo de Gestión Financiera de la  entidad en Bogotá D.C., EN DOS PAGOS Un 
primer desembolso del 30% del valor del contrato, es decir, la suma de DIECISIETE MILLONES 
NOVECIENTOS MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 17.900.064) una vez suscrito el contrato, firma 
del acta de inicio, entrega del cronograma de actividades al supervisor del contrato, entrega del documento 
con la metodología del aprender haciendo de la FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA, distribución y acomodación de los 
funcionarios y entrega de las hojas de vida de los facilitadores del proceso formativo. Un segundo desembolso 
del 70% del valor del contrato, es decir, la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA 
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE ($ 41.766.816) al finalizar la ejecución del contrato 
previa presentación de informe final de actividades, entrega de los certificados de asistencia de los 
funcionarios a cada una de las sesiones, evidencias fotográficas y copia de los certificados a cada uno de los 
funcionarios que hayan aprobado el mismo. 
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INTRODUCCIÓN  

 

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la Fundación PANACA,  en el 

desarrollo en alianza para el fortalecimiento  inician el  proceso  de formación 

integral  a través de  una formación  de formadores rurales,  que se desarrolló 

en el mes de diciembre del 2024,  realiza la entrega del informe final conforme 

a lo establecido en  la  ejecución del  contrato prestación de servicios GGC-

165-2024 entre  el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA y Fundación 

PANACA,  proceso formativo integral en el que se desarrolló el Diplomado 

Extensión Zoosanitaria en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria PANACA en el departamento del Quindío, municipio de 

Quimbaya.  Se recibieron 26 Extensionistas rurales de las seccionales 

Protección Animal ICA provenientes de 23 departamentos del país, con el 

objetivo de empoderar a los participantes a desarrollar  un integración de las 

competencias técnicas del extensionismo y las habilidades humanas 

mediante un proceso integral en la modalidad de inmersión bajo el enfoque del 

"Aprender Haciendo" fortaleciendo los conocimientos previos, adquirir nuevas 

herramientas metodológicas y establecer conexiones significativas en 

entornos rurales, orientados al desarrollo sostenible del país. 
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1. Recibimiento de participantes ICA 

 

El día 01 se realizó el recibimiento de los participantes de cada una de las 

seccionales ICA protección animal, algunos fueron recogidos en el aeropuerto 

el Edén de Armenia, en la cual se dispuso el transporte propio de la fundación 

para recibir y trasladar 17 extensionistas ICA al sitio de formación, localizado 

en el municipio de Quimbaya, Quindío, Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria PANACA, y el resto de los participantes llegaron en medios 

propios (automóvil-motocicleta). 

Imagen N° 1. Recibimiento   en el aeropuerto El Edén de Armenia 
 

 

 

 

 

 

 

2. Alistamiento de logística.  

 

Desde el ICA con el acompañamiento de la fundación PANACA se coordinó 

las horas de llegada de los funcionarios y también la recogida en aeropuerto 

en los tiempos establecidos para el encuentro y transporte. 

El recibimiento del equipo ICA se realizó con los facilitadores de la Fundación 

PANACA, donde se coordinó el proceso de alojamiento y las ubicaciones de 

los funcionarios para el proceso de formación.   

 

Tabla No 1. Derrotero de recibimiento de participantes en el aeropuerto de 

Armenia.  

Dia  Hora  Lugar 

 

Día 1 

3:25 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

6: 30 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

11: 15 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  
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*Nota: 3 Participantes ingresaron en transporte terrestre (propio) 

Una vez establecido su recibimiento en la fundación PANACA fueron 

esperados por el Equipo Psicosocial en el auditorio de ganadería para realizar 

el registro de los participantes y el ingreso a las instalaciones que contaba con 

el siguiente procedimiento: 

a) Verificación en base de datos. Teniendo en cuenta el listado del 

personal, a recibir se realizó previa recepción y verificación del personal.  

Anexo N°1 Lista de Participantes al diplomado Extensionismo 

Zoosanitario ICA. 

 

b) Planilla de ingreso. Teniendo en cuenta el proceso de ingreso se realizó 

la entrega de manilla, gorra, carpa para la lluvia y escarapela de 

identificación como participante del diplomado.   

 

Se tiene en cuenta que para el desarrollo de las actividades de 

formación los participantes se creó un solo grupo y así puedan 

interactuar con los compañeros de las diferentes seccionales. Anexo 

N°2 Planilla de ingreso ICA 

Imagen N°2. mensaje de Bienvenida 
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Imagen N°3. Escarapela de Identificación  

 

 

c) Encuesta de caracterización.  Se estableció el proceso para realizar una 

caracterización del equipo de participantes del ICA, reconociendo las 

aptitudes y características de la población.   

Anexo No 11. Caracterización ICA 

 

Imagen N°4. Código QR Caracterización de los participantes  
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d) Entrega de alojamiento y ubicación en cada dormitorio.  

Se realizó la entrega de alojamiento que constan una cama en acomodación 

múltiple con almohada, sabana, sobrasaban y cobija. La ubicación se 

estableció teniendo en cuenta el siguiente cuadro:  

Tabla No 2. Distribución de Alojamientos  

Zona de 

Alojamiento 

No 

Personas 

Genero 

GANADERIA  7 Femenino 

GANADERIA 19 Masculino 

 

También se realizó el proceso de socialización en aspectos generales de 

locaciones donde se desarrollaron las actividades de formación, horarios de 

formación integral, las actividades inician a partir de las 8:00 am. En 

actividades práctica del aprender haciendo, y en las noches para la 

Formación del SER, se realizan mínimo dos (2) horas cada día de 7:00 p.m. a 

9:00 p.m.  

Anexo N°3 Planilla Asignación de Alojamientos _ ICA 

 

3. Evento de apertura programa Diplomado en Extensionismo 

Zoosanitario.  

 

El día 02 se realizó el evento de apertura a partir de las 8:30 am en las 

instalaciones de la estación de ganadería, donde la directora de la Fundación 

PANACA, Lorena Marcela Cuellar, inicio realizando una reseña sobre el Parque 

PANACA y la filosofía de “Sin Campo No hay Ciudad” que se desarrolla en los 

procesos de aprendizaje además de dar la bienvenida a los participantes.  

Posterior a esto el coordinador de formación Oscar Andrés Martínez, dio a 

conocer un contexto del proceso integral de formación para la formación en 

extensionismo Zoosanitario, además, se dio la información acerca de cuál 

sería la dinámica para las clases, estructura de los horarios de formación y 

demás servicios del programa de inmersión, con el fin de que la programación 

se lleve a cabo de la mejor forma y se puedan cumplir con los objetivos 

trazados. 
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Imagen N°5. Presentación Fundación PANACA 

 

Durante el desarrollo de la apertura se establecieron las siguientes novedades 

- Asistentes Fundación PANACA:  

- Lorena Marcela Cuellar- directora de la Fundación PANACA  

- Oscar Andrés Martínez O. Coordinador de Proyecto Fundación 

PANACA.  

- Luisa Fernanda Martínez - Facilitador de Metodología en educación y 

aprendizaje experiencial. 

- Giovanny Galindo - Facilitador de Metodología en manejo de expresión 

corporal. 

- Andrés Felipe Pineda V. – Coordinador del programa académico de 

extensión Zoosanitaria. Fundación PANACA. 

 

             Proceso de evento de apertura:  

- Bienvenida y apertura al programa de Extensión Zoosanitaria (Lorena 

Marcela Cuellar) 

- Presentación del Programa Extensionismo Zoosanitario. (Oscar Andrés 

Martínez) 

- Presentación y reconocimiento de cada uno de los asistentes al proceso 

formativo. (Lorena Marcela Cuellar) 

- Espacio de reflexiones y expectativa desde la perspectiva de ICA 

(funcionarios del ICA participantes) 

- Cronograma de actividades y temáticas a desarrollar (Oscar Martínez). 
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- Logística del programa y acuerdo normativos del programa (Andrés 

Felipe Pineda.) 

 

Imagen N°6.  Contextualización Diplomado Extensión Zoosanitaria  

 

 

 
 

4. Cronograma de Formación.   

 Se estableció el proceso de formación teniendo en cuenta el siguiente 

cronograma:  

Tabla No 3. Cronograma de Actividades 

Dia Jornada Actividad 

Día 1 Noche 

Recepción de participantes  

Recogida en Aeropuerto de Armenia (según itinerario 

establecido) 

Recibimiento y bienvenida del grupo de 

participantes, teniendo en cuenta: 

_Registro de ingreso de los participantes. 

-Entrega escarapela  

_Encuesta de Salud 

_Asignación de Alojamiento.  



 

 

10 

 

 

Día 2 

 

Am 

Apertura del Programa 

-Intervención de Equipo Fundación PANACA  

-Generalidades del programa de Formación 

_Socialización de Manual de convivencia. 

_Socialización General del proceso formativo 

(temáticas, formatos de diligenciamiento diario) 

Inducción Fundación PANACA 

-Convivencia Deberes y derechos 

- Acuerdos 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias 

Pm 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias  
Noche  Resolución de conflictos 

 

Día 3 

Am/Pm 

Comunicación Asertiva (individual y grupal) 

Espiral de Aprendizaje: 

_Piloto automático 

_Rompe Hielo 

_Oratoria 

_Saber preguntar 

Noche  Travesía 

Día 4 

Am 

Diseño Universal de Aprendizaje (DUA)  

_Estilo de aprendizaje 

_Herramientas DUA 

 

Pm 

Liderazgo 

_Mecánica del corazón 

_Que es ser un buen líder 

_Relaciones con los demás. 

_Como ser un buen facilitador de procesos. 

Creación de ficheros para bolsa de actividades 

Noche  Trabajo en equipo  
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Día 5 

Am 

Competencias Aprender Haciendo 

_Diagnostico poblaciones objeto de la formación 

_elaboración del diagnóstico en aulas vivas 

_Desarrollo Metodología SMART 

_Escuela de campo 

pm Proceso práctico malocas 

Noche   Evento de Clausura y Graduación 

Día 6 Am 

Salida de Participantes 

_ Transporte de Participantes al aeropuerto. 

  

* Anexo N°14 Cronograma de Formación _ ICA 

 

 

5. Desarrollo del Proceso de Aprendizaje:   

 

A continuación, se describe el proceso de formación establecido en el 

cronograma de actividades: 

5.1 Módulo de Formación: Herramientas de Facilitación 

 

Fecha: Día 2 (AM) de 10.30 a.m. a 5:30 p.m.  

Objetivo: Fortalecer capacidades para el proceso de formación en grupos y 

comunidades a partir de herramientas de facilitación en funcionarios/as del 

ICA. 

Ejes temáticos:  

• Fundamentos de la educación experiencial 

• Curva de aprendizaje experiencial  

• Estructura de actividades 

 

Descripción: Se desarrolló una secuencia de actividades bajo la metodología 

de Educación Experiencial y principios de Mentoring con el fin de generar las 

experiencias necesarias para luego comprender la filosofía y 

conceptualización detrás del proceso educativo. 
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5.2 Actividades realizadas 

5.2.1 Conversaciones 1X1 

 

Objetivo: Bajar barreras, activar emocional y físicamente a las y los 

participantes para sentirse en un espacio de confianza. 

 

Descripción: Se invita a caminar por el espacio, encontrarse con alguien y 

saludarlo de manera efusiva. Luego, pasando por diferentes parejas se 

conversa acerca de tres temas:  

- Lo que hizo el día anterior. 

- Describir su vestuario.  

- Expectativas acerca del taller y los días en PANACA. 

 

5.2.2 Presentación en parejas 

 

Objetivo: Presentar a las y los participantes para conocer con quiénes van a 

compartir. 

Descripción: En parejas conversa acerca de:  

- Nombre 

- Lugar de origen 

- Algo maravilloso que les haya ocurrido en los últimos meses.  

Luego una persona presenta a la otra. 

 

5.2.3 Asignación de roles 

Objetivo: Seleccionar tres personas para llevar a cabo roles durante el 

proceso. 

Descripción: Community manager: fotografías y videos del taller. Kronos: 

llevar control del tiempo Logístico/a: organizar los espacios y materiales del 

taller. 

5.2.4 Ajedrez de Maquiavelo 

Objetivo: Generar un reto grupal para lograr el momento energético más alto 

del taller. Propiciar un espacio para identificar la importancia del liderazgo, la 

toma de decisiones y el trabajo en equipo. 
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Descripción: El grupo se organiza en círculo con sillas y cada participante 

ocupa una silla. Se deja una vacía para jugar el ajedrez.  

 

Las personas (como fichas humanas) deben ser movidas solo a través de la 

silla vacía para organizarse de diferentes maneras. Nadie puede hablar, solo 

toma la decisión de quién se mueve, la persona que tenga la silla vacía a la 

derecha.  

Con diferentes movimientos el grupo debe organizarse y las reglas se pueden 

complicar. 

 

5.2.5 Filosofía y teoría detrás de la secuencia 

Objetivo: Desarrollar las temáticas:  

- Fundamentos de la educación experiencial 

- Curva de aprendizaje experiencial  

- Estructura de actividades 

Descripción: Conversatorio y presentación de diapositivas con el desarrollo 

temático, conceptual y metodológico. 

 

Anexo N°4 Planilla de Formación _ ICA Día 2.pdf 

 

Imagen N°7.   Herramientas de facilitación 

 

 

 

 

 

 

5.2 Resolución de conflictos 
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5.3 Módulo de Formación:  Resolución De Conflictos 

Fecha: Día 2 (PM) de 7:00 p.m. a 9:00 p.m.  

5.3.1 Árbol de los conflictos 

Objetivo: Generar un espacio de reflexión y brindar herramientas para el 

manejo de conflictos. 

Descripción: En grupos de 4 personas dibujar un árbol en una cartelera. Luego, 

escribir en cada parte del árbol lo siguiente:  

Cada grupo deberá anotar en las raíces: los comportamientos aprendidos a 

través de su historia personal para resolver los conflictos en la familia y la 

comunidad. 

En el tallo anotarán las situaciones actuales que generan que esos 

comportamientos sean alimentados. 

Y finalmente, en las ramas deberán anotar los frutos que esos 

comportamientos han generado en su vida en todos los ámbitos (familiar y 

comunitario); esto con el fin de que identifiquen cuales han sido los 

mecanismos más acertados y porqué. 

Cada grupo expone su árbol a los demás. 

Anexo N°5 Planilla de Formación_ICA Dia 2 (Noche) 

 

Imagen N° 8.   Resolución de conflictos 
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5.4 Módulo de Formación:  Comunicación Asertiva Individual y Grupal 

Fecha: Día 3 (AM) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.  

5.4.1 Taller de expresión corporal y voz  

Objetivo: Brindar herramientas técnicas de postura corporal, presencial frente 

a un grupo y voz para una comunicación eficiente en el desempeño con 

grupos.  

Generar confianza en la presencia escénica para la conciencia propia de la 

comunicación.   

 

Descripción: El taller se desarrolla en cinco momentos:  

1. Habitar el espacio, consciencia del cuerpo, mirarse a los ojos y en 

parejas desarrollar ejercicios físicos orientados a generar confianza, 

cuidado del otro/a y manejo de postura, estiramientos físicos.  

2. Entrenamiento de voz a partir de técnicas vocales a nivel individual y 

grupal. Manejo de la respiración, resonadores.  

3. Improvisación en grupos: preparación de una escena para presentar 

ante el público.  

4. Presentación de cada escena, puesta en práctica de técnicas. 

5. Procesamiento del Taller. 

5.4.2 Conversatorio sobre el taller de expresión y aplicación práctica.  

Objetivo: Anclar los aprendizajes acerca de las técnicas aprendidas y la 

experiencia escénica. 

Descripción: Preguntas acerca de cómo fue la experiencia de la mañana, los 

aprendizajes y la aplicación en el ejercicio de la profesión como 

funcionarios/as del ICA.   

 

5.4.3 Técnicas desde el Modelo de Comunicación No Violenta  

Objetivo: Ofrecer herramientas que complementan la solución de conflictos a 

partir del modelo comunicativo. 

Descripción: Activador: guerra de pulgares.  

Plenaria: pasos de la CNV:  

1- Observación vs evaluación 

2- Emociones detrás 
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3- Pensamientos detrás de las emociones 

Pedidos y acuerdos.   

 

5.4.4 Momentos wow  

Objetivo: Procesamiento general y cierre de los dos días de trabajo. 

 

Descripción: Meditación grupal y recordar el paso a paso desde la llegada el 

día 1 hasta el momento del cierre. Revisión de la curva general del programa.  

Solicitar a cada persona compartir los momentos wow. 

Anexo N°6 Planilla de Formación_ICA Día 3 

 

Imagen N° 9.   Comunicación Asertiva 

 

 

 

5.5   Travesía 

 

Fecha: Día 3 (PM) de 6:30:00 p.m. a 7:30 p.m.  

Parte del proceso de integración colectiva fue que los participantes del 

diplomado tuvieron un tiempo para poder asistir a las presentaciones que tiene 

PANACA. Donde asistieron a la presentación de “Sin Campo No Hay Ciudad” 

de la estación de especies menores y en la noche tuvieron la oportunidad de 

participar en el espectáculo de “Travesía al Galope por los 5 Continentes”. 
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Imagen N° 10. “Sin Campo No Hay Ciudad”    

 

 

 

 

 

Imagen N° 11. “Travesía al Galope por los 5 Continentes” 

 

 

 

 

  

5.6 Módulo de Formación: Diseño Universal de Aprendizaje 

 

Fecha: Día 4 (AM) de 8:00 a.m. a 12:00 m.  

 

Objetivo:   reconocer el aprendizaje, en entornos, programas y servicios 

accesibles y propicios para crear experiencias significativas donde cada 

agente es valorado y reconocido por su individualidad.  

 

Descripción:  

Se realizó actividades de fomento en experiencias significativas a través de 

Diseño universal para el Aprendizaje, donde el enfoque pedagógico permite el 

aprendizaje y enseñanzas accesibles.  



 

 

18 

 

 

 

Principios Fundamentales a través de: 

 

1)  Red Afectiva (¿Por qué aprender?) Proporcionar múltiples formas de 

implicación  

2) Red de reconocimiento (¿Qué aprender?) Proporcionar múltiples formas 

de representación. 

3)  Red Estrategias (¿Cómo aprender?) Proporcionar múltiples formas de 

acción y expresión.  

 

Anexo N°7 Planilla de Formación_ICA  Día 4 

 

Imagen N°12.   Actividad reconocimiento estilos de Aprendizaje 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N°13. Actividad teléfono roto- pautas para atender la diversidad 
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5.7 Módulo de formación: trabajo en equipo 

Fecha: Día 4 (PM) de 7:00 pm. a 8:40 p.m.  

Objetivo:  

En esta actividad se busca fomentar el trabajo en equipo y la cooperación 

entre los participantes, destacando la importancia de compartir ideas, 

apoyarse mutuamente y combinar fortalezas para alcanzar un objetivo 

común, esto a través de la construcción de una torre con materiales limitados, 

los equipos deberán comunicar sus ideas de manera efectiva, resolver 

problemas creativamente y gestionar su tiempo, todo mientras refuerzan la 

confianza y el sentido de pertenencia dentro del grupo. 

Descripción:  

Se realiza una división del equipo en grupos de 6 o 7 personas y a cada equipo 

conformado se le da un paquete de espaguetis, plastilina y cinta adhesiva, 

esta última ha de ser de uso colectivo, es decir que los grupos deberán 

cooperar entre ellos para utilizar la cinta, cada grupo tendrá un tiempo de 30 

minutos para construir la torre más alta posible, que pueda sostener un 

malvavisco en la cima. En esta actividad tamban se fomenta el ingenio y 

creatividad de cada equipo. 

Al terminar el tiempo, se hace una presentación de su torre, una descripción 

del trabajo grupal y la implicación de cada uno de los integrantes para la 

realización de la estructura. Posterior a la descripción realizada, se pasa a 

poner el malvavisco en la cima de la torre y comprobar que esta tenga el 

sustento suficiente para no derrumbarse con el peso del malvavisco. 

Anexo N°8 Planilla de Formación_ICA Día 4 (Noche) 

Imagen N°14. Trabajo en equipo 
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5.8 Módulo de formación: Competencias de Aprender Haciendo 

 

Fecha: Día 5 (AM) de 8:00 am. a 12:30 m.  

5.8.1 Objetivo General 

Desarrollar las competencias para el fortalecimiento de la metodología de 

aprender a través de la metodología SMART.  

5.8.1.1 Descripción  

Se realizó contextualización de la metodología experiencial, vinculada a la 

andragogía, permitiendo reconocer el enfoque práctico y experiencial en el 

que los individuos desarrollan habilidades, conocimientos y actitudes al 

participar activamente en actividades o situaciones reales. Este enfoque 

permite que las competencias sean objetivas con la necesidad del territorio 

construyendo objetivos específicos, mediables, alcanzables, relevantes y en 

un tiempo determinado.  Así permitiendo que se construyan y afiancen a través 

de la experiencia directa, el análisis reflexivo y la aplicación práctica, 

promoviendo el aprendizaje significativo y contextualizado.  

 

5.8.1.2 Actividades realizadas 

Prototipo de Modelo 

 

Objetivo:  Identificar los estilos de aprendizaje a través de la construcción 

colectiva de un prototipo de modelado.  

 

Descripción: 

El desarrollo de la construcción colectiva un prototipo genera una experiencia 

enriquecedora que combina creatividad, habilidades técnicas y metodologías 

de diseño centradas en el aprendizaje práctico. Este proceso implica convertir 

ideas abstractas en representaciones tangibles, utilizando el papel como 

material principal debido a su versatilidad y facilidad de manipulación. 
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Arenas Movedizas  

 

Objetivo: Reconocimiento de las fortalezas del equipo ICA, en cohesionar las 

necesidades del territorio  

 

Descripción:  Con ayuda de diferentes herramientas de gamificación se 

realiza una actividad que permite a los participantes del encuentro identificar 

que por medio del trabajo en equipo pueden lograr objetivos que beneficien al 

territorio, teniendo oportunidades para las comunidades articulados con el 

ICA. 

 

Por medio de esta experiencia se busca que los participantes logren evidenciar 

que la organización, el trabajo en equipo, la asignación de roles, la escucha y 

la planificación, deben estar muy presentes para impactar el territorio, 

siempre buscando el bienestar colectivo, ya que, si todos ganan, se tendrá un 

sector fortalecido y competitivo. 

 

Resultados 

La actividad permite retar los conocimientos para hacer conciencia sobre lo 

importante que es la actualización de estrategias, modelos, habilidades y 

formas para desarrollar conocimiento en los usuarios, para lograr impactar en 

el aprendizaje y en la eficacia de las visitas del ICA 

Imagen N°15 Aprender Haciendo y Andragogía  
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Imagen N°16.  Competencias de Aprender Haciendo: Educación Experiencial 

 

5.9 Proceso Práctico (Momento de Verdad) 

Fecha: Día 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.  

Como último proceso previo a la graduación los estudiantes presentaron una 

especie de examen práctico que consistía en poner en práctica todo lo 

aprendido durante el diplomado mediante dar a conocer un tema a un grupo 

de estudiantes del DTR mediante el uso de herramientas de facilitación 

adquiridas previamente y de esta forma entender cómo deben realizarse estos 

procesos con miras a ponerlos en práctica con cada uno de los beneficiarios 

de los programas de extensión que hay en sus territorios. Se realizo como un 

ejercicio de grado. 

 

5.9.1 Ejercicio Grupal 

1.Nombre: Bienestar Animal 

2.Objetivo:  Comunicar y reforzar conocimientos sobre las 5 libertades del 

bienestar animal 

3.Descripción: Se realiza una breve introducción, presentación de los 

facilitadores y una actividad para despertar el interés. El grupo se dividió en 5 

equipos para trabajar cada uno, una libertad y luego presentar a los demás 

como entienden la misma, por medio de la actuación de un animal.  

Por último, se hizo una retro - alimentación de toda la actividad. 

4.Tiempo: 25 minutos. 

5.Elementos: Participantes 

6.Resultados Esperados: Dar a conocer a la comunidad el concepto de 

bienestar animal y sus libertades. 
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Imagen N°17. Ejercicio Grupal 

 

Conclusiones Actividad 

Finalmente, los participantes al terminar sus actividades de facilitación 

tuvieron un espacio en donde se retroalimentaron los procesos que 

grupalmente llevaron a cabo, comprendiendo que las herramientas aplicadas 

fueron optimas y cuales deben seguir poniendo en práctica para mejorar su 

impacto en actividades de extensionismo en los territorios. Temas a tener en 

cuenta: 

• Necesidad captar la atención desde el principio mediante actividades 

rompe hielos, permiten generar confianza y se preparen para recibir la 

información. 

• En actividades grupales donde se deben compartir información el tono 

de voz es muy importante ya que de esta forma podemos transmitir de 

una forma correcta y así no perderemos la atención de los participantes 

y en caso de que esto suceda se pueden realizar preguntas abiertas 

para que de esta forma se sientan incluidos y alertas. 

• Cuando estamos en una actividad es muy importante tener 

establecidos los tiempos en los cuales se va a realizar esta, además se 

deben tener objetivos claros para guiar el desarrollo de la presentación 

y asegurar que el mensaje se transmitirá de manera efectiva. 

• Se debe tener en cuenta el nivel escolar y el tipo de auditorio al cual nos 

estamos dirigiendo ya que de esta forma podemos tener un plan para la 

transmisión de la información ya que hay diferentes formas de 

aprendizaje y debemos llegar a cada uno de los participantes 
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5.10 Bolsa de Actividades 

Fecha: Día 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.  

Durante el transcurso de las actividades se elaboraron fichas de actividades, 

las cuales fueron retroalimentadas por los grupos de trabajo. En cada ficha se 

describe la actividad, su objetivo y propósito, el tipo de actividad, a quien 

puede dirigirse, la cantidad de personas, los materiales y condiciones ideales 

de espacio.  

Al finalizar, todas las fichas fueron compartidas entre los participantes para 

que puedan está disponibles para cada uno de ellos. 

Anexo N°9 Planilla de Formación_ICA Día 5 

5.11 Liderazgo (La Luz)  

Fecha: Día 5 de 7:00 p.m. a 8:300 p.m.  

La actividad de la luz permitió que los participantes reconozcan cuál es su luz 

interior, esa luz que les permite iluminar cada paso que dan en su camino, 

cuando el participante reconoce su luz interior facilita también el 

reconocimiento y la iluminación de las demás personas para las cuales 

facilitamos procesos de formación al llegar a los territorios. El facilitador que 

reconoce su luz permitirá también en los demás el descubrimiento de sus 

valores el descubrimiento de sus virtudes esa es la manifestación de la luz 

interior de cada uno. 

Una finalidad clara de esta actividad es lograr que el facilitador y las demás 

personas al unir las luces o al unir nuestra luz con la luz de los demás hacemos 

que la llama sea una llama mucho más grande y esa llama mucho más grande 

sea la que facilite la visión de los territorios dando la capacidad de unión entre 

las comunidades y el desarrollo de los territorios. 

Anexo N°10 Planilla de Formación_ICA Dia 5 (Noche) 
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Imagen N°18.  Actividad de la Luz 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

6. Acompañamiento Psicosocial o centro de escucha. 

 

El equipo psicosocial es un equipo conformado por psicólogos y trabajadores 

sociales cuyo objetivo es disminuir y evitar la deserción educativa, por medio 

de la promoción de la salud mental y el bienestar colectivo. Las funciones de 

dicho equipo se enfocan en las intervenciones individuales y grupales, los 

acompañamientos, los talleres psicosociales, la encuesta de caracterización 

y satisfacción. Además, juegan un papel importante a la hora de brindar 

herramientas para que las personas puedan sacar lo mejor de sí y de esta 

forma poder relacionarse de una mejor forma. 

Anexo N°11 Caracterización Sociodemográfica _ICA 

Anexo No 12.  Encuesta de Satisfacción_ ICA 

 

6.1 Infografía (Resumen)  

La encuesta de caracterización sociodemográfica permite indagar gran 

variedad de datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general 

de cada uno de los participantes en su proceso de capacitación en 

extensionismo zoosanitario, abordando características personales, sociales, 

culturales, laborales, entre otras. 
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Gráfica 1: Distribución de participantes por sexo.  

          

 

 

 

 

Gráfica 2:  Distribución por edad

                                           

 

6.2 Grupo Etario 

 

Gráfico 3: Distribución por edad                             Tabla 8. Edades 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género Fi 

Femenino 7 

Masculino 19 

Total 26 

Edad FI 

Adulto joven 18 a 26 años 0 

Adultos mayores +60 años 3 

Adulto 27 a 59 años 23 

Total 26 

0%

12%

88%

Adulto joven 18 a 26 años

Adultos mayores +60 años

Adulto 27 a 59 años

Edad
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Gráfica 4:  Enfoque Diferencial 

 

 

7. Área de Servicio y bienestar de la Fundación PANACA  

El objetivo de esta área de la fundación PANACA es garantizar el bienestar de 

los participantes, por medio de condiciones, adecuaciones y acciones 

orientadas a la comodidad, acondicionando espacios y mejorando los 

servicios ofrecidos.  

Desde el área de bienestar de la fundación se espera garantizar las 

condiciones de confort para que la estadía de los participantes sea 

placentera, supervisando los servicios de alojamientos, lavandería, 

alimentación, dotación, transporte, solicitud y entrega de materiales para los 

facilitadores, solicitud al área operativa del parque PANACA y hacer uso de 

sus aulas vivas. 

 

 

 

 

4% 4% 4%
8%

12% 12%

58%

Enfoque diferencial
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7.1 Alojamiento sede PANACA  

Al ingresar a las instalaciones de la fundación PANACA, cada participante 

tendrá asignado su respectiva cama en acomodaciones múltiples el 

participante permanecerá en su lugar durante todo el curso y debe compartir 

con sus compañeros de alojamiento las instalaciones asignadas. 

Los alojamientos utilizados para los participantes se encuentran nombrados 

para darle una referencia de ubicación y cada uno con una capacidad total 

se denominan de la siguiente manera: 

Tabla N° 4. Ubicaciones y capacidad de alojamientos utilizados.  

Zona de Alojamiento No Personas  Genero 

GANADERIA  7 Femenino 

GANADERIA 19 Masculino 

 

 

Imagen N° 19 Alojamientos en Ganadería 

 

7.2 Servicio de Alimentación PANACA 

Desde el área de bienestar se solicita al área de alimentos y bebidas del 

parque PANACA la alimentación para los estudiantes; al ingreso a las 

instalaciones de la fundación, se hace un diagnóstico preguntando por 

aquellas personas que no consumen proteína animal con el fin de manejarles 

dieta vegetariana. Dentro de los programas académicos, se les entrega 

desayuno, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm y cena.  
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Imagen N°20 Zona de Alimentación  

 

 

Imagen N°21 Refrigerio am y pm  

 

  

Imagen N°22 Cena de Clausura 
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Imagen N°23 Cena de Clausura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los horarios de la alimentación son los siguientes: 

Tabla N°5 Horarios de alimentación  

Alimentación Horario 

Desayuno 6:30 am a 7:30 am 

Refrigerio Am  10:00 am a 10:30 am 

Almuerzo 12:30 m a 1:30 pm 

Refrigerio PM  4:00 pm a 4:30 pm  

Cena 5:30 pm a 6:30 pm  

 

El requerimiento de alimentación se realiza un día antes para coordinar 

horarios, ubicación y cantidad tanto de alimentos principales como refrigerios 

y así dar cumplimento del servicio en aulas vivas.  

Nota: en las planillas de alimentación se encuentran unos espacios en blanco 

estos corresponden a horarios de alimentación en donde los participantes no 

estuvieron presentes. El día 1 la mayoría de los funcionarios que participan 

reciben la cena y el día 6 casi todos los becados reciben el almuerzo. 

Anexo N°13 Planillas de Alimentación _ICA 
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7.3 Entrega de materiales de formación. 

Por parte de la fundación PANACA y reconociendo la importante labor que 

desarrolla el ICA (instituto colombiano agropecuario) se dio entrega de forma 

experiencial a un material de formación que les serviría a ellos en los días de 

formación, allí podrían tomar nota del desarrollo temático y luego llevarlos 

para implementarlos en sus territorios por ello se entregó una agenda, un 

lapicero y una carpa para la lluvia a cada uno de los participantes del 

programa. Además, se hace entrega de una gorra de la fundación para que 

puedan protegerse del sol en los recorridos que se realizan por el parque. 

Imagen N°24.  Souvenir ICA 

 

8. Evento de Graduación. 

El evento de graduación se realizó el día 5 a partir de las 8:00 pm.  La 

ceremonia de graduación se efectuó en conjunto con la actividad de la Luz. Y 

en la cual estuvo moderada por la directora de la Fundación PANACA, Lorena 

Cuellar, en el cual se contextualizo el desarrollo formativo y de aprendizajes a 

través de la metodología del Aprender Haciendo. El evento de graduación 

tuvo en cuenta el protocolo de eventos de graduación de la Fundación 

PANACA.  

(Anexo N°15 Protocolo del Evento de Graduación del Diplomado Extensionismo 

Zoosanitario ICA). 
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Imagen N°25  Cermonia de Clausura Diplomado Extensionismo Zoosanitario 

 

Imagen N°26  Entrega de Diploma Extensionismo Zoosanitario 

 

Imagen N° 27 Diploma Extensionismo Zoosanitario ICA 

 

Anexo N°16 Diplomas de Diplomado Extensionismo Zoosanitario _ICA 
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9. Conclusiones y resultados  

• Los funcionarios reconocen que las herramientas dadas en el diplomado 

serán muy importantes para poder brindar de una mejor manera el 

servicio de extensión agropecuaria. 

 

• El resultado del proceso de formación con este equipo, el nivel de 

receptividad, apertura y conexión fue muy alto permitiendo lograr los 

objetivos propuestos.  

 

• El trabajo integral en el fortalecimiento de capacidades técnicas, del ser 

y herramientas de comunicación a través de la expresión corporal es 

una excelente combinación para que cuerpo, mente y emociones estén 

al servicio del aprendizaje. 

 

• Las habilidades blandas son muy importantes en procesos de 

andragogía ya que permite que los conocimientos sean transmitidos de 

una forma en la que las personas la asimilen, sean anclados de una 

mejor forma y que puedan ser puestos en práctica de una manera fácil. 

 

• Los participantes encontraron que esta metodología les sirve a los 

facilitadores no solo para formar a sus usuarios en competencias 

blandas sino también para abordar temas técnicos que requieran.  

 

 

• Los participantes indican que es importante reconocer que como seres 

humanos somos diversos para aprender y debemos tener en cuenta los 

estilos de aprendizaje en los desarrollos de las experiencias de 

aprendizaje, espacios de capacitación y fortalecimiento de los 

productores rurales. 

 

• Las personas indican que para poder generar mayor alcance en el 

territorio se deben realizar procesos efectivos de “co-facilitación” entre 

los colaboradores del ICA ya que en algunas ocasiones consideran que 

los profesionales interfieren en los procesos de participación de los 

técnicos. Se recordó la importancia de trabajar como equipo ICA 

reconociendo que todos trabajan por un mismo objetivo. 

 

• los asistentes indican que como facilitadores en el territorio deben 

construir desde las diferencias ya que cada persona es un ser único, 

diverso y con capacidades diferentes, es por esta razón que se deben 
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realizar ajustes razonables dentro de las experiencias de aprendizaje 

atendiendo a la diversidad de las comunidades y territorios. 

 

 

• los colaboradores indican que muchos de ellos llevan varios años dentro 

de la institución realizando experiencias de aprendizaje bajo 

metodologías tradicionales las cuales aprendieron de sus procesos 

académicos, sin embargo, indican que es importante aplicar 

metodologías diferentes para lograr que los productores rurales 

entiendan y apliquen la norma.  

 

• Los participantes lograron concientizarse en la necesidad de estar más 

presente en el momento de realizar actividades cotidianas durante el 

día y que gran parte del tiempo se hacen de manera automática, 

acciones tomar los alimentos disfrutando el momento, conversar con los 

demás, escuchando con total atención. 

 

 

• Resaltaban además que estas metodologías experienciales les 

permitirían cambiar el paradigma que tienen los productores 

colombianos hacia la imagen del ICA, logrando llegar de una manera 

más cordial a los territorios y hacer sentir más cercana la institución con 

los usuarios y las comunidades a las cuales pertenecen. 

 

• En la aplicación a la realidad, fue evidente que en el trabajo individual 

cuando van a los predios están representando una institución y deben 

tener claros los procesos, objetivos, formatos e información para la 

toma de decisiones. Que es fundamental conocerse y comunicarse para 

compartir lecciones aprendidas. Reconocieron que es indispensable 

trabajar en equipo para fortalecerse como Institución. 
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INTRODUCCIÓN  

 

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la Fundación PANACA,  en el 

desarrollo en alianza para el fortalecimiento  inician el  proceso  de formación 

integral  a través de  una formación  de formadores rurales,  que se desarrolló 

en el mes de diciembre del 2024,  realiza la entrega del informe final conforme 

a lo establecido en  la  ejecución del  contrato prestación de servicios GGC-

165-2024 entre  el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA y Fundación 

PANACA,  proceso formativo integral en el que se desarrolló el Diplomado 

Extensión Zoosanitaria en las instalaciones del Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria PANACA en el departamento del Quindío, municipio de 

Quimbaya.  Se recibieron 26 Extensionistas rurales de las seccionales 

Protección Animal ICA provenientes de 23 departamentos del país, con el 

objetivo de empoderar a los participantes a desarrollar  un integración de las 

competencias técnicas del extensionismo y las habilidades humanas 

mediante un proceso integral en la modalidad de inmersión bajo el enfoque del 

"Aprender Haciendo" fortaleciendo los conocimientos previos, adquirir nuevas 

herramientas metodológicas y establecer conexiones significativas en 

entornos rurales, orientados al desarrollo sostenible del país. 
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1. Recibimiento de participantes ICA 

 

El día 01 se realizó el recibimiento de los participantes de cada una de las 

seccionales ICA protección animal, algunos fueron recogidos en el aeropuerto 

el Edén de Armenia, en la cual se dispuso el transporte propio de la fundación 

para recibir y trasladar 17 extensionistas ICA al sitio de formación, localizado 

en el municipio de Quimbaya, Quindío, Parque Nacional de la Cultura 

Agropecuaria PANACA, y el resto de los participantes llegaron en medios 

propios (automóvil-motocicleta). 

Imagen N° 1. Recibimiento   en el aeropuerto El Edén de Armenia 
 

 

 

 

 

 

 

2. Alistamiento de logística.  

 

Desde el ICA con el acompañamiento de la fundación PANACA se coordinó 

las horas de llegada de los funcionarios y también la recogida en aeropuerto 

en los tiempos establecidos para el encuentro y transporte. 

El recibimiento del equipo ICA se realizó con los facilitadores de la Fundación 

PANACA, donde se coordinó el proceso de alojamiento y las ubicaciones de 

los funcionarios para el proceso de formación.   

 

Tabla No 1. Derrotero de recibimiento de participantes en el aeropuerto de 

Armenia.  

Dia  Hora  Lugar 

 

Día 1 

3:25 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

6: 30 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

11: 15 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  
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*Nota: 3 Participantes ingresaron en transporte terrestre (propio) 

Una vez establecido su recibimiento en la fundación PANACA fueron 

esperados por el Equipo Psicosocial en el auditorio de ganadería para realizar 

el registro de los participantes y el ingreso a las instalaciones que contaba con 

el siguiente procedimiento: 

a) Verificación en base de datos. Teniendo en cuenta el listado del 

personal, a recibir se realizó previa recepción y verificación del personal.  

Anexo N°1 Lista de Participantes al diplomado Extensionismo 

Zoosanitario ICA. 

 

b) Planilla de ingreso. Teniendo en cuenta el proceso de ingreso se realizó 

la entrega de manilla, gorra, carpa para la lluvia y escarapela de 

identificación como participante del diplomado.   

 

Se tiene en cuenta que para el desarrollo de las actividades de 

formación los participantes se creó un solo grupo y así puedan 

interactuar con los compañeros de las diferentes seccionales. Anexo 

N°2 Planilla de ingreso ICA 

Imagen N°2. mensaje de Bienvenida 
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Imagen N°3. Escarapela de Identificación  

 

 

c) Encuesta de caracterización.  Se estableció el proceso para realizar una 

caracterización del equipo de participantes del ICA, reconociendo las 

aptitudes y características de la población.   

Anexo No 11. Caracterización ICA 

 

Imagen N°4. Código QR Caracterización de los participantes  

 

 
 

 

 

 

 



 

 

7 

 

 

d) Entrega de alojamiento y ubicación en cada dormitorio.  

Se realizó la entrega de alojamiento que constan una cama en acomodación 

múltiple con almohada, sabana, sobrasaban y cobija. La ubicación se 

estableció teniendo en cuenta el siguiente cuadro:  

Tabla No 2. Distribución de Alojamientos  

Zona de 

Alojamiento 

No 

Personas 

Genero 

GANADERIA  7 Femenino 

GANADERIA 19 Masculino 

 

También se realizó el proceso de socialización en aspectos generales de 

locaciones donde se desarrollaron las actividades de formación, horarios de 

formación integral, las actividades inician a partir de las 8:00 am. En 

actividades práctica del aprender haciendo, y en las noches para la 

Formación del SER, se realizan mínimo dos (2) horas cada día de 7:00 p.m. a 

9:00 p.m.  

Anexo N°3 Planilla Asignación de Alojamientos _ ICA 

 

3. Evento de apertura programa Diplomado en Extensionismo 

Zoosanitario.  

 

El día 02 se realizó el evento de apertura a partir de las 8:30 am en las 

instalaciones de la estación de ganadería, donde la directora de la Fundación 

PANACA, Lorena Marcela Cuellar, inicio realizando una reseña sobre el Parque 

PANACA y la filosofía de “Sin Campo No hay Ciudad” que se desarrolla en los 

procesos de aprendizaje además de dar la bienvenida a los participantes.  

Posterior a esto el coordinador de formación Oscar Andrés Martínez, dio a 

conocer un contexto del proceso integral de formación para la formación en 

extensionismo Zoosanitario, además, se dio la información acerca de cuál 

sería la dinámica para las clases, estructura de los horarios de formación y 

demás servicios del programa de inmersión, con el fin de que la programación 

se lleve a cabo de la mejor forma y se puedan cumplir con los objetivos 

trazados. 
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Imagen N°5. Presentación Fundación PANACA 

 

Durante el desarrollo de la apertura se establecieron las siguientes novedades 

- Asistentes Fundación PANACA:  

- Lorena Marcela Cuellar- directora de la Fundación PANACA  

- Oscar Andrés Martínez O. Coordinador de Proyecto Fundación 

PANACA.  

- Luisa Fernanda Martínez - Facilitador de Metodología en educación y 

aprendizaje experiencial. 

- Giovanny Galindo - Facilitador de Metodología en manejo de expresión 

corporal. 

- Andrés Felipe Pineda V. – Coordinador del programa académico de 

extensión Zoosanitaria. Fundación PANACA. 

 

             Proceso de evento de apertura:  

- Bienvenida y apertura al programa de Extensión Zoosanitaria (Lorena 

Marcela Cuellar) 

- Presentación del Programa Extensionismo Zoosanitario. (Oscar Andrés 

Martínez) 

- Presentación y reconocimiento de cada uno de los asistentes al proceso 

formativo. (Lorena Marcela Cuellar) 

- Espacio de reflexiones y expectativa desde la perspectiva de ICA 

(funcionarios del ICA participantes) 

- Cronograma de actividades y temáticas a desarrollar (Oscar Martínez). 
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- Logística del programa y acuerdo normativos del programa (Andrés 

Felipe Pineda.) 

 

Imagen N°6.  Contextualización Diplomado Extensión Zoosanitaria  

 

 

 
 

4. Cronograma de Formación.   

 Se estableció el proceso de formación teniendo en cuenta el siguiente 

cronograma:  

Tabla No 3. Cronograma de Actividades 

Dia Jornada Actividad 

Día 1 Noche 

Recepción de participantes  

Recogida en Aeropuerto de Armenia (según itinerario 

establecido) 

Recibimiento y bienvenida del grupo de 

participantes, teniendo en cuenta: 

_Registro de ingreso de los participantes. 

-Entrega escarapela  

_Encuesta de Salud 

_Asignación de Alojamiento.  



 

 

10 

 

 

Día 2 

 

Am 

Apertura del Programa 

-Intervención de Equipo Fundación PANACA  

-Generalidades del programa de Formación 

_Socialización de Manual de convivencia. 

_Socialización General del proceso formativo 

(temáticas, formatos de diligenciamiento diario) 

Inducción Fundación PANACA 

-Convivencia Deberes y derechos 

- Acuerdos 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias 

Pm 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias  
Noche  Resolución de conflictos 

 

Día 3 

Am/Pm 

Comunicación Asertiva (individual y grupal) 

Espiral de Aprendizaje: 

_Piloto automático 

_Rompe Hielo 

_Oratoria 

_Saber preguntar 

Noche  Travesía 

Día 4 

Am 

Diseño Universal de Aprendizaje (DUA)  

_Estilo de aprendizaje 

_Herramientas DUA 

 

Pm 

Liderazgo 

_Mecánica del corazón 

_Que es ser un buen líder 

_Relaciones con los demás. 

_Como ser un buen facilitador de procesos. 

Creación de ficheros para bolsa de actividades 

Noche  Trabajo en equipo  
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Día 5 

Am 

Competencias Aprender Haciendo 

_Diagnostico poblaciones objeto de la formación 

_elaboración del diagnóstico en aulas vivas 

_Desarrollo Metodología SMART 

_Escuela de campo 

pm Proceso práctico malocas 

Noche   Evento de Clausura y Graduación 

Día 6 Am 

Salida de Participantes 

_ Transporte de Participantes al aeropuerto. 

  

* Anexo N°14 Cronograma de Formación _ ICA 

 

 

5. Desarrollo del Proceso de Aprendizaje:   

 

A continuación, se describe el proceso de formación establecido en el 

cronograma de actividades: 

5.1 Módulo de Formación: Herramientas de Facilitación 

 

Fecha: Día 2 (AM) de 10.30 a.m. a 5:30 p.m.  

Objetivo: Fortalecer capacidades para el proceso de formación en grupos y 

comunidades a partir de herramientas de facilitación en funcionarios/as del 

ICA. 

Ejes temáticos:  

• Fundamentos de la educación experiencial 

• Curva de aprendizaje experiencial  

• Estructura de actividades 

 

Descripción: Se desarrolló una secuencia de actividades bajo la metodología 

de Educación Experiencial y principios de Mentoring con el fin de generar las 

experiencias necesarias para luego comprender la filosofía y 

conceptualización detrás del proceso educativo. 
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5.2 Actividades realizadas 

5.2.1 Conversaciones 1X1 

 

Objetivo: Bajar barreras, activar emocional y físicamente a las y los 

participantes para sentirse en un espacio de confianza. 

 

Descripción: Se invita a caminar por el espacio, encontrarse con alguien y 

saludarlo de manera efusiva. Luego, pasando por diferentes parejas se 

conversa acerca de tres temas:  

- Lo que hizo el día anterior. 

- Describir su vestuario.  

- Expectativas acerca del taller y los días en PANACA. 

 

5.2.2 Presentación en parejas 

 

Objetivo: Presentar a las y los participantes para conocer con quiénes van a 

compartir. 

Descripción: En parejas conversa acerca de:  

- Nombre 

- Lugar de origen 

- Algo maravilloso que les haya ocurrido en los últimos meses.  

Luego una persona presenta a la otra. 

 

5.2.3 Asignación de roles 

Objetivo: Seleccionar tres personas para llevar a cabo roles durante el 

proceso. 

Descripción: Community manager: fotografías y videos del taller. Kronos: 

llevar control del tiempo Logístico/a: organizar los espacios y materiales del 

taller. 

5.2.4 Ajedrez de Maquiavelo 

Objetivo: Generar un reto grupal para lograr el momento energético más alto 

del taller. Propiciar un espacio para identificar la importancia del liderazgo, la 

toma de decisiones y el trabajo en equipo. 
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Descripción: El grupo se organiza en círculo con sillas y cada participante 

ocupa una silla. Se deja una vacía para jugar el ajedrez.  

 

Las personas (como fichas humanas) deben ser movidas solo a través de la 

silla vacía para organizarse de diferentes maneras. Nadie puede hablar, solo 

toma la decisión de quién se mueve, la persona que tenga la silla vacía a la 

derecha.  

Con diferentes movimientos el grupo debe organizarse y las reglas se pueden 

complicar. 

 

5.2.5 Filosofía y teoría detrás de la secuencia 

Objetivo: Desarrollar las temáticas:  

- Fundamentos de la educación experiencial 

- Curva de aprendizaje experiencial  

- Estructura de actividades 

Descripción: Conversatorio y presentación de diapositivas con el desarrollo 

temático, conceptual y metodológico. 

 

Anexo N°4 Planilla de Formación _ ICA Día 2.pdf 

 

Imagen N°7.   Herramientas de facilitación 

 

 

 

 

 

 

5.2 Resolución de conflictos 
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5.3 Módulo de Formación:  Resolución De Conflictos 

Fecha: Día 2 (PM) de 7:00 p.m. a 9:00 p.m.  

5.3.1 Árbol de los conflictos 

Objetivo: Generar un espacio de reflexión y brindar herramientas para el 

manejo de conflictos. 

Descripción: En grupos de 4 personas dibujar un árbol en una cartelera. Luego, 

escribir en cada parte del árbol lo siguiente:  

Cada grupo deberá anotar en las raíces: los comportamientos aprendidos a 

través de su historia personal para resolver los conflictos en la familia y la 

comunidad. 

En el tallo anotarán las situaciones actuales que generan que esos 

comportamientos sean alimentados. 

Y finalmente, en las ramas deberán anotar los frutos que esos 

comportamientos han generado en su vida en todos los ámbitos (familiar y 

comunitario); esto con el fin de que identifiquen cuales han sido los 

mecanismos más acertados y porqué. 

Cada grupo expone su árbol a los demás. 

Anexo N°5 Planilla de Formación_ICA Dia 2 (Noche) 

 

Imagen N° 8.   Resolución de conflictos 
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5.4 Módulo de Formación:  Comunicación Asertiva Individual y Grupal 

Fecha: Día 3 (AM) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.  

5.4.1 Taller de expresión corporal y voz  

Objetivo: Brindar herramientas técnicas de postura corporal, presencial frente 

a un grupo y voz para una comunicación eficiente en el desempeño con 

grupos.  

Generar confianza en la presencia escénica para la conciencia propia de la 

comunicación.   

 

Descripción: El taller se desarrolla en cinco momentos:  

1. Habitar el espacio, consciencia del cuerpo, mirarse a los ojos y en 

parejas desarrollar ejercicios físicos orientados a generar confianza, 

cuidado del otro/a y manejo de postura, estiramientos físicos.  

2. Entrenamiento de voz a partir de técnicas vocales a nivel individual y 

grupal. Manejo de la respiración, resonadores.  

3. Improvisación en grupos: preparación de una escena para presentar 

ante el público.  

4. Presentación de cada escena, puesta en práctica de técnicas. 

5. Procesamiento del Taller. 

5.4.2 Conversatorio sobre el taller de expresión y aplicación práctica.  

Objetivo: Anclar los aprendizajes acerca de las técnicas aprendidas y la 

experiencia escénica. 

Descripción: Preguntas acerca de cómo fue la experiencia de la mañana, los 

aprendizajes y la aplicación en el ejercicio de la profesión como 

funcionarios/as del ICA.   

 

5.4.3 Técnicas desde el Modelo de Comunicación No Violenta  

Objetivo: Ofrecer herramientas que complementan la solución de conflictos a 

partir del modelo comunicativo. 

Descripción: Activador: guerra de pulgares.  

Plenaria: pasos de la CNV:  

1- Observación vs evaluación 

2- Emociones detrás 
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3- Pensamientos detrás de las emociones 

Pedidos y acuerdos.   

 

5.4.4 Momentos wow  

Objetivo: Procesamiento general y cierre de los dos días de trabajo. 

 

Descripción: Meditación grupal y recordar el paso a paso desde la llegada el 

día 1 hasta el momento del cierre. Revisión de la curva general del programa.  

Solicitar a cada persona compartir los momentos wow. 

Anexo N°6 Planilla de Formación_ICA Día 3 

 

Imagen N° 9.   Comunicación Asertiva 

 

 

 

5.5   Travesía 

 

Fecha: Día 3 (PM) de 6:30:00 p.m. a 7:30 p.m.  

Parte del proceso de integración colectiva fue que los participantes del 

diplomado tuvieron un tiempo para poder asistir a las presentaciones que tiene 

PANACA. Donde asistieron a la presentación de “Sin Campo No Hay Ciudad” 

de la estación de especies menores y en la noche tuvieron la oportunidad de 

participar en el espectáculo de “Travesía al Galope por los 5 Continentes”. 
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Imagen N° 10. “Sin Campo No Hay Ciudad”    

 

 

 

 

 

Imagen N° 11. “Travesía al Galope por los 5 Continentes” 

 

 

 

 

  

5.6 Módulo de Formación: Diseño Universal de Aprendizaje 

 

Fecha: Día 4 (AM) de 8:00 a.m. a 12:00 m.  

 

Objetivo:   reconocer el aprendizaje, en entornos, programas y servicios 

accesibles y propicios para crear experiencias significativas donde cada 

agente es valorado y reconocido por su individualidad.  

 

Descripción:  

Se realizó actividades de fomento en experiencias significativas a través de 

Diseño universal para el Aprendizaje, donde el enfoque pedagógico permite el 

aprendizaje y enseñanzas accesibles.  
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Principios Fundamentales a través de: 

 

1)  Red Afectiva (¿Por qué aprender?) Proporcionar múltiples formas de 

implicación  

2) Red de reconocimiento (¿Qué aprender?) Proporcionar múltiples formas 

de representación. 

3)  Red Estrategias (¿Cómo aprender?) Proporcionar múltiples formas de 

acción y expresión.  

 

Anexo N°7 Planilla de Formación_ICA  Día 4 

 

Imagen N°12.   Actividad reconocimiento estilos de Aprendizaje 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N°13. Actividad teléfono roto- pautas para atender la diversidad 
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5.7 Módulo de formación: trabajo en equipo 

Fecha: Día 4 (PM) de 7:00 pm. a 8:40 p.m.  

Objetivo:  

En esta actividad se busca fomentar el trabajo en equipo y la cooperación 

entre los participantes, destacando la importancia de compartir ideas, 

apoyarse mutuamente y combinar fortalezas para alcanzar un objetivo 

común, esto a través de la construcción de una torre con materiales limitados, 

los equipos deberán comunicar sus ideas de manera efectiva, resolver 

problemas creativamente y gestionar su tiempo, todo mientras refuerzan la 

confianza y el sentido de pertenencia dentro del grupo. 

Descripción:  

Se realiza una división del equipo en grupos de 6 o 7 personas y a cada equipo 

conformado se le da un paquete de espaguetis, plastilina y cinta adhesiva, 

esta última ha de ser de uso colectivo, es decir que los grupos deberán 

cooperar entre ellos para utilizar la cinta, cada grupo tendrá un tiempo de 30 

minutos para construir la torre más alta posible, que pueda sostener un 

malvavisco en la cima. En esta actividad tamban se fomenta el ingenio y 

creatividad de cada equipo. 

Al terminar el tiempo, se hace una presentación de su torre, una descripción 

del trabajo grupal y la implicación de cada uno de los integrantes para la 

realización de la estructura. Posterior a la descripción realizada, se pasa a 

poner el malvavisco en la cima de la torre y comprobar que esta tenga el 

sustento suficiente para no derrumbarse con el peso del malvavisco. 

Anexo N°8 Planilla de Formación_ICA Día 4 (Noche) 

Imagen N°14. Trabajo en equipo 
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5.8 Módulo de formación: Competencias de Aprender Haciendo 

 

Fecha: Día 5 (AM) de 8:00 am. a 12:30 m.  

5.8.1 Objetivo General 

Desarrollar las competencias para el fortalecimiento de la metodología de 

aprender a través de la metodología SMART.  

5.8.1.1 Descripción  

Se realizó contextualización de la metodología experiencial, vinculada a la 

andragogía, permitiendo reconocer el enfoque práctico y experiencial en el 

que los individuos desarrollan habilidades, conocimientos y actitudes al 

participar activamente en actividades o situaciones reales. Este enfoque 

permite que las competencias sean objetivas con la necesidad del territorio 

construyendo objetivos específicos, mediables, alcanzables, relevantes y en 

un tiempo determinado.  Así permitiendo que se construyan y afiancen a través 

de la experiencia directa, el análisis reflexivo y la aplicación práctica, 

promoviendo el aprendizaje significativo y contextualizado.  

 

5.8.1.2 Actividades realizadas 

Prototipo de Modelo 

 

Objetivo:  Identificar los estilos de aprendizaje a través de la construcción 

colectiva de un prototipo de modelado.  

 

Descripción: 

El desarrollo de la construcción colectiva un prototipo genera una experiencia 

enriquecedora que combina creatividad, habilidades técnicas y metodologías 

de diseño centradas en el aprendizaje práctico. Este proceso implica convertir 

ideas abstractas en representaciones tangibles, utilizando el papel como 

material principal debido a su versatilidad y facilidad de manipulación. 
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Arenas Movedizas  

 

Objetivo: Reconocimiento de las fortalezas del equipo ICA, en cohesionar las 

necesidades del territorio  

 

Descripción:  Con ayuda de diferentes herramientas de gamificación se 

realiza una actividad que permite a los participantes del encuentro identificar 

que por medio del trabajo en equipo pueden lograr objetivos que beneficien al 

territorio, teniendo oportunidades para las comunidades articulados con el 

ICA. 

 

Por medio de esta experiencia se busca que los participantes logren evidenciar 

que la organización, el trabajo en equipo, la asignación de roles, la escucha y 

la planificación, deben estar muy presentes para impactar el territorio, 

siempre buscando el bienestar colectivo, ya que, si todos ganan, se tendrá un 

sector fortalecido y competitivo. 

 

Resultados 

La actividad permite retar los conocimientos para hacer conciencia sobre lo 

importante que es la actualización de estrategias, modelos, habilidades y 

formas para desarrollar conocimiento en los usuarios, para lograr impactar en 

el aprendizaje y en la eficacia de las visitas del ICA 

Imagen N°15 Aprender Haciendo y Andragogía  
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Imagen N°16.  Competencias de Aprender Haciendo: Educación Experiencial 

 

5.9 Proceso Práctico (Momento de Verdad) 

Fecha: Día 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.  

Como último proceso previo a la graduación los estudiantes presentaron una 

especie de examen práctico que consistía en poner en práctica todo lo 

aprendido durante el diplomado mediante dar a conocer un tema a un grupo 

de estudiantes del DTR mediante el uso de herramientas de facilitación 

adquiridas previamente y de esta forma entender cómo deben realizarse estos 

procesos con miras a ponerlos en práctica con cada uno de los beneficiarios 

de los programas de extensión que hay en sus territorios. Se realizo como un 

ejercicio de grado. 

 

5.9.1 Ejercicio Grupal 

1.Nombre: Bienestar Animal 

2.Objetivo:  Comunicar y reforzar conocimientos sobre las 5 libertades del 

bienestar animal 

3.Descripción: Se realiza una breve introducción, presentación de los 

facilitadores y una actividad para despertar el interés. El grupo se dividió en 5 

equipos para trabajar cada uno, una libertad y luego presentar a los demás 

como entienden la misma, por medio de la actuación de un animal.  

Por último, se hizo una retro - alimentación de toda la actividad. 

4.Tiempo: 25 minutos. 

5.Elementos: Participantes 

6.Resultados Esperados: Dar a conocer a la comunidad el concepto de 

bienestar animal y sus libertades. 
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Imagen N°17. Ejercicio Grupal 

 

Conclusiones Actividad 

Finalmente, los participantes al terminar sus actividades de facilitación 

tuvieron un espacio en donde se retroalimentaron los procesos que 

grupalmente llevaron a cabo, comprendiendo que las herramientas aplicadas 

fueron optimas y cuales deben seguir poniendo en práctica para mejorar su 

impacto en actividades de extensionismo en los territorios. Temas a tener en 

cuenta: 

• Necesidad captar la atención desde el principio mediante actividades 

rompe hielos, permiten generar confianza y se preparen para recibir la 

información. 

• En actividades grupales donde se deben compartir información el tono 

de voz es muy importante ya que de esta forma podemos transmitir de 

una forma correcta y así no perderemos la atención de los participantes 

y en caso de que esto suceda se pueden realizar preguntas abiertas 

para que de esta forma se sientan incluidos y alertas. 

• Cuando estamos en una actividad es muy importante tener 

establecidos los tiempos en los cuales se va a realizar esta, además se 

deben tener objetivos claros para guiar el desarrollo de la presentación 

y asegurar que el mensaje se transmitirá de manera efectiva. 

• Se debe tener en cuenta el nivel escolar y el tipo de auditorio al cual nos 

estamos dirigiendo ya que de esta forma podemos tener un plan para la 

transmisión de la información ya que hay diferentes formas de 

aprendizaje y debemos llegar a cada uno de los participantes 
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5.10 Bolsa de Actividades 

Fecha: Día 5 de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.  

Durante el transcurso de las actividades se elaboraron fichas de actividades, 

las cuales fueron retroalimentadas por los grupos de trabajo. En cada ficha se 

describe la actividad, su objetivo y propósito, el tipo de actividad, a quien 

puede dirigirse, la cantidad de personas, los materiales y condiciones ideales 

de espacio.  

Al finalizar, todas las fichas fueron compartidas entre los participantes para 

que puedan está disponibles para cada uno de ellos. 

Anexo N°9 Planilla de Formación_ICA Día 5 

5.11 Liderazgo (La Luz)  

Fecha: Día 5 de 7:00 p.m. a 8:300 p.m.  

La actividad de la luz permitió que los participantes reconozcan cuál es su luz 

interior, esa luz que les permite iluminar cada paso que dan en su camino, 

cuando el participante reconoce su luz interior facilita también el 

reconocimiento y la iluminación de las demás personas para las cuales 

facilitamos procesos de formación al llegar a los territorios. El facilitador que 

reconoce su luz permitirá también en los demás el descubrimiento de sus 

valores el descubrimiento de sus virtudes esa es la manifestación de la luz 

interior de cada uno. 

Una finalidad clara de esta actividad es lograr que el facilitador y las demás 

personas al unir las luces o al unir nuestra luz con la luz de los demás hacemos 

que la llama sea una llama mucho más grande y esa llama mucho más grande 

sea la que facilite la visión de los territorios dando la capacidad de unión entre 

las comunidades y el desarrollo de los territorios. 

Anexo N°10 Planilla de Formación_ICA Dia 5 (Noche) 

 

 

 

 



 

 

25 

 

 

Imagen N°18.  Actividad de la Luz 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

6. Acompañamiento Psicosocial o centro de escucha. 

 

El equipo psicosocial es un equipo conformado por psicólogos y trabajadores 

sociales cuyo objetivo es disminuir y evitar la deserción educativa, por medio 

de la promoción de la salud mental y el bienestar colectivo. Las funciones de 

dicho equipo se enfocan en las intervenciones individuales y grupales, los 

acompañamientos, los talleres psicosociales, la encuesta de caracterización 

y satisfacción. Además, juegan un papel importante a la hora de brindar 

herramientas para que las personas puedan sacar lo mejor de sí y de esta 

forma poder relacionarse de una mejor forma. 

Anexo N°11 Caracterización Sociodemográfica _ICA 

Anexo No 12.  Encuesta de Satisfacción_ ICA 

 

6.1 Infografía (Resumen)  

La encuesta de caracterización sociodemográfica permite indagar gran 

variedad de datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general 

de cada uno de los participantes en su proceso de capacitación en 

extensionismo zoosanitario, abordando características personales, sociales, 

culturales, laborales, entre otras. 
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Gráfica 1: Distribución de participantes por sexo.  

          

 

 

 

 

Gráfica 2:  Distribución por edad

                                           

 

6.2 Grupo Etario 

 

Gráfico 3: Distribución por edad                             Tabla 8. Edades 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género Fi 

Femenino 7 

Masculino 19 

Total 26 

Edad FI 

Adulto joven 18 a 26 años 0 

Adultos mayores +60 años 3 

Adulto 27 a 59 años 23 

Total 26 

0%

12%

88%

Adulto joven 18 a 26 años

Adultos mayores +60 años

Adulto 27 a 59 años

Edad
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Gráfica 4:  Enfoque Diferencial 

 

 

7. Área de Servicio y bienestar de la Fundación PANACA  

El objetivo de esta área de la fundación PANACA es garantizar el bienestar de 

los participantes, por medio de condiciones, adecuaciones y acciones 

orientadas a la comodidad, acondicionando espacios y mejorando los 

servicios ofrecidos.  

Desde el área de bienestar de la fundación se espera garantizar las 

condiciones de confort para que la estadía de los participantes sea 

placentera, supervisando los servicios de alojamientos, lavandería, 

alimentación, dotación, transporte, solicitud y entrega de materiales para los 

facilitadores, solicitud al área operativa del parque PANACA y hacer uso de 

sus aulas vivas. 

 

 

 

 

4% 4% 4%
8%

12% 12%

58%

Enfoque diferencial
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7.1 Alojamiento sede PANACA  

Al ingresar a las instalaciones de la fundación PANACA, cada participante 

tendrá asignado su respectiva cama en acomodaciones múltiples el 

participante permanecerá en su lugar durante todo el curso y debe compartir 

con sus compañeros de alojamiento las instalaciones asignadas. 

Los alojamientos utilizados para los participantes se encuentran nombrados 

para darle una referencia de ubicación y cada uno con una capacidad total 

se denominan de la siguiente manera: 

Tabla N° 4. Ubicaciones y capacidad de alojamientos utilizados.  

Zona de Alojamiento No Personas  Genero 

GANADERIA  7 Femenino 

GANADERIA 19 Masculino 

 

 

Imagen N° 19 Alojamientos en Ganadería 

 

7.2 Servicio de Alimentación PANACA 

Desde el área de bienestar se solicita al área de alimentos y bebidas del 

parque PANACA la alimentación para los estudiantes; al ingreso a las 

instalaciones de la fundación, se hace un diagnóstico preguntando por 

aquellas personas que no consumen proteína animal con el fin de manejarles 

dieta vegetariana. Dentro de los programas académicos, se les entrega 

desayuno, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm y cena.  
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Imagen N°20 Zona de Alimentación  

 

 

Imagen N°21 Refrigerio am y pm  

 

  

Imagen N°22 Cena de Clausura 
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Imagen N°23 Cena de Clausura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los horarios de la alimentación son los siguientes: 

Tabla N°5 Horarios de alimentación  

Alimentación Horario 

Desayuno 6:30 am a 7:30 am 

Refrigerio Am  10:00 am a 10:30 am 

Almuerzo 12:30 m a 1:30 pm 

Refrigerio PM  4:00 pm a 4:30 pm  

Cena 5:30 pm a 6:30 pm  

 

El requerimiento de alimentación se realiza un día antes para coordinar 

horarios, ubicación y cantidad tanto de alimentos principales como refrigerios 

y así dar cumplimento del servicio en aulas vivas.  

Nota: en las planillas de alimentación se encuentran unos espacios en blanco 

estos corresponden a horarios de alimentación en donde los participantes no 

estuvieron presentes. El día 1 la mayoría de los funcionarios que participan 

reciben la cena y el día 6 casi todos los becados reciben el almuerzo. 

Anexo N°13 Planillas de Alimentación _ICA 
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7.3 Entrega de materiales de formación. 

Por parte de la fundación PANACA y reconociendo la importante labor que 

desarrolla el ICA (instituto colombiano agropecuario) se dio entrega de forma 

experiencial a un material de formación que les serviría a ellos en los días de 

formación, allí podrían tomar nota del desarrollo temático y luego llevarlos 

para implementarlos en sus territorios por ello se entregó una agenda, un 

lapicero y una carpa para la lluvia a cada uno de los participantes del 

programa. Además, se hace entrega de una gorra de la fundación para que 

puedan protegerse del sol en los recorridos que se realizan por el parque. 

Imagen N°24.  Souvenir ICA 

 

8. Evento de Graduación. 

El evento de graduación se realizó el día 5 a partir de las 8:00 pm.  La 

ceremonia de graduación se efectuó en conjunto con la actividad de la Luz. Y 

en la cual estuvo moderada por la directora de la Fundación PANACA, Lorena 

Cuellar, en el cual se contextualizo el desarrollo formativo y de aprendizajes a 

través de la metodología del Aprender Haciendo. El evento de graduación 

tuvo en cuenta el protocolo de eventos de graduación de la Fundación 

PANACA.  

(Anexo N°15 Protocolo del Evento de Graduación del Diplomado Extensionismo 

Zoosanitario ICA). 
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Imagen N°25  Cermonia de Clausura Diplomado Extensionismo Zoosanitario 

 

Imagen N°26  Entrega de Diploma Extensionismo Zoosanitario 

 

Imagen N° 27 Diploma Extensionismo Zoosanitario ICA 

 

Anexo N°16 Diplomas de Diplomado Extensionismo Zoosanitario _ICA 
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9. Conclusiones y resultados  

• Los funcionarios reconocen que las herramientas dadas en el diplomado 

serán muy importantes para poder brindar de una mejor manera el 

servicio de extensión agropecuaria. 

 

• El resultado del proceso de formación con este equipo, el nivel de 

receptividad, apertura y conexión fue muy alto permitiendo lograr los 

objetivos propuestos.  

 

• El trabajo integral en el fortalecimiento de capacidades técnicas, del ser 

y herramientas de comunicación a través de la expresión corporal es 

una excelente combinación para que cuerpo, mente y emociones estén 

al servicio del aprendizaje. 

 

• Las habilidades blandas son muy importantes en procesos de 

andragogía ya que permite que los conocimientos sean transmitidos de 

una forma en la que las personas la asimilen, sean anclados de una 

mejor forma y que puedan ser puestos en práctica de una manera fácil. 

 

• Los participantes encontraron que esta metodología les sirve a los 

facilitadores no solo para formar a sus usuarios en competencias 

blandas sino también para abordar temas técnicos que requieran.  

 

 

• Los participantes indican que es importante reconocer que como seres 

humanos somos diversos para aprender y debemos tener en cuenta los 

estilos de aprendizaje en los desarrollos de las experiencias de 

aprendizaje, espacios de capacitación y fortalecimiento de los 

productores rurales. 

 

• Las personas indican que para poder generar mayor alcance en el 

territorio se deben realizar procesos efectivos de “co-facilitación” entre 

los colaboradores del ICA ya que en algunas ocasiones consideran que 

los profesionales interfieren en los procesos de participación de los 

técnicos. Se recordó la importancia de trabajar como equipo ICA 

reconociendo que todos trabajan por un mismo objetivo. 

 

• los asistentes indican que como facilitadores en el territorio deben 

construir desde las diferencias ya que cada persona es un ser único, 

diverso y con capacidades diferentes, es por esta razón que se deben 
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realizar ajustes razonables dentro de las experiencias de aprendizaje 

atendiendo a la diversidad de las comunidades y territorios. 

 

 

• los colaboradores indican que muchos de ellos llevan varios años dentro 

de la institución realizando experiencias de aprendizaje bajo 

metodologías tradicionales las cuales aprendieron de sus procesos 

académicos, sin embargo, indican que es importante aplicar 

metodologías diferentes para lograr que los productores rurales 

entiendan y apliquen la norma.  

 

• Los participantes lograron concientizarse en la necesidad de estar más 

presente en el momento de realizar actividades cotidianas durante el 

día y que gran parte del tiempo se hacen de manera automática, 

acciones tomar los alimentos disfrutando el momento, conversar con los 

demás, escuchando con total atención. 

 

 

• Resaltaban además que estas metodologías experienciales les 

permitirían cambiar el paradigma que tienen los productores 

colombianos hacia la imagen del ICA, logrando llegar de una manera 

más cordial a los territorios y hacer sentir más cercana la institución con 

los usuarios y las comunidades a las cuales pertenecen. 

 

• En la aplicación a la realidad, fue evidente que en el trabajo individual 

cuando van a los predios están representando una institución y deben 

tener claros los procesos, objetivos, formatos e información para la 

toma de decisiones. Que es fundamental conocerse y comunicarse para 

compartir lecciones aprendidas. Reconocieron que es indispensable 

trabajar en equipo para fortalecerse como Institución. 

 

 



 
 
 
 

 

Lista de participantes al Diplomado Formador de formadores ICA. 

NOMBRE CEDULA SECCIONAL 

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR 84.033.825 MAGDALENA 

ANGEL TERREROS 80.159.663 CUNDINAMARCA 

ANGÉLICA PÁEZ GUERRA 1.049.647.391 BOYACÁ 

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ IBAGON 1.081.406.326 HUILA 

DARLYN DAYANA REZA MINA 1.120.577.782 GUAVIARE 

EDISON HERNANDEZ TREJOS 71.274.267 CAUCA 

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA 13.926.413 ATLÁNTICO 

FABIAN CASTAÑO OROZCO 9.772.802 ANTIOQUIA 

FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ 75055880 CALDAS 

IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS  1.020.743.298 LA GUAJIRA 

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE 73.112.260 SUCRE 

JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS 1.112.474.262 BOLÍVAR 

JUAN PABLO SILVA 86.061.230 TOLIMA 

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA 1.049.602.265 CESAR 

LEIDY DIANA MARTINEZ 40.992.530 ARCH SAN ANDRÉS PROV  SANT CAT 

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA  63.355.405 SANTANDER 

LUIS FERNADO CORAL CEPEDA 87.219.737 NARIÑO 

MAYRA ALEJANDRA PEÑALOZA MENESES 1.094.369.145 NORTE DE SANTANDER 

NELKIN CORRALES PINEDA 11.900.542 CHOCÓ 

OSCAR ANDRES LOPEZ TRUJILLO 79.877.715 QUINDÍO 

OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR 13.761.964 BOYACÁ 

OSCAR IVÁN RAMIREZ SÁENZ  8.026.780 RISARALDA 

OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ 15.046.043 CÓRDOBA 

WILLIAM ALFREDO MORENO CAÑON 97.480.406 PUTUMAYO 

WILLIAM PEREZ SANCHEZ 1.006.450.167 CASANARE 

MARIA PAULA CORONADO 1.016.066.324 BOGOTÁ 
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INTRODUCCIÓN 

 

Se llevó a cabo la capacitación en extensionismo zoosanitario en las instalaciones del 

parque PANACA, por medio del convenio celebrado entre la Fundación PANACA y el 

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA). 

 

El programa de capacitación cuenta con un objetivo el cual corresponde a 

proporcionar a los colaboradores del ICA herramientas metodológicas y 

pedagógicas que contribuyan en el desarrollo de un impacto positivo en la población 

rural, productores y campesinos del país, fortaleciendo el sector rural y agropecuario, 

permitiendo la construcción de un país más inclusivo y diverso. 

 

Además, se procuró que cada uno de los participantes del Instituto Colombiano 

Agropecuario lograran integrar sus acciones individuales en conjunto con la visión 

colectiva de la institución, fomentando la cohesión organizacional, el desarrollo 

social y territorial.  

 

Finalmente, desde la fundación PANACA se realiza una encuesta de caracterización 

que permite conocer las diversas características sociodemográficas de cada uno de 

los participantes con el fin de adaptar las estrategias pedagógicas y metodológicas 

del proceso educativo a sus necesidades, facilitando el proceso de aprendizaje 

durante su estadía dentro de las instalaciones del parque PANACA. 

 

  



   

 

CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN 

 

La encuesta de caracterización sociodemográfica permite indagar gran variedad de 

datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general de cada uno de los 

participantes en su proceso de capacitación en extensionismo zoosanitario, 

abordando características personales, sociales, culturales, laborales, entre otras. 

 

Gracias a la información obtenida, se puede especificar la participación de 26 

funcionarios, los cuales se componen de 7 mujeres y 19 hombres, provenientes de 23 

departamentos incluyendo Bogotá Distrito Capital (gráfica 1), distribuidos en 24 

municipios, dentro de los cuales 4 se encuentran catalogados como Zonas Más 

Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) y 2 municipios con Programa de 

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). 

 

Por otra parte, es importante resaltar las edades de los participantes del programa 

de capacitación oscilan entre las edades de 27 a 61 años. De igual forma, con relación 

al nivel educativo se evidencia que los participantes cuentan con escolaridad de 

básica secundaria, técnica, tecnológica, superior y de posgrado, laborando desde el 

sector público hasta el privado en las líneas productivas agropecuaria y pecuaria; 

asimismo se evidencia que los cargos que desempeñan son auxiliares, técnicas, 

operarias, y profesionales. 

 

Finalmente, respecto al enfoque diferencial, se cuenta con la participación de jóvenes 

rurales, mujeres rurales, palenqueros, indígenas, afrocolombianos y campesinos, 

resaltando la importancia de la pluriculturalidad de los espacios formativos de la 

Fundación PANACA. También, a fines de aportar a la construcción de sociedades de 

paz, se integran 3 personas con Registro Único de Víctimas (RUV). 

 

A continuación, se presenta cada uno de los aspectos informativos recolectados en 

la encuesta de caracterización: 



   

 

1. DISTRIBUCIÓN POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS 

1.1 Distribución por Departamentos 
 

Gráfico1. Distribución por Departamentos.                                        Tabla 1. Distribución por 

departamento 
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Huila

La guajira
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Norte de santander

Putumayo

Quindío

Risaralda

San andrés y…

Santander

Sucre

Tolima

Atlántico

Boyacá

Distrito capital

Departamento Departamento Fi 

Antioquia 1 

Bolívar 1 

Caldas 1 

Casanare 1 

Cauca 1 

Cesar 1 

Chocó 1 

Córdoba 1 

Guaviare 1 

Huila 1 

La guajira 1 

Nariño 1 

Norte de 

Santander 
1 

Putumayo 1 

Quindío 1 

Risaralda 1 

San Andrés y 

Providencia 
1 

Santander 1 

Sucre 1 

Tolima 1 

Atlántico 2 

Boyacá 2 

Distrito Capital 2 

Total 26 



   

 

 

1.2 Distribución por Municipios  

                                                                                                                                                              

Tabla 2. Municipio 
 

Municipios Fi 

ANTIOQUIA 1 

La Pintada  1 

ATLÁNTICO 2 

Barranquilla  2 

BOLÍVAR 1 

Santa Cruz de Mompox  1 

BOYACÁ 2 

Chiquinquirá  1 

Puerto Boyacá 1 

CALDAS 1 

Manizales  1 

CASANARE 1 

Trinidad  1 

CAUCA 1 

Popayán 1 

CESAR 1 

Pailitas 1 

CHOCÓ 1 

Unguia 1 

CÓRDOBA 1 

Sahagún  1 

DISTRITO CAPITAL 2 

Bogotá 2 

GUAVIARE 1 

San José del Guaviare  1 

HUILA 1 

La Plata 1 

LA GUAJIRA 1 

Maicao 1 

NARIÑO 1 

Imues  1 

NORTE DE SANTANDER 1 

Toledo 1 

PUTUMAYO 1 

Colon 1 

QUINDÍO 1 

Armenia 1 

RISARALDA 1 

Dosquebradas  1 

SAN ANDRÉS Y 

PROVIDENCIA 

1 

San Andrés  1 

SANTANDER 1 

Socorro 1 

SUCRE 1 

Sincelejo  1 

TOLIMA 1 

Ibagué 1 

Total 26 

Dentro del diplomado formador de formadores se evidenció que los 26 participantes 

de la capacitación en extensionismo zoosanitario provienen de diferentes regiones 

del país distribuidos en 23 departamentos de la siguiente manera: Antioquia (1 

persona), Atlántico (2 personas), Bolívar (1 persona), Boyacá (2 personas), Caldas (1 

persona), Casanare (1 persona), Cauca (1 persona), Cesar (1 persona), Chocó (1 

persona), Córdoba (1 persona), Bogotá Distrito Capital (2 persona), Guaviare (1 

persona), Huila (1 persona), La Guajira (1 persona), Nariño (1 persona), Norte de 

Santander (1 persona), Putumayo (1 persona), Quindío (1 persona), Risaralda (1 persona), 

San Andrés y Providencia (1 persona), Santander (1 persona), Sucre (1 persona) y Tolima 

(1 persona). 



   

 

 

 

 

1.3 Municipios ZOMAC y PDET   
                                                                                                                                            

Tabla 3. Distribución por Municipios ZOMAC 
 

Municipios ZOMAC Fi 

CESAR 1 

Pailitas 1 

CHOCÓ 1 

Unguía 1 

GUAVIARE 1 

San José del 

Guaviare 

1 

LA GUAJIRA 1 

Maicao 1 

Total 4 

 

Teniendo en cuenta la información recolectada a través de la encuesta de 

caracterización con los participantes del ICA y a la distribución por municipios de las 

Zonas Más Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) se evidencia la participación 

de 4 personas a partir de la siguiente distribución municipal: Pailitas (Cesar) 1 persona, 

Unguia (Chocó) 1 persona, San José del Guaviare (Guaviare) 1 persona y Maicao (La 

Guajira) 1 persona. 

 

Tabla 4. Distribución por Municipios PDET 
 

 

 

 

 

 

 

De igual forma, se obtiene la distribución por municipios del Programa de Desarrollo con 

Enfoque Territorial (PDET) con los siguientes resultados: Unguia (Chocó) 1 persona y San 

José del Guaviare (Guaviare) 1 persona. 

Municipios PDET Fi 

CHOCÓ 1 

Unguia 1 

GUAVIARE 1 

San José del 

Guaviare 

1 

Total 2 



 

 

1.4 Zona de vivienda    

                                                                                                               
Gráfico 2. Zona de vivienda.                                             Tabla 5. Zona de vivienda. 

 

 

 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos, de los 26 participantes ICA, el 15% (4 

personas) proviene de zona rural, mientras que el 85% (22 personas) se ubican en zona 

urbana. Lo anterior demuestra el alcance zonal el cual es fundamental para el 

desarrollo del proceso de capacitación. 

 

2. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 

2.1 Género   

                                                                                                                                                   
Gráfico 3. Distribución de participantes por sexo.                      Tabla 6. Sexo 

 

 

 

Respecto a las características sociodemográficas de los 26 participantes ICA se 

observa que el 27% (7 personas) corresponden al género femenino, mientras que el 73% 

27%

73%

Género

Femenino Masculino

Zona de vivienda Fi 

Rural 4 

Urbana 22 

Total 26 

Género Fi 

Femenino 7 

Masculino 19 

Total 26 

15%

85%

Rural Urbana

Zona de vivienda



 

 

(19 personas) corresponden al género masculino alcanzando la mayor representación 

durante el proceso de capacitación. 

2.2 Identidad de Género  

                                                                                                                
Gráfica 4. Identidad de género                                                Tabla 7. Identidad de 

género 

 

 

 

 

 

Teniendo en cuenta la identidad de género de los 26 participantes ICA durante su 

proceso de capacitación en extensionismo zoosanitario, el 4% (1 persona) refiere 

pertenecer a la comunidad LGBTIQ+, mientras que el 96% restante (25 personas) 

expresa no pertenecer a la comunidad LGBTIQ+. 

 

2.3 Grupo Etario     

                                                                                                                                                                     

Gráfico 5. Distribución por edad                                                       Tabla 8. Edades 
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Edad FI 

Adulto joven 18 

a 26 años 
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia diversidad respecto al grupo 

etario, pues de los 26 participantes un 88% (23 personas) corresponden a adultos 

entre 27 y 59 años, mientras que el 12% restante (3 personas) corresponden a adultos 

mayores de 60 años o más. 

 

2.4 Nivel académico 
 

Gráfica 6. Nivel académico 

 

 

 

Tabla 9. Nivel académico 

 

 
 

 

 

 

 

 

Respecto al nivel académico de los participantes, los resultados obtenidos arrojan la 

siguiente información: un 4% (1 persona) cuenta con educación en básica secundaria, 

otro 4% (1 persona) tiene educación técnica, un 27% (7 personas) cuentan con 

educación tecnológica, un 35% (9 personas) tienen educación superior y un 31% (8 

personas) cuentan con posgrado. 

 

4% 4%

27%
35%

31%

Educación

básica

secundaria

Educación

técnica

Educación

tecnológica

Educación

superior

Posgrado

Nivel académico

Nivel académico Fi 

Educación básica secundaria 1 

Educación técnica  1 

Educación tecnológica  7 

Educación superior 9 

Posgrado 8 

Total 26 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 Enfoque Diferencial 

 
Gráfico 7. Enfoque diferencial       Tabla 10. Enfoque diferencial 

 

 

Según los resultados de la encuesta de caracterización, el 4% de los participantes (1 

persona) se identifica como joven rural, otro 4% (1 persona) como mujer rural, y otro 

4% (1 persona) se identifica como palenquero, de igual forma, un 8% (2 personas) se 

identifican como indígenas pertenecientes a la etnia Zenú. Por otra parte, un 12% (3 

personas) se identifica como afrocolombiano y el otro 12% (3 personas) como 

campesinos. Finalmente, el 58% (15 personas) no pertenecen o identifican con ninguna 

de las categorías anteriores respecto al enfoque diferencial. 

2.6 Registro Único de Victimas 
 

Gráfica 8. Registro único de víctimas (RUV).                                   Tabla 11. RUV 
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Fi 

Joven Rural  1 

Mujer rural 1 

Palenquero 1 

Indígena  2 
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Ninguna de las 

anteriores 
15 

Total 26 

Registro Único de 
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Fi 

No 23 

Si 3 



 

 

 

                                    
 

  

 

De acuerdo con el Registro Único de Víctimas (RUV) se obtienen los siguientes 

resultados, un 88% (23 personas) no cuenta con RUV, y el 12% (3 personas) de los 

participantes refieren contar con RUV.   

2.6.1 Hecho Victimizante  
 

Gráfica 9. Hecho victimizante        Tabla 12. Hecho 

Victimizante 

 

 

 

  

 

 

 

Teniendo en cuenta los 3 participantes que refieren contar con Registro Único de 

Víctimas, expresan haber experimentado los siguientes hechos victimizantes: el 33% 

(1 persona) es víctima de amenaza, 33% (1 persona) víctima de homicidio y el 33% 

restante (1 persona). 
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Registro Único de Víctimas
Total 26 

Hecho 

victimizante 
Fi 

Amenaza 1 

Homicidio 1 

Secuestro 1 

Total 3 

33% 33% 33%

Amenaza Homicidio Secuestro

Hecho victimizante



 

 

2.7 Aspectos Psicológicos o Psiquiátricos 

 
Gráfico 10. Aspectos psicológicos o psiquiátricos 

 

 
 

 

 

Tabla 13. Aspectos psicológicos o psiquiátricos 
 

Salud 

Mental 

Dx psicológico o 

psiquiátrico 

Antecedentes psicológicos o 

psiquiátricos 

Si 0 3 

No 26 23 

Total 26 26 

 

Para la Fundación PANACA es de suma importancia la salud mental de cada uno de 

los participantes de los programas. Es por ello que en la encuesta de caracterización 

se profundizó en dichos aspectos con el fin de tener una imagen específica de 

aquellos procesos mentales obteniendo los siguientes resultados: De los 26 

participantes ninguno expresa tener un diagnóstico psicológico y psiquiátrico 

mientras que, respecto a los antecedentes familiares psicológicos o psiquiátricos, el 

12% (3 personas) expresan tener antecedentes y el 88% restante (23 personas) refieren 

no presentar esta situación. 

3. CARACTERÍSTICAS SOCIO – ECONÓMICAS 

 

0%

100%

12%

88%

Si No

Salud Mental

Dx psicológico o psiquiátrico

Antecedentes psicológicos o psiquiátricos



 

 

3.1 Ocupación       

                                                                                                                                                  
       Gráfico 11. Ocupación                                                                   Tabla 14. Ocupación  

 

  

 

 

Con relación a la ocupación laboral de cada uno de los participantes ICA, se 

evidencia que el 4% (1 persona) pertenece a empresas privadas y el 96% (25 personas) 

labora como trabajador público o del gobierno. Lo anterior evidencia el gran 

porcentaje de personas adscritas a empresas públicas o gubernamentales. 

 

3.2 Línea productiva 
 

Gráfica 12. Línea productiva                                                         Table 15. Línea productiva  

 
 

  

 

 

Respecto a la línea productiva de los participantes ICA, se registran los siguientes 

resultados: el 12% (3 personas) pertenece a la línea agropecuaria y el 88% (23 

personas) pertenece a línea pecuaria. 

Situación laboral actual Fi 

Empleado privado (EP) 1 

Trabajador público o del 

gobierno (EG) 
25 

Total 26 

Línea 

productiva 
Fi 

Agropecuaria  3 

Pecuaria  23 

Total 26 

4%

96%

Empleado privado

(EP)

Trabajador público o

del gobierno (EG)

Ocupación

12%

88%

Agropecuaria Pecuaria

Línea productiva



 

 

3.3 Cargo desempeñado 
 

Gráfica 13. Cargo desempeñado 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Tabla 16. Cargo desempeñado 

Cargo Fi 

Auxiliar 1 

Operario 2 

Profesional 9 

Técnico 14 

Total 26 

 

De acuerdo con los cargos ocupados por los participantes ICA, se encuentra que el 

4% (1 persona) desempeña funciones auxiliares, un 8% (2 personas) realizan funciones 

operarias, el 35% (9 personas) desempeñan funciones profesionales y el 54% restante 

(14 personas) realizan funciones técnicas.    

3.4 Metodología de enseñanza 
 

Gráfica 14. Metodología de enseñanza                                   Tabla 17. Metodología de 
enseñanza 

 

Metodología de 

enseñanza 

Fi 

Extensión 1 

Charla 2 

Educación 

experiencial 

2 

4%
8%

35%

54%

Auxiliar Operario Profesional Técnico

Cargo



 

 

 
 

 

Ahora bien, frente a la metodología empelada por los participantes ICA en 

sus procesos de enseñanza en territorio, el 4% (1 persona) refiere hacer uso 

de la extensión, el 8% (2 personas) usan charlas, el 8% (2 personas) realizan 

educación experiencial, el 19% (5 personas) usan la metodología del 

aprender haciendo, el 31% (8 personas) realizan la metodología ECA y 

finamente, el 31% (8 personas) no realizan ninguna de las metodologías 

planteadas anteriormente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Ingreso mensual 
 
Gráfica 14. Ingreso mensual                                                        Tabla 17. Ingreso mensual  

4%
8% 8%

19%

31% 31%

Metodología de enseñanza
Aprender 

haciendo 

5 

ECA 8 

Ninguna 8 

Total 26 

Ingresos mensuales Fi 

$1.000.000-$1.500.000 

(4) 
1 



 

 

 
 

  

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta de caracterización 

respecto a los ingresos mensuales que reciben los participantes, se encontró que, un 

4% (1 persona) tiene ingresos que oscilan entre $1.000.000 - $1.500.000, un 35% (9 

personas) reciben entre $1.500.000 – $2.000.000, y se evidencia que el 62% (60 

personas tienen ingresos mensuales superiores a los $2.000.000.

4%

35%

62%

Ingresos mensuales
$1.500.000-$2.000.000 

(5) 
9 

Más de $2.000.000 (6) 16 

Total 26 



 

 

CONCLUSIÓN 

 

Los resultados de la caracterización sociodemográfica son de suma importancia toda 

vez proporcionan la oportunidad de diseñar estrategias pedagógicas y de 

intervención efectivas para los participantes del Instituto Colombiano Agropecuario 

(ICA), destacando su labor fundamental en el sector agropecuario en conjunto con el 

sector campesino.  

 

El ICA se posiciona como un punto de encuentro para la convergencia de saberes, 

experiencias, culturas y condiciones diversas, formando un equipo heterogéneo y 

multicultural que busca contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario. 

Esto se logra a través de la prevención, vigilancia y control, así como del 

acompañamiento técnico y profesional para proteger a las personas, animales, 

plantas y ecosistemas, generando condiciones económicas que benefician el 

comercio local y regional.  

 

La Fundación PANACA, con su enfoque rural y formativo, busca equipar a los 

participantes con habilidades blandas y técnicas que tengan un impacto social, 

económico y cultural positivo, a nivel individual, familiar, comunitario y contextual, 

promoviendo la producción sostenible y el fortalecimiento del campo colombiano.  

 

El objetivo es influir en las cosmovisiones territoriales, fomentando un diálogo 

inclusivo y la reconstrucción de país entre todos los actores de la comunidad a través 

de la implementación de nuevas estrategias que les permiten replicarlas en su 

territorio impactando comunidades y siendo ese pilar fundamental para la gestión de 

sus proyectos agropecuarios. 

  

 



Encuesta de Satisfacción  

Capacitación Extensionismo 

Zoosanitario

Diciembre del 2024.



EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO
(Diciembre - 2024)

ELEMENTO DESCRIPCIÓN

Empresa: FUNDACIÓN PANACA.

Realizado por:
Área psicosocial

Mes de  
recolección de  

datos:

Diciembre del 2024

Población Programa: 23 departamentos de
Colombia

Tamaño Muestra: 26 participantes (100%)
de  la población 
graduada

Ciudad de  
Realización:

Quimbaya-Quindío

Herramienta:
Cuestionario estructurado 
y  aplicado por medio de  

Microsoft Forms

OBJETIVO:

Conocer el nivel de satisfacción de los participantes, en el
proceso formativo Capacitación Extensionismo
Zoosanitario, ofrecido por la Fundación PANACA, en el mes
de diciembre del 2024.



EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO

• La encuesta de satisfacción capacitación en extensionismo zoosanitario, ofrecido en PANACA,
se aplicó en el mes de Diciembre del 2024, por medio de la herramienta Microsoft Forms, a 26
participantes, que representan el 100% de la población graduada. Los resultados obtenidos,
hacen parte de la evaluación de la experiencia de cada persona en el proceso formativo.

• La escala de valoración permite medir las opiniones de los encuestados de manera cuantitativa,
con el fin de generar planes de acción para la mejora continua.

• La información de la encuesta agrupa los siguientes indicadores:

1) Satisfecho (Excelente, Muy Bueno).

2) Insatisfecho (Regular y Deficiente)

3) Reconocimientos y comentarios

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



85%
88%

85%

73%

81%

73%

81%

15%

8%

15%

27%

19%

27%

19%

4%

Herramientas de

la Facilitación

Resolución de

conflictos

Comunicación

Asertiva

Diseño Universal

de Aprendizaje

DUA

Trabajo en

Equipo

Aprender

Haciendo

Liderazgo

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

99% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Formación general



Nivel de satisfacción Formación general

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Los participantes expresaron que la capacitación superó sus expectativas, ya que los
conocimientos impartidos se destacaron por el alto nivel, dinamismo y experiencia de los
facilitadores. Además del dominio de los temas, junto con las habilidades y competencias que estos
demostraron, permitiendo transmitir de una manera eficaz estos conocimientos, los participantes
también consideraron que los aprendizajes adquiridos fueron frutíferos, los cuales les facilitará los
procesos en momento de extender información en las comunidades que atienden.

• “Fue muy fructífero, dinámico, variado y facilitadores de muy alto nivel. Con experiencia, habilidades y 
competencias. ”. 

• “Cada uno de los docentes domina muy bien su área y se preocupo porque entendiéramos los temas 
tratados ”. 

• “Superó las expectativas, ya que me permitió adquirir competencias que facilitarán los procesos de 
extensión desarrollados por el ICA ”.

• “Me sorprendió, me siento lleno de conocimiento y con grandes retos para aplicarlo a las comunidades 
que atiendo. ”



82% 82%

75%
81%

75%
80%

18% 18%

25%

19%

25%
20%

Claridad en la
información
suministrada

Atención
oportuna

Seguimiento a
casos

Amabilidad Acompañamiento
grupal

Pausas Activas

EXCELENTE

MUY BUENO

100% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Acompañamiento Psicosocial



Nivel de satisfacciónAcompañamiento Psicosocial

Teniendo en cuenta que el equipo psicosocial dentro de la Fundación PANACA es fundamental para
brindar apoyo a los participantes durante su estadía, el cual esta compuesto por un grupo de
profesionales. por lo tanto los participantes manifiestan que, el equipo psicosocial siempre estuvo
atento para dar acompañamiento en el momento que lo requirieron, además de apoyar con pausas
activas en el intermedio de las clases, con el objetivo de despertar su atención para recibir la
información.

• “Muy pertinente el acompañamiento. ”

• "Super, estuvieron siempre atentos ”

• "En todo momento y antes de cada clase nos mantuvieron activos y disponibles a recibir la
información ”

• “Acompañamiento extra y apoyo ”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



75% 73% 73%
78% 78%

25% 27% 27%
22% 22%

Claridad en la
información
suministrada

Atención oportuna Seguimiento a casos Amabilidad Valoración preliminar

EXCELENTE

MUY BUENO

100% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Servicio de Salud – Primeros Auxilios



Nivel de satisfacción Servicio de salud – Primeros Auxilios 

El servicio de salud o primeros auxilios, se les brinda a los estudiantes con la intención de velar por su
salud, durante su preparación en las instalaciones de la fundación PANACA. Los estudiantes
manifestaron que el servicio es bueno y que siempre estuvieron pendientes para atenderlos de manera
oportuna, ofreciendo soluciones a sus necesidades de salud.

• “Observé que atendieron a un compañero oportunamente y solucionar la necesidad de él. ”

• “Prestan muy buen servicio ” 

• “Si observé que estaban pendientes, la ambulancia si pasaba ”

• “Estuvieron disponibles todo el tiempo.”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



48%
50%

27%

40%

50% 50%

12%

23%

Infraestructura Baterías Sanitarias Confort y Comodidad

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

88% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alojamiento



Nivel de Satisfacción Alojamiento

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En cuanto al alojamiento, los participantes comentaron que, las instalaciones son buenas,
dispusieron de habitaciones siempre limpias y que fue ideal para vivir una experiencia rural. Aunque
los participantes manifestaron la necesidad de cambiar los colchones por unos más suaves.

• “Buenas instalaciones ”

• “El alojamiento fue ideal para vivir realmente nuestra experiencia ”

• “Colchón más suave ”

• “Habitación siempre limpia ” 

• “Prácticos y acordes a las condiciones de la ruralidad”.



57%
52%

58%

68%

44%43% 43%
38%

32%

52%

4% 4% 4%

Tiempo oportuno de
recogida

Agilidad Aseo Vocación de servicio
del persona

Comodidad

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

98% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Transporte



Nivel de satisfacciónTransporte

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Los participantes en la encuesta de satisfacción expresaron que por parte del servicio de
transporte, recibieron un excelente servicio del cual tuvieron disponibilidad permanente cuando fue
requerido, mostrando ser diligentes en varios aspectos.

• “Buen servicio y oportuno ”

• “Hay disponibilidad permanentes. “

• “Excelente servicio ”

• “Diligente”



62% 62%
65%

77%

62%

31%

38%

31%

23%

38%

8%
4%

Variedad de menú Agilidad Higiene Vocación de servicio

del personal

Sabor/Sazón

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

98% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alimentación



Nivel de satisfacciónAlimentación

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En cuanto al servicio de alimentación los participantes comentaron que el personal fue amable,
mostrando disponibilidad y puntualidad para brindar una buena atención. Además de resaltar el
buen sabor, la buena cantidad y variedad de los alimentos, también destacaron que los alimentos
consumidos son producidos en PANACA, lo cual les gustó.

“Buena, variada, de buen sabor ”

“El personal de alimentación muy bueno en cuanto a la disponibilidad y amabilidad con el trato a
nosotros ”

“Me gusto que se suministró lo que se produce en la finca.”

“Bien programada, rica, buena cantidad , sana. ”

“Muy Puntuales ”



Conocimientos Adquiridos 

¿Un formador de Formadores es?

81%

19%

Tienen Conocimiento Desconocen del Tema

Conocimiento a posteriori

42%

58%

Tiene Conocimientos Desconoce del Tema

Conocimiento a priori 

Con el fin de conocer el impacto que tuvo la capacitación, se evaluaron los conocimientos previos y
posteriores de los participantes, evidenciándose en esta temática de formador de formadores un impacto
significativo en cuanto a la adquisición de saberes de 42% (11 personas) subió a un 81% (21 personas).



Conocimientos Adquiridos 

¿Qué es la facilitación de grupos?

En cuanto a la temática de ¿Qué es la facilitación de grupos?, se evidencia que previamente el 65% (17
personas) contaban con conocimientos respecto a la facilitación de grupos, y posteriormente el 85% (22
personas) adquirieron competencias en facilitación.

65%

35%

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

Conocimiento a priori 

85%

15%

Tiene ConocimientoDesconoce del Tema

Conocimiento a posteriori



Conocimientos Adquiridos 

¿El Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) es?

El diseño universal de aprendizaje es una de las temáticas, en la cual se pretende que los participantes
adquieran herramientas para reducir las barreras de enseñanza a las comunidades a donde ellos llegan,
de este modo se percibe que el 46% (12 personas) llegaron con conocimientos previos y al finalizar la
capacitación el 100% (26 personas) lograron el objetivo de interiorizar las competencias necesarias.

46%

54%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

Tema

Conocimiento a priori

100%

0%

Tiene Conocimiento Desconoce del

Tema

Conocimiento a posteriori



Conocimientos Adquiridos 

¿La educación experiencial establece?

Al momento de evaluar los conocimientos de la educación experiencial, se percibe que los participantes
tanto al ingreso como el egreso tenían bases en esta temática con un 73% (19 personas), esto se asocia a
la relación directa que tienes los funcionarios con los contextos rurales y el campesinado, lo que los vuelve
competentes en la educación experiencial.

73%

27%

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

Conocimiento a priori

73%

27%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

tema

Conocimiento a posteriori



Conocimientos Adquiridos 

¿Cuales son las competencias blandas?

En cuanto a competencias blandas se evidencia que el 62% (16 personas) previamente contaban con
conocimientos y al momento de recibir la capacitación el 88% (23 personas) adquieren las habilidades
necesarias para replicar en sus territorios.

62%

38%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

Temas

Conocimiento a priori

88%

12%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

temas
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Recomendaciones y sugerencias al programa académico a nivel general

Los participantes agradecieron disposición de los docentes y las herramientas adquiridas para aplicar en sus
territorios. Asimismo, destacaron que es un excelente programa que deber ser implementado al resto de
compañeros, para que vivan esta sensacional experiencia, en la cual abarcaron temas de interés para sus
comunidades.

“Muy bueno que se multiplique estás capacitaciones a los demás compañeros de trabajo la mejor
capacitación a la que he asistido ”

“Este excelente programa, debe seguir implementándose a toda la institución ”

“Es una muy buena experiencia y gracias a este pensum logramos abarcar muchos temas de interés tanto
personal como profesional ”

“Agradecido por la buena disposición de los profesores, y con la ilusión de poder implementar muchas
herramientas en mi territorio. ”

“Que muchos más compañeros tengan la oportunidad de tener esta experiencia tan sensacional y que desde
nuestros territorios contemos con el apoyo para llegar a nuestra población”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
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1. Cronograma de Formación.  

 Se estableció el proceso de formación teniendo en cuenta lo establecido, a 

continuación  

Tabla No 3. Cronograma de Actividades 

Dia Jornada Actividad 

Día 1 Noche 

Recepción de participantes  

Recogida en Aeropuerto de Armenia (según itinerario 

establecido) 

Recibimiento y bienvenida del grupo de 

participantes, teniendo en cuenta: 

_Registro de ingreso de los participantes. 

-Entrega escarapela  

_Encuesta de Salud 

_Asignación de Alojamiento.  

Día 2 

 

Am 

Apertura del Programa 

-Intervención de Equipo Fundación PANACA  

-Generalidades del programa de Formación 

_Socialización de Manual de convivencia. 

_Socialización General del proceso formativo 

(temáticas, formatos de diligenciamiento diario) 

Inducción Fundación PANACA 

-Convivencia Deberes y derechos 

- Acuerdos 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias 

Pm 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias  
Noche  Resolución de conflictos 

 

Día 3 
Am/Pm 

Comunicación Asertiva (individual y grupal) 

Espiral de Aprendizaje: 

_Piloto automático 

_Rompe Hielo 

_Oratoria 

_Saber preguntar 



 

 

Noche  Travesía 

Día 4 

Am 

Diseño Universal de Aprendizaje (DUA)  

_Estilo de aprendizaje 

_Herramientas DUA 

 

Pm 

Liderazgo 

_Mecánica del corazón 

_Que es ser un buen líder 

_Relaciones con los demás. 

_Como ser un buen facilitador de procesos. 

Creación de ficheros para bolsa de actividades 

Noche  Trabajo en equipo  

Día 5 

Am 

Competencias Aprender Haciendo 

_Diagnostico poblaciones objeto de la formación 

_elaboración del diagnóstico en aulas vivas 

_Desarrollo Metodología SMART 

_Escuela de campo 

pm Proceso práctico malocas 

Noche   Evento de Clausura y Graduación 

Día 6 Am 
_ Transporte de Participantes    

  

 

 



PROTOCOLO DEL EVENTO DE GRADUACIÓN DIPLOMADO EXTENSIÓN
ZOOSANITARIA

DICIEMBRE DEL 2024
HORA DE INICIO: 8:30 P.M-: 11:00 P.M.

AUDITORIO DE EQUINOS (PANACA)

8:30 P.m. Bienvenida:
.

“Sin Campo no hay Ciudad, sin campesinos no hay campo y sin
educación pertinente y habilitante para ellos, no hay prosperidad”

¡Muy buenos días les damos la bienvenida a este encuentro de

graduación! En el que 26 funcionarios del ICA (Sanidad Animal)

provenientes de los 22 departamentos de Colombia se gradúan del

diplomado Extensionismo Zoosanitario

9: 10 PM Lorena Marcela Cuellar directora de la Fundación PANACA realiza el

contexto de la formación de los estudiantes.

9:20 Himno Nacional de Colombia

9:25 p.m. Reconocernos (el hoy y el ahora)

9:35 p.m. Caracterización (lugar de procedencia, edad, género,
afrodescendientes, comunidad indígena proyectos, etc.)

9:45 p.m. Bienvenida a los líderes del ICA

NOMBRE CARGO
María Camila Solorzano Auxiliar Grupo de Talento Humano

Andres Bejarano Bolívar Profesional Universitario Protección Animal ICA

10:00 p.m. Palabras representantes del ICA y la Fundación PANACA
Andrés Bejarano



Resalta la importancia de este diplomado para que los funcionarios puedan
tener herramientas a la hora de brindar extensionismo en los sitios donde tiene
incidencia el ICA, agradece a la Fundación PANACA por la amabilidad y todos
los conocimientos brindados en los 3 diplomados realizados y se compromete a
seguir haciendo su mayor esfuerzo para que estos programas se puedan
extender tanto a otros técnicos de campo como a funcionarios del área
administrativa.

María Camila Solorzano
Reconoce el esfuerzo realizado por cada uno de los participantes del
diplomado y los insta a que pongan en práctica todo lo aprendido en cada uno
de los territorios donde ellos hacen presencia y prestan los servicios de
extensionismo y agradece a los funcionarios de la fundación PANACA por la
disposición para con la entidad y se va gratamente satisfecha del compromiso
de todos los facilitadores que estuvieron en el proceso académico.

Lorena Cuellar
Realiza un recuento de todos los funcionarios del ICA que han realizado el
diplomado con la fundación y han podido poner al servicio de la institución
estos conocimientos, mediante la mejora constante en la atención a los
campesinos que son partícipes de la extensión que ellos brindan. Comunica
que está convencida de que todas las pautas dadas durante el diplomado
servirán para que las personas puedan ver a la institución y a los que la
conforman de una manera más amable y cercana a ellos. Además, resaltó el
buen comportamiento de los participantes y el gran compromiso que tuvieron
durante los días de capacitación

7:40 p.m. Interacción con el público presencial

¿Qué herramientas se llevan y que aportó a sus vidas el presente
diplomado?

Los participantes en general hablan de los agradecidos que se encuentran con
la institución a la que pertenecen, por tenerlos en cuenta para participar en el
diplomado de extensionismo e instan a los directivos para que estas
capacitaciones se extiendan también a los niveles administrativos y así como
grupo poder brindar un mejor servicio. Reconocen que las herramientas de
formación del ser y de habilidades blandas son muy importantes a la hora de
trabajar con comunidades y así poder brindar un mejor servicio ya que pueden
realizar de una mejor forma sus funciones al poder interactuar de forma más
fácil con los usuarios a los cuales brindan el servicio.

8: 00 am. Palabras de los participantes



Las palabras por parte de los funcionarios del ICA que hicieron parte del
Diplomado en Extensionismo Zoosanitario, corrieron por cuenta de el M.V.Z
Fabian Castaño Orozco quien hace parte de la oficina de control pecuario de la
zona en Antioquia como técnico de campo quien agradeció a sus compañeros
por la acogida que tuvieron para con él y la camaradería que lograron entre los
participantes. Además, dio a conocer la importancia de esta capacitación para
su trabajo y el de todos sus colegas y que pondrá en práctica todo lo aprendido
en su trabajo de extensionismo. Dio agradecimiento en su nombre y el de sus
compañeros a la fundación por todas las atenciones que fueron brindadas
durante el tiempo de la capacitación.

10:10 a.m. Reconocimiento a estudiantes destacados en el programa de
formación integral

Con orgullo y emoción, reconocemos a 3 estudiantes que se destacaron por
su compromiso, pasión y dedicación en el proceso formativo

_ Reconocimiento Técnico: María Paula Coronado
_ Reconocimiento Ser: Nelkin Corrales Pineda
_ Reconocimiento Psicosocial: Alejandro Miranda Victor

10:50 p.m. Lectura y entrega de diplomas.

Diploma

11:30 p.m Cierre agenda de graduación



Imágenes de la Graduación



Hace constar que: 

C.C. 84.033.825

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR



Hace constar que: 

C.C. 80.159.663

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ANGEL TERREROS



Hace constar que: 

C.C. 1.049.647.391

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ANGÉLICA PÁEZ GUERRA



Hace constar que: 

C.C. 1.081.406.326

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

CARLOS ANDRÉS RODRIGUEZ IBAGON



Hace constar que: 

C.C. 1.120.577.782

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

DARLYN DAYANA REZA MINA



Hace constar que: 

C.C. 71.274.267

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDISON HERNANDEZ TREJOS



Hace constar que: 

C.C. 13.926.413

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA



Hace constar que: 

C.C. 9.772.802

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

FABIAN CASTAÑO OROZCO



Hace constar que: 

C.C. 75.055.880

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ



Hace constar que: 

C.C. 1.020.743.298

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS



Hace constar que: 

C.C. 73.112.260

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE



Hace constar que: 

C.C. 1.112.474.262

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS



Hace constar que: 

C.C. 86.061.230

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JUAN PABLO SILVA



Hace constar que: 

C.C. 1.049.602.265

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA



Hace constar que: 

C.C. 40.992.530

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LEIDY DIANA MARTINEZ



Hace constar que: 

C.C.63.335.405

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA



Hace constar que: 

C.C.87.219.737

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LUIS FERNANDO CORAL CEPEDA



Hace constar que: 

C.C.1.094.369.145

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MAYRA ALEJANDRA PEÑALOZA MENESES



Hace constar que: 

C.C.11.900.542

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

NELKIN CORRALES PINEDA



Hace constar que: 

C.C.79.877.715

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSCAR ANDRES LÓPEZ TRUJILLO



Hace constar que: 

C.C.13.761.964

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR



Hace constar que: 

C.C.8.026.780

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSCAR IVÁN RAMIREZ SÁENZ



Hace constar que: 

C.C.15.046.043

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ



Hace constar que: 

C.C.97.480.406

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

WILLIAM ALFREDO MORENO CAÑON



Hace constar que: 

C.C.1.006.450.167

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

WILLIAM PEREZ SANCHEZ



Hace constar que: 

C.C.1.016.066.324

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MARIA PAULA CORONADO



 
 
 
 

 

Lista de participantes al Diplomado Formador de formadores ICA. 

NOMBRE CEDULA SECCIONAL 

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR 84.033.825 MAGDALENA 

ANGEL TERREROS 80.159.663 CUNDINAMARCA 

ANGÉLICA PÁEZ GUERRA 1.049.647.391 BOYACÁ 

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ IBAGON 1.081.406.326 HUILA 

DARLYN DAYANA REZA MINA 1.120.577.782 GUAVIARE 

EDISON HERNANDEZ TREJOS 71.274.267 CAUCA 

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA 13.926.413 ATLÁNTICO 

FABIAN CASTAÑO OROZCO 9.772.802 ANTIOQUIA 

FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ 75055880 CALDAS 

IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS  1.020.743.298 LA GUAJIRA 

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE 73.112.260 SUCRE 

JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS 1.112.474.262 BOLÍVAR 

JUAN PABLO SILVA 86.061.230 TOLIMA 

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA 1.049.602.265 CESAR 

LEIDY DIANA MARTINEZ 40.992.530 ARCH SAN ANDRÉS PROV  SANT CAT 

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA  63.355.405 SANTANDER 

LUIS FERNADO CORAL CEPEDA 87.219.737 NARIÑO 

MAYRA ALEJANDRA PEÑALOZA MENESES 1.094.369.145 NORTE DE SANTANDER 

NELKIN CORRALES PINEDA 11.900.542 CHOCÓ 

OSCAR ANDRES LOPEZ TRUJILLO 79.877.715 QUINDÍO 

OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR 13.761.964 BOYACÁ 

OSCAR IVÁN RAMIREZ SÁENZ  8.026.780 RISARALDA 

OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ 15.046.043 CÓRDOBA 

WILLIAM ALFREDO MORENO CAÑON 97.480.406 PUTUMAYO 

WILLIAM PEREZ SANCHEZ 1.006.450.167 CASANARE 

MARIA PAULA CORONADO 1.016.066.324 BOGOTÁ 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Encuesta de Satisfacción  

Capacitación Extensionismo 

Zoosanitario

Diciembre del 2024.



EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO
(Diciembre - 2024)

ELEMENTO DESCRIPCIÓN

Empresa: FUNDACIÓN PANACA.

Realizado por:
Área psicosocial

Mes de  
recolección de  

datos:

Diciembre del 2024

Población Programa: 23 departamentos de
Colombia

Tamaño Muestra: 26 participantes (100%)
de  la población 
graduada

Ciudad de  
Realización:

Quimbaya-Quindío

Herramienta:
Cuestionario estructurado 
y  aplicado por medio de  

Microsoft Forms

OBJETIVO:

Conocer el nivel de satisfacción de los participantes, en el
proceso formativo Capacitación Extensionismo
Zoosanitario, ofrecido por la Fundación PANACA, en el mes
de diciembre del 2024.



EXTENSIONISMO ZOOSANITARIO

• La encuesta de satisfacción capacitación en extensionismo zoosanitario, ofrecido en PANACA,
se aplicó en el mes de Diciembre del 2024, por medio de la herramienta Microsoft Forms, a 26
participantes, que representan el 100% de la población graduada. Los resultados obtenidos,
hacen parte de la evaluación de la experiencia de cada persona en el proceso formativo.

• La escala de valoración permite medir las opiniones de los encuestados de manera cuantitativa,
con el fin de generar planes de acción para la mejora continua.

• La información de la encuesta agrupa los siguientes indicadores:

1) Satisfecho (Excelente, Muy Bueno).

2) Insatisfecho (Regular y Deficiente)

3) Reconocimientos y comentarios

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Formación general



Nivel de satisfacción Formación general

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Los participantes expresaron que la capacitación superó sus expectativas, ya que los
conocimientos impartidos se destacaron por el alto nivel, dinamismo y experiencia de los
facilitadores. Además del dominio de los temas, junto con las habilidades y competencias que estos
demostraron, permitiendo transmitir de una manera eficaz estos conocimientos, los participantes
también consideraron que los aprendizajes adquiridos fueron frutíferos, los cuales les facilitará los
procesos en momento de extender información en las comunidades que atienden.

• “Fue muy fructífero, dinámico, variado y facilitadores de muy alto nivel. Con experiencia, habilidades y 
competencias. ”. 

• “Cada uno de los docentes domina muy bien su área y se preocupo porque entendiéramos los temas 
tratados ”. 

• “Superó las expectativas, ya que me permitió adquirir competencias que facilitarán los procesos de 
extensión desarrollados por el ICA ”.

• “Me sorprendió, me siento lleno de conocimiento y con grandes retos para aplicarlo a las comunidades 
que atiendo. ”
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ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Acompañamiento Psicosocial



Nivel de satisfacciónAcompañamiento Psicosocial

Teniendo en cuenta que el equipo psicosocial dentro de la Fundación PANACA es fundamental para
brindar apoyo a los participantes durante su estadía, el cual esta compuesto por un grupo de
profesionales. por lo tanto los participantes manifiestan que, el equipo psicosocial siempre estuvo
atento para dar acompañamiento en el momento que lo requirieron, además de apoyar con pausas
activas en el intermedio de las clases, con el objetivo de despertar su atención para recibir la
información.

• “Muy pertinente el acompañamiento. ”

• "Super, estuvieron siempre atentos ”

• "En todo momento y antes de cada clase nos mantuvieron activos y disponibles a recibir la
información ”

• “Acompañamiento extra y apoyo ”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



75% 73% 73%
78% 78%

25% 27% 27%
22% 22%

Claridad en la
información
suministrada

Atención oportuna Seguimiento a casos Amabilidad Valoración preliminar

EXCELENTE

MUY BUENO

100% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Servicio de Salud – Primeros Auxilios



Nivel de satisfacción Servicio de salud – Primeros Auxilios 

El servicio de salud o primeros auxilios, se les brinda a los estudiantes con la intención de velar por su
salud, durante su preparación en las instalaciones de la fundación PANACA. Los estudiantes
manifestaron que el servicio es bueno y que siempre estuvieron pendientes para atenderlos de manera
oportuna, ofreciendo soluciones a sus necesidades de salud.

• “Observé que atendieron a un compañero oportunamente y solucionar la necesidad de él. ”

• “Prestan muy buen servicio ” 

• “Si observé que estaban pendientes, la ambulancia si pasaba ”

• “Estuvieron disponibles todo el tiempo.”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



48%
50%

27%

40%

50% 50%

12%

23%

Infraestructura Baterías Sanitarias Confort y Comodidad

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

88% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alojamiento



Nivel de Satisfacción Alojamiento

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En cuanto al alojamiento, los participantes comentaron que, las instalaciones son buenas,
dispusieron de habitaciones siempre limpias y que fue ideal para vivir una experiencia rural. Aunque
los participantes manifestaron la necesidad de cambiar los colchones por unos más suaves.

• “Buenas instalaciones ”

• “El alojamiento fue ideal para vivir realmente nuestra experiencia ”

• “Colchón más suave ”

• “Habitación siempre limpia ” 

• “Prácticos y acordes a las condiciones de la ruralidad”.



57%
52%

58%

68%

44%43% 43%
38%

32%

52%

4% 4% 4%

Tiempo oportuno de
recogida

Agilidad Aseo Vocación de servicio
del persona

Comodidad

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

98% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Transporte



Nivel de satisfacciónTransporte

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Los participantes en la encuesta de satisfacción expresaron que por parte del servicio de
transporte, recibieron un excelente servicio del cual tuvieron disponibilidad permanente cuando fue
requerido, mostrando ser diligentes en varios aspectos.

• “Buen servicio y oportuno ”

• “Hay disponibilidad permanentes. “

• “Excelente servicio ”

• “Diligente”



62% 62%
65%

77%

62%

31%

38%

31%

23%

38%

8%
4%

Variedad de menú Agilidad Higiene Vocación de servicio

del personal

Sabor/Sazón

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

98% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alimentación



Nivel de satisfacciónAlimentación

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

En cuanto al servicio de alimentación los participantes comentaron que el personal fue amable,
mostrando disponibilidad y puntualidad para brindar una buena atención. Además de resaltar el
buen sabor, la buena cantidad y variedad de los alimentos, también destacaron que los alimentos
consumidos son producidos en PANACA, lo cual les gustó.

“Buena, variada, de buen sabor ”

“El personal de alimentación muy bueno en cuanto a la disponibilidad y amabilidad con el trato a
nosotros ”

“Me gusto que se suministró lo que se produce en la finca.”

“Bien programada, rica, buena cantidad , sana. ”

“Muy Puntuales ”



Conocimientos Adquiridos 

¿Un formador de Formadores es?

81%

19%

Tienen Conocimiento Desconocen del Tema

Conocimiento a posteriori

42%

58%

Tiene Conocimientos Desconoce del Tema

Conocimiento a priori 

Con el fin de conocer el impacto que tuvo la capacitación, se evaluaron los conocimientos previos y
posteriores de los participantes, evidenciándose en esta temática de formador de formadores un impacto
significativo en cuanto a la adquisición de saberes de 42% (11 personas) subió a un 81% (21 personas).



Conocimientos Adquiridos 

¿Qué es la facilitación de grupos?

En cuanto a la temática de ¿Qué es la facilitación de grupos?, se evidencia que previamente el 65% (17
personas) contaban con conocimientos respecto a la facilitación de grupos, y posteriormente el 85% (22
personas) adquirieron competencias en facilitación.

65%

35%

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

Conocimiento a priori 

85%

15%

Tiene ConocimientoDesconoce del Tema

Conocimiento a posteriori



Conocimientos Adquiridos 

¿El Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) es?

El diseño universal de aprendizaje es una de las temáticas, en la cual se pretende que los participantes
adquieran herramientas para reducir las barreras de enseñanza a las comunidades a donde ellos llegan,
de este modo se percibe que el 46% (12 personas) llegaron con conocimientos previos y al finalizar la
capacitación el 100% (26 personas) lograron el objetivo de interiorizar las competencias necesarias.

46%

54%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

Tema

Conocimiento a priori

100%

0%

Tiene Conocimiento Desconoce del

Tema

Conocimiento a posteriori



Conocimientos Adquiridos 

¿La educación experiencial establece?

Al momento de evaluar los conocimientos de la educación experiencial, se percibe que los participantes
tanto al ingreso como el egreso tenían bases en esta temática con un 73% (19 personas), esto se asocia a
la relación directa que tienes los funcionarios con los contextos rurales y el campesinado, lo que los vuelve
competentes en la educación experiencial.

73%

27%

Tiene Conocimiento Desconoce del Tema

Conocimiento a priori

73%

27%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

tema

Conocimiento a posteriori



Conocimientos Adquiridos 

¿Cuales son las competencias blandas?

En cuanto a competencias blandas se evidencia que el 62% (16 personas) previamente contaban con
conocimientos y al momento de recibir la capacitación el 88% (23 personas) adquieren las habilidades
necesarias para replicar en sus territorios.

62%

38%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

Temas

Conocimiento a priori

88%

12%

Tiene

Conocimiento

Desconoce del

temas

Conocimiento a posteriori



Recomendaciones y sugerencias al programa académico a nivel general

Los participantes agradecieron disposición de los docentes y las herramientas adquiridas para aplicar en sus
territorios. Asimismo, destacaron que es un excelente programa que deber ser implementado al resto de
compañeros, para que vivan esta sensacional experiencia, en la cual abarcaron temas de interés para sus
comunidades.

“Muy bueno que se multiplique estás capacitaciones a los demás compañeros de trabajo la mejor
capacitación a la que he asistido ”

“Este excelente programa, debe seguir implementándose a toda la institución ”

“Es una muy buena experiencia y gracias a este pensum logramos abarcar muchos temas de interés tanto
personal como profesional ”

“Agradecido por la buena disposición de los profesores, y con la ilusión de poder implementar muchas
herramientas en mi territorio. ”

“Que muchos más compañeros tengan la oportunidad de tener esta experiencia tan sensacional y que desde
nuestros territorios contemos con el apoyo para llegar a nuestra población”

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN
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INTRODUCCIÓN 

 

Se llevó a cabo la capacitación en extensionismo zoosanitario en las instalaciones del 

parque PANACA, por medio del convenio celebrado entre la Fundación PANACA y el 

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA). 

 

El programa de capacitación cuenta con un objetivo el cual corresponde a 

proporcionar a los colaboradores del ICA herramientas metodológicas y 

pedagógicas que contribuyan en el desarrollo de un impacto positivo en la población 

rural, productores y campesinos del país, fortaleciendo el sector rural y agropecuario, 

permitiendo la construcción de un país más inclusivo y diverso. 

 

Además, se procuró que cada uno de los participantes del Instituto Colombiano 

Agropecuario lograran integrar sus acciones individuales en conjunto con la visión 

colectiva de la institución, fomentando la cohesión organizacional, el desarrollo 

social y territorial.  

 

Finalmente, desde la fundación PANACA se realiza una encuesta de caracterización 

que permite conocer las diversas características sociodemográficas de cada uno de 

los participantes con el fin de adaptar las estrategias pedagógicas y metodológicas 

del proceso educativo a sus necesidades, facilitando el proceso de aprendizaje 

durante su estadía dentro de las instalaciones del parque PANACA. 

 

  



   

 

CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN 

 

La encuesta de caracterización sociodemográfica permite indagar gran variedad de 

datos e indicadores con el fin de visibilizar el panorama general de cada uno de los 

participantes en su proceso de capacitación en extensionismo zoosanitario, 

abordando características personales, sociales, culturales, laborales, entre otras. 

 

Gracias a la información obtenida, se puede especificar la participación de 26 

funcionarios, los cuales se componen de 7 mujeres y 19 hombres, provenientes de 23 

departamentos incluyendo Bogotá Distrito Capital (gráfica 1), distribuidos en 24 

municipios, dentro de los cuales 4 se encuentran catalogados como Zonas Más 

Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) y 2 municipios con Programa de 

Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). 

 

Por otra parte, es importante resaltar las edades de los participantes del programa 

de capacitación oscilan entre las edades de 27 a 61 años. De igual forma, con relación 

al nivel educativo se evidencia que los participantes cuentan con escolaridad de 

básica secundaria, técnica, tecnológica, superior y de posgrado, laborando desde el 

sector público hasta el privado en las líneas productivas agropecuaria y pecuaria; 

asimismo se evidencia que los cargos que desempeñan son auxiliares, técnicas, 

operarias, y profesionales. 

 

Finalmente, respecto al enfoque diferencial, se cuenta con la participación de jóvenes 

rurales, mujeres rurales, palenqueros, indígenas, afrocolombianos y campesinos, 

resaltando la importancia de la pluriculturalidad de los espacios formativos de la 

Fundación PANACA. También, a fines de aportar a la construcción de sociedades de 

paz, se integran 3 personas con Registro Único de Víctimas (RUV). 

 

A continuación, se presenta cada uno de los aspectos informativos recolectados en 

la encuesta de caracterización: 



   

 

1. DISTRIBUCIÓN POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS 

1.1 Distribución por Departamentos 
 

Gráfico1. Distribución por Departamentos.                                        Tabla 1. Distribución por 

departamento 
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Antioquia

Bolívar

Caldas

Casanare

Cauca

Cesar

Chocó

Córdoba

Guaviare

Huila

La guajira

Nariño

Norte de santander

Putumayo

Quindío

Risaralda

San andrés y…

Santander

Sucre

Tolima

Atlántico

Boyacá

Distrito capital

Departamento Departamento Fi 

Antioquia 1 

Bolívar 1 

Caldas 1 

Casanare 1 

Cauca 1 

Cesar 1 

Chocó 1 

Córdoba 1 

Guaviare 1 

Huila 1 

La guajira 1 

Nariño 1 

Norte de 

Santander 
1 

Putumayo 1 

Quindío 1 

Risaralda 1 

San Andrés y 

Providencia 
1 

Santander 1 

Sucre 1 

Tolima 1 

Atlántico 2 

Boyacá 2 

Distrito Capital 2 

Total 26 



   

 

 

1.2 Distribución por Municipios  

                                                                                                                                                              

Tabla 2. Municipio 
 

Municipios Fi 

ANTIOQUIA 1 

La Pintada  1 

ATLÁNTICO 2 

Barranquilla  2 

BOLÍVAR 1 

Santa Cruz de Mompox  1 

BOYACÁ 2 

Chiquinquirá  1 

Puerto Boyacá 1 

CALDAS 1 

Manizales  1 

CASANARE 1 

Trinidad  1 

CAUCA 1 

Popayán 1 

CESAR 1 

Pailitas 1 

CHOCÓ 1 

Unguia 1 

CÓRDOBA 1 

Sahagún  1 

DISTRITO CAPITAL 2 

Bogotá 2 

GUAVIARE 1 

San José del Guaviare  1 

HUILA 1 

La Plata 1 

LA GUAJIRA 1 

Maicao 1 

NARIÑO 1 

Imues  1 

NORTE DE SANTANDER 1 

Toledo 1 

PUTUMAYO 1 

Colon 1 

QUINDÍO 1 

Armenia 1 

RISARALDA 1 

Dosquebradas  1 

SAN ANDRÉS Y 

PROVIDENCIA 

1 

San Andrés  1 

SANTANDER 1 

Socorro 1 

SUCRE 1 

Sincelejo  1 

TOLIMA 1 

Ibagué 1 

Total 26 

Dentro del diplomado formador de formadores se evidenció que los 26 participantes 

de la capacitación en extensionismo zoosanitario provienen de diferentes regiones 

del país distribuidos en 23 departamentos de la siguiente manera: Antioquia (1 

persona), Atlántico (2 personas), Bolívar (1 persona), Boyacá (2 personas), Caldas (1 

persona), Casanare (1 persona), Cauca (1 persona), Cesar (1 persona), Chocó (1 

persona), Córdoba (1 persona), Bogotá Distrito Capital (2 persona), Guaviare (1 

persona), Huila (1 persona), La Guajira (1 persona), Nariño (1 persona), Norte de 

Santander (1 persona), Putumayo (1 persona), Quindío (1 persona), Risaralda (1 persona), 

San Andrés y Providencia (1 persona), Santander (1 persona), Sucre (1 persona) y Tolima 

(1 persona). 



   

 

 

 

 

1.3 Municipios ZOMAC y PDET   
                                                                                                                                            

Tabla 3. Distribución por Municipios ZOMAC 
 

Municipios ZOMAC Fi 

CESAR 1 

Pailitas 1 

CHOCÓ 1 

Unguía 1 

GUAVIARE 1 

San José del 

Guaviare 

1 

LA GUAJIRA 1 

Maicao 1 

Total 4 

 

Teniendo en cuenta la información recolectada a través de la encuesta de 

caracterización con los participantes del ICA y a la distribución por municipios de las 

Zonas Más Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC) se evidencia la participación 

de 4 personas a partir de la siguiente distribución municipal: Pailitas (Cesar) 1 persona, 

Unguia (Chocó) 1 persona, San José del Guaviare (Guaviare) 1 persona y Maicao (La 

Guajira) 1 persona. 

 

Tabla 4. Distribución por Municipios PDET 
 

 

 

 

 

 

 

De igual forma, se obtiene la distribución por municipios del Programa de Desarrollo con 

Enfoque Territorial (PDET) con los siguientes resultados: Unguia (Chocó) 1 persona y San 

José del Guaviare (Guaviare) 1 persona. 

Municipios PDET Fi 

CHOCÓ 1 

Unguia 1 

GUAVIARE 1 

San José del 

Guaviare 

1 

Total 2 



 

 

1.4 Zona de vivienda    

                                                                                                               
Gráfico 2. Zona de vivienda.                                             Tabla 5. Zona de vivienda. 

 

 

 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos, de los 26 participantes ICA, el 15% (4 

personas) proviene de zona rural, mientras que el 85% (22 personas) se ubican en zona 

urbana. Lo anterior demuestra el alcance zonal el cual es fundamental para el 

desarrollo del proceso de capacitación. 

 

2. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 

2.1 Género   

                                                                                                                                                   
Gráfico 3. Distribución de participantes por sexo.                      Tabla 6. Sexo 

 

 

 

Respecto a las características sociodemográficas de los 26 participantes ICA se 

observa que el 27% (7 personas) corresponden al género femenino, mientras que el 73% 

27%

73%

Género

Femenino Masculino

Zona de vivienda Fi 

Rural 4 

Urbana 22 

Total 26 

Género Fi 

Femenino 7 

Masculino 19 

Total 26 

15%

85%

Rural Urbana

Zona de vivienda



 

 

(19 personas) corresponden al género masculino alcanzando la mayor representación 

durante el proceso de capacitación. 

2.2 Identidad de Género  

                                                                                                                
Gráfica 4. Identidad de género                                                Tabla 7. Identidad de 

género 

 

 

 

 

 

Teniendo en cuenta la identidad de género de los 26 participantes ICA durante su 

proceso de capacitación en extensionismo zoosanitario, el 4% (1 persona) refiere 

pertenecer a la comunidad LGBTIQ+, mientras que el 96% restante (25 personas) 

expresa no pertenecer a la comunidad LGBTIQ+. 

 

2.3 Grupo Etario     

                                                                                                                                                                     

Gráfico 5. Distribución por edad                                                       Tabla 8. Edades 
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Edad FI 

Adulto joven 18 

a 26 años 
0 

Adultos mayores 

+60 años 
3 

Adulto 27 a 59 

años 
23 

Total 26 

4%

96%

Comunidad LGBTIQ+

Si No



 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia diversidad respecto al grupo 

etario, pues de los 26 participantes un 88% (23 personas) corresponden a adultos 

entre 27 y 59 años, mientras que el 12% restante (3 personas) corresponden a adultos 

mayores de 60 años o más. 

 

2.4 Nivel académico 
 

Gráfica 6. Nivel académico 

 

 

 

Tabla 9. Nivel académico 

 

 
 

 

 

 

 

 

Respecto al nivel académico de los participantes, los resultados obtenidos arrojan la 

siguiente información: un 4% (1 persona) cuenta con educación en básica secundaria, 

otro 4% (1 persona) tiene educación técnica, un 27% (7 personas) cuentan con 

educación tecnológica, un 35% (9 personas) tienen educación superior y un 31% (8 

personas) cuentan con posgrado. 

 

4% 4%

27%
35%

31%

Educación

básica

secundaria

Educación

técnica

Educación

tecnológica

Educación

superior

Posgrado

Nivel académico

Nivel académico Fi 

Educación básica secundaria 1 

Educación técnica  1 

Educación tecnológica  7 

Educación superior 9 

Posgrado 8 

Total 26 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 Enfoque Diferencial 

 
Gráfico 7. Enfoque diferencial       Tabla 10. Enfoque diferencial 

 

 

Según los resultados de la encuesta de caracterización, el 4% de los participantes (1 

persona) se identifica como joven rural, otro 4% (1 persona) como mujer rural, y otro 

4% (1 persona) se identifica como palenquero, de igual forma, un 8% (2 personas) se 

identifican como indígenas pertenecientes a la etnia Zenú. Por otra parte, un 12% (3 

personas) se identifica como afrocolombiano y el otro 12% (3 personas) como 

campesinos. Finalmente, el 58% (15 personas) no pertenecen o identifican con ninguna 

de las categorías anteriores respecto al enfoque diferencial. 

2.6 Registro Único de Victimas 
 

Gráfica 8. Registro único de víctimas (RUV).                                   Tabla 11. RUV 
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Fi 

Joven Rural  1 

Mujer rural 1 

Palenquero 1 

Indígena  2 

Afrocolombiano  3 

Campesino 3 

Ninguna de las 

anteriores 
15 

Total 26 

Registro Único de 

Víctimas 
Fi 

No 23 

Si 3 



 

 

 

                                    
 

  

 

De acuerdo con el Registro Único de Víctimas (RUV) se obtienen los siguientes 

resultados, un 88% (23 personas) no cuenta con RUV, y el 12% (3 personas) de los 

participantes refieren contar con RUV.   

2.6.1 Hecho Victimizante  
 

Gráfica 9. Hecho victimizante        Tabla 12. Hecho 

Victimizante 

 

 

 

  

 

 

 

Teniendo en cuenta los 3 participantes que refieren contar con Registro Único de 

Víctimas, expresan haber experimentado los siguientes hechos victimizantes: el 33% 

(1 persona) es víctima de amenaza, 33% (1 persona) víctima de homicidio y el 33% 

restante (1 persona). 

 

88%

12%

No Si

Registro Único de Víctimas
Total 26 

Hecho 

victimizante 
Fi 

Amenaza 1 

Homicidio 1 

Secuestro 1 

Total 3 

33% 33% 33%

Amenaza Homicidio Secuestro
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2.7 Aspectos Psicológicos o Psiquiátricos 

 
Gráfico 10. Aspectos psicológicos o psiquiátricos 

 

 
 

 

 

Tabla 13. Aspectos psicológicos o psiquiátricos 
 

Salud 

Mental 

Dx psicológico o 

psiquiátrico 

Antecedentes psicológicos o 

psiquiátricos 

Si 0 3 

No 26 23 

Total 26 26 

 

Para la Fundación PANACA es de suma importancia la salud mental de cada uno de 

los participantes de los programas. Es por ello que en la encuesta de caracterización 

se profundizó en dichos aspectos con el fin de tener una imagen específica de 

aquellos procesos mentales obteniendo los siguientes resultados: De los 26 

participantes ninguno expresa tener un diagnóstico psicológico y psiquiátrico 

mientras que, respecto a los antecedentes familiares psicológicos o psiquiátricos, el 

12% (3 personas) expresan tener antecedentes y el 88% restante (23 personas) refieren 

no presentar esta situación. 

3. CARACTERÍSTICAS SOCIO – ECONÓMICAS 
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100%
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88%

Si No

Salud Mental
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3.1 Ocupación       

                                                                                                                                                  
       Gráfico 11. Ocupación                                                                   Tabla 14. Ocupación  

 

  

 

 

Con relación a la ocupación laboral de cada uno de los participantes ICA, se 

evidencia que el 4% (1 persona) pertenece a empresas privadas y el 96% (25 personas) 

labora como trabajador público o del gobierno. Lo anterior evidencia el gran 

porcentaje de personas adscritas a empresas públicas o gubernamentales. 

 

3.2 Línea productiva 
 

Gráfica 12. Línea productiva                                                         Table 15. Línea productiva  

 
 

  

 

 

Respecto a la línea productiva de los participantes ICA, se registran los siguientes 

resultados: el 12% (3 personas) pertenece a la línea agropecuaria y el 88% (23 

personas) pertenece a línea pecuaria. 

Situación laboral actual Fi 

Empleado privado (EP) 1 

Trabajador público o del 

gobierno (EG) 
25 

Total 26 

Línea 

productiva 
Fi 

Agropecuaria  3 

Pecuaria  23 

Total 26 

4%

96%

Empleado privado

(EP)

Trabajador público o

del gobierno (EG)

Ocupación

12%

88%

Agropecuaria Pecuaria

Línea productiva



 

 

3.3 Cargo desempeñado 
 

Gráfica 13. Cargo desempeñado 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Tabla 16. Cargo desempeñado 

Cargo Fi 

Auxiliar 1 

Operario 2 

Profesional 9 

Técnico 14 

Total 26 

 

De acuerdo con los cargos ocupados por los participantes ICA, se encuentra que el 

4% (1 persona) desempeña funciones auxiliares, un 8% (2 personas) realizan funciones 

operarias, el 35% (9 personas) desempeñan funciones profesionales y el 54% restante 

(14 personas) realizan funciones técnicas.    

3.4 Metodología de enseñanza 
 

Gráfica 14. Metodología de enseñanza                                   Tabla 17. Metodología de 
enseñanza 

 

Metodología de 

enseñanza 

Fi 

Extensión 1 

Charla 2 

Educación 

experiencial 

2 

4%
8%

35%

54%

Auxiliar Operario Profesional Técnico

Cargo



 

 

 
 

 

Ahora bien, frente a la metodología empelada por los participantes ICA en 

sus procesos de enseñanza en territorio, el 4% (1 persona) refiere hacer uso 

de la extensión, el 8% (2 personas) usan charlas, el 8% (2 personas) realizan 

educación experiencial, el 19% (5 personas) usan la metodología del 

aprender haciendo, el 31% (8 personas) realizan la metodología ECA y 

finamente, el 31% (8 personas) no realizan ninguna de las metodologías 

planteadas anteriormente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Ingreso mensual 
 
Gráfica 14. Ingreso mensual                                                        Tabla 17. Ingreso mensual  

4%
8% 8%

19%

31% 31%

Metodología de enseñanza
Aprender 

haciendo 

5 

ECA 8 

Ninguna 8 

Total 26 

Ingresos mensuales Fi 

$1.000.000-$1.500.000 

(4) 
1 



 

 

 
 

  

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta de caracterización 

respecto a los ingresos mensuales que reciben los participantes, se encontró que, un 

4% (1 persona) tiene ingresos que oscilan entre $1.000.000 - $1.500.000, un 35% (9 

personas) reciben entre $1.500.000 – $2.000.000, y se evidencia que el 62% (60 

personas tienen ingresos mensuales superiores a los $2.000.000.

4%

35%

62%

Ingresos mensuales
$1.500.000-$2.000.000 

(5) 
9 

Más de $2.000.000 (6) 16 

Total 26 



 

 

CONCLUSIÓN 

 

Los resultados de la caracterización sociodemográfica son de suma importancia toda 

vez proporcionan la oportunidad de diseñar estrategias pedagógicas y de 

intervención efectivas para los participantes del Instituto Colombiano Agropecuario 

(ICA), destacando su labor fundamental en el sector agropecuario en conjunto con el 

sector campesino.  

 

El ICA se posiciona como un punto de encuentro para la convergencia de saberes, 

experiencias, culturas y condiciones diversas, formando un equipo heterogéneo y 

multicultural que busca contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario. 

Esto se logra a través de la prevención, vigilancia y control, así como del 

acompañamiento técnico y profesional para proteger a las personas, animales, 

plantas y ecosistemas, generando condiciones económicas que benefician el 

comercio local y regional.  

 

La Fundación PANACA, con su enfoque rural y formativo, busca equipar a los 

participantes con habilidades blandas y técnicas que tengan un impacto social, 

económico y cultural positivo, a nivel individual, familiar, comunitario y contextual, 

promoviendo la producción sostenible y el fortalecimiento del campo colombiano.  

 

El objetivo es influir en las cosmovisiones territoriales, fomentando un diálogo 

inclusivo y la reconstrucción de país entre todos los actores de la comunidad a través 

de la implementación de nuevas estrategias que les permiten replicarlas en su 

territorio impactando comunidades y siendo ese pilar fundamental para la gestión de 

sus proyectos agropecuarios. 

  

 



 

 

1. Cronograma de Formación.  

 Se estableció el proceso de formación teniendo en cuenta lo establecido, a 

continuación  

Tabla No 3. Cronograma de Actividades 

Dia Jornada Actividad 

Día 1 Noche 

Recepción de participantes  

Recogida en Aeropuerto de Armenia (según itinerario 

establecido) 

Recibimiento y bienvenida del grupo de 

participantes, teniendo en cuenta: 

_Registro de ingreso de los participantes. 

-Entrega escarapela  

_Encuesta de Salud 

_Asignación de Alojamiento.  

Día 2 

 

Am 

Apertura del Programa 

-Intervención de Equipo Fundación PANACA  

-Generalidades del programa de Formación 

_Socialización de Manual de convivencia. 

_Socialización General del proceso formativo 

(temáticas, formatos de diligenciamiento diario) 

Inducción Fundación PANACA 

-Convivencia Deberes y derechos 

- Acuerdos 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias 

Pm 

Herramientas de Facilitación: 

_Fundamentos de la educación experiencial 

_Curva aprendizaje experiencial. 

_ Estructura de Actividades 

_ intercambio de experiencias  
Noche  Resolución de conflictos 

 

Día 3 
Am/Pm 

Comunicación Asertiva (individual y grupal) 

Espiral de Aprendizaje: 

_Piloto automático 

_Rompe Hielo 

_Oratoria 

_Saber preguntar 



 

 

Noche  Travesía 

Día 4 

Am 

Diseño Universal de Aprendizaje (DUA)  

_Estilo de aprendizaje 

_Herramientas DUA 

 

Pm 

Liderazgo 

_Mecánica del corazón 

_Que es ser un buen líder 

_Relaciones con los demás. 

_Como ser un buen facilitador de procesos. 

Creación de ficheros para bolsa de actividades 

Noche  Trabajo en equipo  

Día 5 

Am 

Competencias Aprender Haciendo 

_Diagnostico poblaciones objeto de la formación 

_elaboración del diagnóstico en aulas vivas 

_Desarrollo Metodología SMART 

_Escuela de campo 

pm Proceso práctico malocas 

Noche   Evento de Clausura y Graduación 

Día 6 Am 
_ Transporte de Participantes    

  

 

 



PROTOCOLO DEL EVENTO DE GRADUACIÓN DIPLOMADO EXTENSIÓN
ZOOSANITARIA

DICIEMBRE DEL 2024
HORA DE INICIO: 8:30 P.M-: 11:00 P.M.

AUDITORIO DE EQUINOS (PANACA)

8:30 P.m. Bienvenida:
.

“Sin Campo no hay Ciudad, sin campesinos no hay campo y sin
educación pertinente y habilitante para ellos, no hay prosperidad”

¡Muy buenos días les damos la bienvenida a este encuentro de

graduación! En el que 26 funcionarios del ICA (Sanidad Animal)

provenientes de los 22 departamentos de Colombia se gradúan del

diplomado Extensionismo Zoosanitario

9: 10 PM Lorena Marcela Cuellar directora de la Fundación PANACA realiza el

contexto de la formación de los estudiantes.

9:20 Himno Nacional de Colombia

9:25 p.m. Reconocernos (el hoy y el ahora)

9:35 p.m. Caracterización (lugar de procedencia, edad, género,
afrodescendientes, comunidad indígena proyectos, etc.)

9:45 p.m. Bienvenida a los líderes del ICA

NOMBRE CARGO
María Camila Solorzano Auxiliar Grupo de Talento Humano

Andres Bejarano Bolívar Profesional Universitario Protección Animal ICA

10:00 p.m. Palabras representantes del ICA y la Fundación PANACA
Andrés Bejarano



Resalta la importancia de este diplomado para que los funcionarios puedan
tener herramientas a la hora de brindar extensionismo en los sitios donde tiene
incidencia el ICA, agradece a la Fundación PANACA por la amabilidad y todos
los conocimientos brindados en los 3 diplomados realizados y se compromete a
seguir haciendo su mayor esfuerzo para que estos programas se puedan
extender tanto a otros técnicos de campo como a funcionarios del área
administrativa.

María Camila Solorzano
Reconoce el esfuerzo realizado por cada uno de los participantes del
diplomado y los insta a que pongan en práctica todo lo aprendido en cada uno
de los territorios donde ellos hacen presencia y prestan los servicios de
extensionismo y agradece a los funcionarios de la fundación PANACA por la
disposición para con la entidad y se va gratamente satisfecha del compromiso
de todos los facilitadores que estuvieron en el proceso académico.

Lorena Cuellar
Realiza un recuento de todos los funcionarios del ICA que han realizado el
diplomado con la fundación y han podido poner al servicio de la institución
estos conocimientos, mediante la mejora constante en la atención a los
campesinos que son partícipes de la extensión que ellos brindan. Comunica
que está convencida de que todas las pautas dadas durante el diplomado
servirán para que las personas puedan ver a la institución y a los que la
conforman de una manera más amable y cercana a ellos. Además, resaltó el
buen comportamiento de los participantes y el gran compromiso que tuvieron
durante los días de capacitación

7:40 p.m. Interacción con el público presencial

¿Qué herramientas se llevan y que aportó a sus vidas el presente
diplomado?

Los participantes en general hablan de los agradecidos que se encuentran con
la institución a la que pertenecen, por tenerlos en cuenta para participar en el
diplomado de extensionismo e instan a los directivos para que estas
capacitaciones se extiendan también a los niveles administrativos y así como
grupo poder brindar un mejor servicio. Reconocen que las herramientas de
formación del ser y de habilidades blandas son muy importantes a la hora de
trabajar con comunidades y así poder brindar un mejor servicio ya que pueden
realizar de una mejor forma sus funciones al poder interactuar de forma más
fácil con los usuarios a los cuales brindan el servicio.

8: 00 am. Palabras de los participantes



Las palabras por parte de los funcionarios del ICA que hicieron parte del
Diplomado en Extensionismo Zoosanitario, corrieron por cuenta de el M.V.Z
Fabian Castaño Orozco quien hace parte de la oficina de control pecuario de la
zona en Antioquia como técnico de campo quien agradeció a sus compañeros
por la acogida que tuvieron para con él y la camaradería que lograron entre los
participantes. Además, dio a conocer la importancia de esta capacitación para
su trabajo y el de todos sus colegas y que pondrá en práctica todo lo aprendido
en su trabajo de extensionismo. Dio agradecimiento en su nombre y el de sus
compañeros a la fundación por todas las atenciones que fueron brindadas
durante el tiempo de la capacitación.

10:10 a.m. Reconocimiento a estudiantes destacados en el programa de
formación integral

Con orgullo y emoción, reconocemos a 3 estudiantes que se destacaron por
su compromiso, pasión y dedicación en el proceso formativo

_ Reconocimiento Técnico: María Paula Coronado
_ Reconocimiento Ser: Nelkin Corrales Pineda
_ Reconocimiento Psicosocial: Alejandro Miranda Victor

10:50 p.m. Lectura y entrega de diplomas.

Diploma

11:30 p.m Cierre agenda de graduación



Imágenes de la Graduación



Hace constar que: 

C.C. 84.033.825

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ALEJANDRO MIRANDA VICTOR



Hace constar que: 

C.C. 80.159.663

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ANGEL TERREROS



Hace constar que: 

C.C. 1.049.647.391

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

ANGÉLICA PÁEZ GUERRA



Hace constar que: 

C.C. 1.081.406.326

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

CARLOS ANDRÉS RODRIGUEZ IBAGON



Hace constar que: 

C.C. 1.120.577.782

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

DARLYN DAYANA REZA MINA



Hace constar que: 

C.C. 71.274.267

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDISON HERNANDEZ TREJOS



Hace constar que: 

C.C. 13.926.413

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

EDWIN DANIEL THERAN ANAYA



Hace constar que: 

C.C. 9.772.802

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

FABIAN CASTAÑO OROZCO



Hace constar que: 

C.C. 75.055.880

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

FABIO ENRIQUE OSORIO GOMEZ



Hace constar que: 

C.C. 1.020.743.298

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

IVAN ESTEVAN SANCHEZ RAMOS



Hace constar que: 

C.C. 73.112.260

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JORGE PEDRO LOZANO MOSCOTE



Hace constar que: 

C.C. 1.112.474.262

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS



Hace constar que: 

C.C. 86.061.230

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JUAN PABLO SILVA



Hace constar que: 

C.C. 1.049.602.265

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

JULIE MERCEDES SANDOVAL BARBOSA



Hace constar que: 

C.C. 40.992.530

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LEIDY DIANA MARTINEZ



Hace constar que: 

C.C.63.335.405

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LIDA SOCORRO JAIMES ARIZA



Hace constar que: 

C.C.87.219.737

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

LUIS FERNANDO CORAL CEPEDA



Hace constar que: 

C.C.1.094.369.145

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MAYRA ALEJANDRA PEÑALOZA MENESES



Hace constar que: 

C.C.11.900.542

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

NELKIN CORRALES PINEDA



Hace constar que: 

C.C.79.877.715

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSCAR ANDRES LÓPEZ TRUJILLO



Hace constar que: 

C.C.13.761.964

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSCAR ANGEL GARAVITO SALAZAR



Hace constar que: 

C.C.8.026.780

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSCAR IVÁN RAMIREZ SÁENZ



Hace constar que: 

C.C.15.046.043

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

OSVALDO ANTONIO DIAZ DOMINGUEZ



Hace constar que: 

C.C.97.480.406

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

WILLIAM ALFREDO MORENO CAÑON



Hace constar que: 

C.C.1.006.450.167

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

WILLIAM PEREZ SANCHEZ



Hace constar que: 

C.C.1.016.066.324

Quien ha completado satisfactoriamente el:

Diplomado en Extensionismo Zoosanitario
Bajo la metodología del Aprender Haciendo, estrategia Formador de Formadores, desarrollado 

en el mes de diciembre del 2024 con una intensidad de 60 horas.
 

Dado en Quimbaya Quindío, diciembre del 2024.

Oscar Andrés Martínez Ortega
Coordinador de Formación

Lorena Marcela Cuéllar Romero
Directora de la Fundación PANACA

MARIA PAULA CORONADO



 

www.gerenciaycontrol.com.co 

Cra. 43 A N° 1 Sur 50, Of. 803 Nit.: 811.008.792-3 

Tel. (604) 424 6700 - (604) 266 0590– (604) 266 0490 

Medellín-Colombia 

 

 

 
 
 
Medellín, diciembre 4 de 2024 
 
  
 

CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL 
 
 
En mi calidad de Revisor Fiscal de FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA 

Y TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA con Nit. 
801.002.903-0, certifico que, de acuerdo con las planillas de autoliquidación de aportes y 
comprobantes de pago, a la fecha de emisión de esta comunicación la Fundación se 
encuentra al día por los últimos (6) meses calendario y hasta el mes de Noviembre, con los 
pagos de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social EPS, Pensiones y ARL, 
y de los Aportes Parafiscales SENA, ICBF, y Cajas de Compensación Familiar, a que haya 
lugar, de todos los empleados a su cargo.  
 
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
correspondiente a los aportes a seguridad social y parafiscales.  
 
Este certificado se expide a los cuatro (4) días del mes de diciembre de 2024, por solicitud 
de FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 
SECTOR AGROPECUARIO - FUNDAPANACA, con destino a clientes y/o proveedores 
para trámites de contratos y legalización de procesos de facturación, y no deberá ser 
utilizado para propósitos diferentes.  
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LEIDY P. VALENCIA CAICEDO  
Revisora Fiscal  
T.P. 215695-T  
Designada por Gerencia y Control S.A.S. 



Pago PSE

Resultado de su transacción

Estado

Aprobado
Valor del pago

$ 25.171.600,00

Número de aprobación

00434036
Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9478414887

Fecha del pago

03/12/2024
Referencia 1

45.162.78.91

Hora del pago

10:09 AM
Referencia 2

NIT

Número de producto origen

************4165
Referencia 3

801002903

Destino del pago

APORTES EN LINEA
Código único CUS

1096434036



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: FUNDAPANCA (30 Afiliados) $62,508,371 $10,002,200 $63,808,371 $7,977,900 $64,369,181 $2,523,600 $63,808,371 $1,511,700 $64,369,181 $3,156,200 $25,171,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 801002903 0 FUNDAPANACA B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDAPANCA KILOMETRO 7 VEREDA 
KERMAN

QUIMBAYA-QUINDIO 7582830 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1096434036 9478414887 E 2024/12/03 2024/12/03 BANCO DAVIVIENDA 0 $25,171,600
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Centro de Trabajo: VIAJERO (30 Afiliados) $62,508,371 $10,002,200 $63,808,371 $7,977,900 $64,369,181 $2,523,600 $63,808,371 $1,511,700 $64,369,181 $3,156,200 $25,171,600

Ciudad: QUIMBAYA Depto: QUINDIO (30 Afiliados) $62,508,371 $10,002,200 $63,808,371 $7,977,900 $64,369,181 $2,523,600 $63,808,371 $1,511,700 $64,369,181 $3,156,200 $25,171,600

1 CC 1097032838 ARENAS MONICA X                 25-14 17 $1,476,167 $236,200 ESSC62 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

2 CC 41957451 ARIAS CLAUDIA X                 23030
1

17 $1,476,167 $236,200 EPS005 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

3 CC 30415192 BAHENA ANA         X         23030
1

30 $2,512,500 $402,000 EPS037 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

4 CC 1018481138 BARBOSA LAURA                  23030
1

30 $3,082,000 $493,200 EPS010 30 $3,082,000 $385,300 CCF43 30 $3,082,000 $123,300 14-11 30 $3,082,000 2.436% $75,100 30 $3,082,000 $154,200 No $1,231,100

5 CC 1004917280 BENAVIDES KAREN X                 23030
1

12 $641,200 $102,600 EPS037 12 $641,200 $80,200 CCF43 12 $641,200 $25,700 14-11 12 $641,200 2.436% $15,700 12 $641,200 $32,200 No $256,400

6 CC 1098311893 BENAVIDES LEIDY  X     X           23030
1

8 $427,467 $68,400 EPS037 8 $427,467 $53,500 CCF43 8 $754,746 $30,200 14-11 8 $427,467 2.436% $10,500 8 $754,746 $37,800 No $200,400

7 CC 1098311893 BENAVIDES LEIDY X                 23030
1

17 $1,476,167 $236,200 EPS037 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

8 CC 1097405608 BOTERO YEISON X                 23030
1

15 $1,302,500 $208,400 EPS037 15 $1,302,500 $162,900 CCF43 15 $1,302,500 $52,100 14-11 15 $1,302,500 2.436% $31,800 15 $1,302,500 $65,200 No $520,400

9 CC 1004232143 DUEÑAS JUAN         X         23030
1

30 $2,751,000 $440,200 EPS037 30 $2,751,000 $343,900 CCF43 30 $2,751,000 $110,100 14-11 30 $2,751,000 2.436% $67,100 30 $2,751,000 $137,700 No $1,099,000

10 CC 1085278233 DUEÑAS JUAN                  25-14 30 $3,082,000 $493,200 EPS005 30 $3,082,000 $385,300 CCF43 30 $3,082,000 $123,300 14-11 30 $3,082,000 2.436% $75,100 30 $3,082,000 $154,200 No $1,231,100

11 CC 1094961950 FRANCO DAVID X                 23030
1

17 $1,476,167 $236,200 EPS037 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

12 CC 66785790 GALLON 
CARMENZA

X                 23100
1

17 $1,476,167 $236,200 EPS005 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

13 CC 1094966646 GALVEZ MARIANA                  23030
1

30 $3,082,000 $493,200 EPS010 30 $3,082,000 $385,300 CCF43 30 $3,082,000 $123,300 14-11 30 $3,082,000 2.436% $75,100 30 $3,082,000 $154,200 No $1,231,100

14 CC 1094881305 GARCIA LINA         X         25-14 30 $2,512,500 $402,000 EPS010 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

15 CC 1053744015 GOMEZ HENRY X                 23030
1

15 $1,302,500 $208,400 EPS017 15 $1,302,500 $162,900 CCF43 15 $1,302,500 $52,100 14-11 15 $1,302,500 2.436% $31,800 15 $1,302,500 $65,200 No $520,400

16 CC 30237706 GOMEZ MONICA X                 25-14 13 $1,128,834 $180,700 EPS010 13 $1,128,834 $141,200 CCF43 13 $1,128,833 $45,200 14-11 13 $1,128,834 2.436% $27,500 13 $1,128,833 $56,500 No $451,100

17 CC 1097039162 GONZALEZ 
JOHANNA

        X         23030
1

30 $2,512,500 $402,000 ESSC62 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

18 CC 1085294499 GUERRERO 
EDUARDO

X                 23030
1

15 $1,302,500 $208,400 EPS005 15 $1,302,500 $162,900 CCF43 15 $1,302,500 $52,100 14-11 15 $1,302,500 2.436% $31,800 15 $1,302,500 $65,200 No $520,400

19 CC 25026184 HERNANDEZ EDITH X                 23030
1

17 $1,476,167 $236,200 EPS005 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

20 CC 1097408299 HERRERA IVAN         X         23020
1

30 $2,512,500 $402,000 ESSC62 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

21 CC 1094960140 LARA LUISA X                 25-14 15 $1,302,500 $208,400 EPS010 15 $1,302,500 $162,900 CCF43 15 $1,302,500 $52,100 14-11 15 $1,302,500 2.436% $31,800 15 $1,302,500 $65,200 No $520,400

22 CC 1097034285 MANRIQUE VICTOR                  23100
1

30 $3,082,000 $493,200 EPS037 30 $3,082,000 $385,300 CCF43 30 $3,082,000 $123,300 14-11 30 $3,082,000 2.436% $75,100 30 $3,082,000 $154,200 No $1,231,100

23 CC 1097034446 MARTINEZ CLAUDIA         X         23020
1

30 $2,512,500 $402,000 EPS005 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

24 CC 1094945637 MORALES 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $3,452,000 $552,400 EPS037 30 $3,452,000 $431,500 CCF43 30 $3,452,000 $138,100 14-11 30 $3,452,000 2.436% $84,100 30 $3,452,000 $172,700 No $1,378,800

25 CC 1007269072 ORREGO 
VALENTINA

        X         23030
1

30 $2,512,500 $402,000 EPS037 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

26 CC 1019072452 PAEZ VIVIAN           X       0 $0 $0 EPS010 15 $650,000 $81,300 CCF43 15 $650,000 $0 14-11 15 $650,000 0.000% $0 15 $650,000 $0 No $81,300

27 CC 1019072452 PAEZ VIVIAN           X       0 $0 $0 EPS010 15 $650,000 $81,300 CCF43 15 $650,000 $0 14-11 15 $650,000 0.000% $0 15 $650,000 $0 No $81,300

28 CC 1094945893 PERDOMO NICOLE             X     25-14 8 $525,867 $84,200 EPS010 8 $525,867 $65,800 CCF43 8 $525,867 $21,100 14-11 8 $525,867 0.000% $0 8 $525,867 $26,400 No $197,500

29 CC 1094945893 PERDOMO NICOLE                  25-14 22 $1,446,134 $231,400 EPS010 22 $1,446,134 $180,800 CCF43 22 $1,446,133 $57,900 14-11 22 $1,446,134 2.436% $35,300 22 $1,446,133 $72,400 No $577,800

30 CC 75087368 PINEDA ANDRES                  23030
1

30 $2,420,000 $387,200 EPS037 30 $2,420,000 $302,500 CCF43 30 $2,420,000 $96,800 14-11 30 $2,420,000 2.436% $59,000 30 $2,420,000 $121,000 No $966,500

31 CC 1096645171 PUENTES ANDRES  X     X           23020
1

13 $1,175,200 $188,100 EPS042 13 $1,175,200 $146,900 CCF43 13 $1,408,733 $56,400 14-11 13 $1,175,200 2.436% $28,700 13 $1,408,733 $70,500 No $490,600

32 CC 1096645171 PUENTES ANDRES X                 23020
1

17 $1,476,167 $236,200 EPS042 17 $1,476,167 $184,600 CCF43 17 $1,476,167 $59,100 14-11 17 $1,476,167 2.436% $36,000 17 $1,476,167 $73,900 No $589,800

33 CC 1097404906 ROJAS IVAN                  23030
1

30 $3,082,000 $493,200 EPS010 30 $3,082,000 $385,300 CCF43 30 $3,082,000 $123,300 14-11 30 $3,082,000 2.436% $75,100 30 $3,082,000 $154,200 No $1,231,100

34 CC 1094975226 VALENCIA JUAN         X         23100
1

30 $2,512,500 $402,000 EPS010 30 $2,512,500 $314,100 CCF43 30 $2,512,500 $100,500 14-11 30 $2,512,500 2.436% $61,300 30 $2,512,500 $125,700 No $1,003,600

Total         Afiliados( 30) $62,508,371 $10,002,200 $63,808,371 $7,977,900 $64,369,181 $2,523,600 $63,808,371 $1,511,700 $64,369,181 $3,156,200 $25,171,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 801002903 0 FUNDAPANACA B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDAPANCA KILOMETRO 7 VEREDA 
KERMAN

QUIMBAYA-QUINDIO 7582830 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1096434036 9478414887 E 2024/12/03 2024/12/03 BANCO DAVIVIENDA 0 $25,171,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 29 $10,002,200 $0 $0 $10,002,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,131,400 $0 $0 $1,131,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,836,100 $0 $0 $1,836,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $5,806,400 $0 $0 $5,806,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,228,300 $0 $0 $1,228,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,511,700 $0 $0 $1,511,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 30 $1,511,700 $0 $0 $1,511,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $2,523,600 $0 $0 $2,523,600

     COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 30 $2,523,600 $0 $0 $2,523,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 30 $7,977,900 $0 $0 $7,977,900

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $812,800 $0 $0 $812,800

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $331,500 $0 $0 $331,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $2,497,400 $0 $0 $2,497,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $162,900 $0 $0 $162,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $2,757,200 $0 $0 $2,757,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $1,416,100 $0 $0 $1,416,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,893,000 $0 $0 $1,893,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 30 $1,893,000 $0 $0 $1,893,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 30 $1,263,200 $0 $0 $1,263,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 30 $1,263,200 $0 $0 $1,263,200

TOTAL 30 $25,171,600 $0 $0 $25,171,600
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Bogotá D.C., diciembre 18 de 2024 

 

Señores  

Instituto Colombiano Agropecuario 

Área Contabilidad. 

Bogotá D.C. 

 

 

Asunto: No practicar retención en la fuente a Entidad Sin Ánimo de Lucro 

(FUNDAPANACA) 

 

FUNDAPANACA pertenece al Régimen Tributario Especial – ESAL, 

cumpliendo con una de las actividades meritorias nombradas (Educación) de 

acuerdo con el artículo 356 y 19 del estatuto Tributario.  

 

ART. 14 del decreto 4400 de dic de 2004: Retención en la fuente. Estarán 

sometidos a retención en la fuente únicamente los pagos o abonos en cuenta 

a favor de los contribuyentes con régimen tributario especial, por concepto 

de ventas provenientes de actividades industriales y de mercadeo y de 

rendimientos financieros, de conformidad con los artículos 395 y 401 del 

estatuto tributario y sus reglamentarios. 

 

Los contribuyentes del sector solidario a los que se refiere el numeral 4º del 

artículo 19 del estatuto tributario, solamente estarán sujetos a la retención en 

la fuente por concepto de rendimientos financieros. 

 

Los pagos o abonos en cuenta que se realicen a favor de los contribuyentes 

con régimen tributario especial a que se refiere el artículo 19 del Estatuto 

Tributario, diferentes a los descritos en los numerales primero y segundo de 

este artículo no estarán sometidos a retención en la fuente. Para el efecto la 

entidad deberá demostrar su naturaleza jurídica ante el agente retenedor, 

mediante copia de la certificación de la entidad encargada de conceder su 
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personería jurídica, documento que conservará el agente retenedor para ser 

presentado cuando la autoridad competente tributaria lo requiera. 

De acuerdo con lo anterior solicito de manera expresa la NO aplicación de 

retención en la fuente por título de renta a FUNDACIÓN CENTRO 

INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL SECTOR AGROPECUARIO – 

FUNDAPANACA con NIT. 801.002.903-0 

 

 

Cordialmente;  

 

 

 

________________________________ 

JORGE ALONSO BALLEN FRANCO 

C.C. 70.071.960. de Medellín, Antioquia  

Representante Legal Principal 

FUNDAPANACA.   

 

 



MEMORANDO
11.700.1
Bogotá,

PARA: NORBERTO MARROQUIN VIRGUEZ
Grupo de Gestión Contable

DE: GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: SOPORTES LEGALIZACION PARA PAGO DE SEGUNDA FACTURA DEL
CONTRATO GGC-165-2024

Cordial saludo Señores

Por medio del presente adjunto documentos soportes para la legalización del pago del segundo
pago del contrato GGC-165-2024 cuyo objeto es "CAPACITACION EN EXTENSIÓN
ZOOSANITARIA".

Quedo atento a cualquier requerimiento, muchas gracias por su gestión y pronta colaboración.

Cordialmente

DANNY FABIAN GUIO MUÑOZ
Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano
Anexos: 1 archivo anexo
C.C.: Grupo de Gestión Financiera

Lady Viviana Plazas Martinez / Grupo de Gestión del Talento Humano
Victor Alfonso Garrido Velilla / Grupo de Gestión del Talento Humano
Ana Maria Sanchez Vega / Grupo de Gestión Contable
Danny Fabian Guio Muñoz / Grupo de Gestión del Talento Humano

Elaboró: Maria Camila Solorzano Calderon

Pág. 1 de 1 Rad: 20243137623

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA)
Dirección: Avenida Carrera 20 # 83-20, edificio NeoPoint 83, Bogotá
Conmutador: 601 7944492
Correo: contactenos@ica.gov.co
Página web: www.ica.gov.co

ICA 19/12/2024 00:10
Al Contestar cite este No.:   20243137623
Origen: Grupo de Gestión del Talento Huma
Destino: Grupo de Gestión Contabl
Anexos: Fol:1
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